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Kollektivvertrag fiir Bedienstete der
Osterreichischen Post AG
gemaR § 19 Abs. 3 Poststrukturgesetz (PTSG)

abgeschlossen zwischen der Osterreichischen Post AG als Arbeitgeberin und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten, als Arbeitneh-
mer*innenvertretung (§ 19 Abs. 3 PTSG, BGBL. 201/1996 i.d.g.F.).

Geltungsbereich

1. Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fiir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich

b) fachlich: fiir die Osterreichische Post AG, fiir eines ihrer Tochterunternehmen gemén
§ 17 Abs. 1a PTSG. )

¢) personlich: fiir alle Mitarbeiter*innen, deren Arbeitsverhéltnis entweder zur Osterrei-
chischen Post AG oder zu einem unter b) genannten Unternehmen ab Inkrafttreten die-
ses Kollektivvertrages begriindet wird sowie fiir Urlaubsersatzkrafte. Urlaubsersatz-
krafte sind Mitarbeiter*innen, die in der Zeit von 1. Juni bis 31. Oktober jeden Jahres
als Aushilfe fur die Dauer der Dienstabwesenheit von anderen Mitarbeiter*innen bis
max. 12 Wochen beschaftigt werden.

2. Der Kollektivvertrag gilt nicht

a) fiir Ferialpraktikant*innen, das sind Schiiler*innen und Studierende, die zum Zwecke ei-
ner schulischen/beruflichen Vor- oder Ausbildung eine nach der Studien-/Ausbildungs-
ordnung vorgeschriebene praktische Tatigkeit voriibergehend ausiiben, und fiir Volon-
tar*innen, das sind Personen, die kurzfristig im Betrieb tétig sind, um sich weiterzubil-
den, ohne dass dies gefordert wire,

b) fiir Bedienstete, auf deren Arbeitsverhaltnis die als Kollektivvertrag geltende Dienst-
ordnung gemaR § 19 Abs. 4 PTSG anzuwenden ist.

3. Auf die diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitsverhiltnisse gelangen die Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes (AngG), des Arbeitszeitgesetzes (AZG) sowie des Arbeits-
ruhegesetzes (ARG) zur Anwendung. Auf Basis § 12a Arbeitsruhegesetz diirfen folgende
Mitarbeiter*innen auch wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe beschéftigt werden:
Alle Mitarbeiter*innen, die erforderlich sind, um die kontinuierliche flichendeckende Zu-
stellung von Sendungen zu gewahrleisten, insbesondere Mitarbeiter*innen in den Verteil-
zentren, LKW-Lenker*innen, Portiere und Zusteller*innen, sowie Mitarbeiter*innen in den

Filialen, die an Sonn- und Feiertagen im Interesse der Bevolkerung regelmaRig gedffnet
halten.

Geltungsdauer

1. Der Kollektivvertrag tritt mit 01.07.2025 in Kraft.

2. Dieser Vertrag gliedert sich in vier Teile:

1. Teil: Mitarbeiter*innen im kaufmannischen, héheren nicht kaufmannischen und admi-
nistrativen Bereich sowie Urlaubsersatzkrafte, die im Filialbereich oder in Zentral-
bereichen (Overhead) als Aushilfe fiir die Dauer der Dienstabwesenheit von ande-
ren Mitarbeiter*innen beschéaftigt werden.
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2. Teil: Mitarbeiter*innen im Zustell-/, Sortier-/Lenkdienst, in handwerklicher Verwen-
dung sowie in sonstigen Supportfunktionen (z.B. Portierdienst, Reinigungsdienst)
sowie Urlaubsersatzkréfte, die in einem dem 2. Teil zuzurechnenden Tatigkeitsbe-
reich als Aushilfe fiir die Dauer der Dienstabwesenheit von anderen Mitarbei-
ter*innen beschaftigt werden.

Dieser 2. Teil gliedert sich in einen

a) arbeitsrechtlichen Teil, der die Artikel | - Xl umfasst

b) arbeitszeitrechtlichen Teil, der die Artikel Il - V umfasst

3. Teil: Gemeinsame Bestimmungen

4, Teil: Gehaltsrechtlicher Teil
Dieser 4. Teil gliedert sich in einen
a) Gehaltsteil fiir Mitarbeiter*innen im kaufmannischen, héheren nicht kaufman-

nischen und administrativen Bereich

b) Gehattsteil fiir Mitarbeiter*innen im Zustell-/, Sortier-/Lenkdienst, in hand-
werklicher Verwendung sowie in sonstigen Supportfunktionen.

c) Gehaltsteil fir Mitarbeiter*innen, die in der Zeit vom 1. Juni bis 31. Oktober ei-
nes Kalenderjahres als Aushilfe fiir die Dauer der Dienstabwesenheit von ande-
ren Mitarbeiter*innen bis max. 12 Wochen beschaftigt werden (,Urlaubsersatz-
krafte"),

Die Teile 1., 2,, 4a), 4b) und 4c) dieses Kollektivvertrages kdnnen unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist von jedem der vertragsschlieBenden Partner mittels einge-
schriebenen Briefes zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Der 3. Teil des Kollektivvertrages kann beiderseits nur gekiindigt werden, wenn die Teile 1.
und 2. gekiindigt werden. Die Kiindigung ist unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindi-
gungsfrist von jedem der vertragsschlieRenden Partner mittels eingeschriebenen Briefes
zum Ende eines Kalendermonats méglich.

1. Teil: Mitarbeiter*innen im kaufméannischen, hoheren nicht
kaufméannischen und administrativen Bereich sowie
Urlaubsersatzkrafte, die im Filialbereich oder in Zentral-
bereichen (Overhead) als Aushilfe beschaftigt werden

I. ANSTELLUNG

1

Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wurde, gilt fiir alle Mitarbeiter*innen der erste
Monat als Probemonat im Sinne des § 19 Abs. 2 AngG. Fiir Lehrlinge gelten hinsichtlich der
Probezeit die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).

Nach Ablauf des Probemonates unterliegt das Arbeitsverhiltnis den gesetzlichen Kiindi-
gungsbestimmungen und den Bestimmungen des Abschnittes Il des 3. Teils dieses Kollektiv-
vertrages.

- Dem*Der Mitarbeiter*in ist bei Abschluss des Arbeitsvertrages bzw. unverziiglich bei Ar-

beitsantritt eine schriftliche Aufzeichnung iiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsvertrag (Dienstzettel) auszuhéndigen. Diese Verpflichtung entfillt, wenn ein
schriftlicher Arbeitsvertrag alle notwendigen Angaben enthélt. § 2 AVRAG ist anzuwenden.
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3. Der*Die Mitarbeiter*in ist spatestens bei Abschluss des Arbeitsvertrages nach Vordienst-
zeiten, die bei der Berechnung der Berufsjahre von Bedeutung sein kénnen, zu befragen.
Der*Die Mitarbeiter*in hat diese spatestens bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses glaubhaft
zu machen bzw. nachzuweisen. Nicht oder verspatet glaubhaft gemachte bzw. nachgewiese-
ne Vordienstzeiten sind fiir die Einstufung erst ab dem Zeitpunkt der Geltendmachung zu
berticksichtigen.

Il. ALLGEMEINE PFLICHTEN

Der*Die Mitarbeiter*in ist verpflichtet, alle mit seiner*ihrer Stellung verbundenen Arbeitsleis-
tungen nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen und der Auftrige des*der Vorgesetzten
ordnungsgeman durchzufiihren.

Der*Die Mitarbeiter*in ist nicht berechtigt, eine Provision oder sonstige Entlohnung von
Kund*innen oder sonstigen Geschéaftspartner*innen ohne Bewilligung der Arbeitgeberin anzu-
nehmen.

Er*Sie ist ferner weder berechtigt, ein selbststéndiges kaufmannisches Unternehmen zu be-
treiben, noch ohne Bewilligung der Arbeitgeberin fiir eigene oder fremde Rechnung Handelsge-
schéfte im Geschaftszweig der Arbeitgeberin zu machen oder zu vermitteln. Er*Sie ist, soweit
keine gesetzliche Auskunftspflicht besteht, zur Geheimhaltung sé@mtlicher geschaftlicher Ange-
legenheiten gegenliber jedermann verpflichtet.

lll. ARBEITSZEIT

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
Die wichentliche Normalarbeitszeit betrégt ohne Ruhepausen 38,5 Stunden.

Die Grenzen der téglichen und der wéchentlichen Héchstarbeitszeit sowie die Grenzen der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit richten sich nach dem Arbeitszeitgesetz sowie des Ar-
beitsruhegesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

2. Verteilung der Normalarbeitszeit

2.1. Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der Be-
ginn und das Ende der téglichen Arbeitszeit sowie die Dauer und Lage der Pausen sind
nach Mafgabe der gesetzlichen und der folgenden kollektivvertraglichen Bestimmungen
zu vereinbaren. Diese Regelung kann durch Betriebsvereinbarung oder durch Einzelverein-
barung erfolgen.

2.2. Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden oder liberhaupt nicht gearbeitet, kann die
entfallende Arbeitszeit auf die anderen Tage in der Woche verteilt werden, doch darf die
tégliche Normalarbeitszeit in diesem Falle 9 Stunden nicht tiberschreiten.

2.3. Bei wechselnder Lage der Normalarbeitszeit ist deren Lage unbeschadet § 19¢ (3) AZG fiir
die jeweilige Woche mindestens zwei Wochen im Vorhinein zu vereinbaren.

2.4. Die Kollektivvertragspartner empfehlen, Mitarbeiter*innen mit langerer An- und Heimreise

in gréBeren zusammenhangenden Zeitrdumen mit méglichst kurzer Arbeitsunterbrechung
zu beschéftigen.
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3. Gleitende Arbeitszeit

In einer Gleitzeitvereinbarung gem. § 4b AZG kann die tagliche Normalarbeitszeit von Erwach-
senen bis auf 10 Stunden verlangert werden.

4, Viertagewoche

Wird die Wochenarbeitszeit regelmaRig auf vier oder weniger zusammenhangende Tage ver-
teilt, kann die tagliche Normalarbeitszeit von Vollzeitbeschéftigten (ausgenommen Jugend-
liche) auf zehn Stunden ausgedehnt werden. Bei Teilzeitbeschaftigten (ausgenommen Jugend-
liche) kann die tagliche Normalarbeitszeit auf zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn der*die
Mitarbeiter*in an jedem Tag, an dem er*sie zum Einsatz kommt, mindestens 8 Stunden be-
schaftigt wird.

5. Reisezeiten

Passive Reisezeiten, das sind Zeiten, in denen der*die Mitarbeiter*in ein Verkehrsmittel be-
nitzt, ohne es selbst zu lenken, werden mit dem Normalstundensatz vergiitet, es sei denn,
der*die Mitarbeiter*in verrichtet in dieser Zeit Arbeitsleistungen im Rahmen des ihm*ihr erteil-
ten Auftrages.

6. Durchrechenbare Arbeitszeit

6.1. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 26
Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungs-
zeitraumes die wochentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden nicht iberschreitet.

6.2. Der Durchrechnungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung auf maximal ein Jahr aus-
gedehnt werden.

6.3. Die Dauer der wichentlichen Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum ist im Vor-
hinein zu vereinbaren. Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen muss
die Dauer der wochentlichen Normalarbeitszeit zumindest fiir 13 Wochen im Vorhinein
vereinbart werden.

6.4. Anderungen, die sich aus den jeweiligen Betriebserfordernissen oder aus der Bedacht-
nahme auf die Interessen des*der Mitarbeiter*in ergeben, sind rechtzeitig vorher zu ver-
einbaren.

6.5. Der zur Erreichung dieser durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum er-
forderliche Zeitausgleich ist unter Beriicksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse

und unter Bedachtnahme auf die Interessen des*der Mitarbeiter*in mindestens in halben
Tagen zu gewdhren.

7. Ruhezeiten

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehmer*innen eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewshren. Die elfstiindige Ruhezeit kann auf bis zu
acht Stunden verkiirzt werden. Eine solche Verkiirzung ist nur in Einzelféllen im Zusammen-
hang mit Arbeitseinsétzen wihrend einer Rufbereitschaft oder im Zusammenhang mit Dienst-
reisen (Reisezeiten) oder bei Vorliegen eines ,wichtigen” Grundes zulissig z.B. um massiven

Schaden vom Betrieb abzuwehren” (Katastrophen, Hochwasser, Cyberangriffe, Elementarer-
eignisse etc.).

Das im Vergleich zum gesetzlichen Anspruch von 11 Stunden entfallende Ruhezeitausmaf
im 24-stiindigen Zeitraum ist auszugleichen, entweder durch eine verschobene Tagesarbeits-

zeit (Schicht) oder durch eine an die néchste Tagesarbeitszeit (Schicht) unmittelbar anschlie-
Bende verlangerte Ruhezeit.
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Im Fall einer verschobenen Tagesdienstzeit ist die nach dieser einzuhaltende Ruhezeit von 11
Stunden um das entfallende RuhezeitausmaR zu verldngern. Im Fall einer verldngerten Ruhe-
zeit ist an die Tagesarbeitszeit (die Schicht) des ndchsten Tages eine Ruhezeit von 11 Stunden
zuzuglich der am Vortag ausgefallenen Ruhezeit anzuschlieRen. In beiden Fillen verschieben
sich Arbeitsbeginn und Arbeitsende im AusmaR der Verldngerung der Ruhezeit nach hinten.

Ist dies untunlich, verschiebt sich nur der Arbeitsbeginn und das Arbeitsende bleibt gleich
(=verkirzter Dienst). Alternativ kann die Arbeitgeberin die ausgefallene Arbeitszeit auf einen
anderen Tag verschieben. Ist auch das untunlich, kann die Arbeitgeberin die ganze Tages-
arbeitszeit auf einen anderen Tag verlegen.

8. Zeitguthaben

Fir Zeitguthaben am Ende des Arbeitsverhiltnisses gebiihrt der Normalstundenlohn, wenn das
Arbeitsverhdltnis wegen Entlassung aus Verschulden des*der Mitarbeiter*in, Kiindigung durch
den*die Mitarbeiter*in oder Austritt des*der Mitarbeiter*in ohne wichtigen Grund endet.

9. Rufbereitschaft
(1) Gemé&R § 20a Abs. 1 Arbeitszeitgesetz iVm § 6a Arbeitsruhegesetz, beide in der jeweils

geltenden Fassung, kann Rufbereitschaft vereinbart werden. Zum Stichtag 01.07.2021

bedeutet das:

a. Rufbereitschaft liegt vor, wenn der*die Mitarbeiter*in sich verpflichtet, auRerhalb
der Arbeitszeit erreichbar zu sein, um {iber Aufforderung unverziiglich die Arbeit auf-
zunehmen.

b. Innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten darf nur an 30 Tagen Rufbereitschaft
vereinbart werden.

(2) Das Pauschale fiir die Rufbereitschaft betragt brutto € 4,00 pro Stunde fiir die Dauer
der vereinbarten Rufbereitschaftszeit.

(3) Sobald die Rufbereitschaft in Anspruch genommen wird, beginnt die Arbeitszeit.
(4) Die Dauer der Rufbereitschaft ist zeitgerecht schriftlich zu vereinbaren.

(5) Wochenendrufbereitschaften, die weniger als finf Stunden betragen, sind mit brutto
€ 20,00 Pauschale zu vergiiten.

(6) Werktagsbereitschaften (Montag bis Samstag), die zwischen 22 und 6 Uhr beginnen und
die weniger als 2 Stunden betragen, sind mit brutto € 8,00 Pauschale zu vergliten.

(7) AuRergewdhnliche Aufwendungen im Zusammenhang mit der Rufbereitschaft werden
von der Arbeitgeberin gegen Nachweis ersetzt.

B. Arbeitszeit in den stindigen Verkaufsstellen der Filialen fiir jene Tatigkeiten, die
dem Offnungszeitengesetz unterliegen

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1. In den Monaten Jénner bis November sind den Mitarbeiter*innen im Filialbereich wéchent-
lich zwei freie Halbtage zu gewéhren.

1.2. Diese Freizeit ist unter Beriicksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse und unter
Bedachtnahme auf die Interessen des*der Mitarbeiter*in einmal innerhalb eines Zeit-
raumes von 6 Wochen am Samstag (freier Samstag) zu gewéhren. Abweichend kann auch
vereinbart werden, dass in einem Durchrechnungszeitraum von 8 Wochen zumindest 8
ganze Werktage arbeitsfrei bleiben.
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1.3. Die Gewéhrung freier Tage bzw. Halbtage gilt nicht fiir jene Betriebe und in jenen Wochen,
wo mehrere halbe Werktage oder ein ganzer Werktag geschlossen sind.

1.4. Am 24, Dezember und 31. Dezember endet die Arbeitszeit mit dem durch das Offnungs-
zeitengesetz oder einer Verordnung des Landeshauptmannes festgesetzten Ende der Off-
nungszeit. Die Normalarbeitszeit endet allerdings am 24. Dezember um 14.00 Uhr und am
31. Dezember um 17.00 Uhr, wenn durch den Landeshauptmann keine oder spatere Laden-
schlusszeiten festgesetzt sind. Danach sind nur unbedingt notwendige Abschlussarbeiten
zuldssig, diese gelten als Uberstunden.

1.5. An den vier verkaufsoffenen Samstagen vor dem 24. Dezember endet die Normalarbeits-
zeit von Mitarbeiter*innen und Lehrlingen, die an den (ibrigen Samstagen ofter als einmal
im Monat nach 13.00 Uhr beschéftigt wurden, um spétestens 13.00 Uhr.

2. Inden stiandigen Verkaufsstellen der Filialen, die an mehr als einem Samstag im Monat
nach 13.00 Uhr offen gehalten werden

2.1. Mitarbeiter*innen und Lehrlinge in Filialen diirfen an Samstagen nach 13.00 Uhr beschaf-
tigt werden, soweit die jeweils geltenden Offnungszeitenvorschriften das Offenhalten zu-
lassen. In diesem Fall hat der folgende Samstag zur Génze arbeitsfrei zu bleiben, auBer in
folgenden Fallen:

Wenn der*die Mitarbeiter*in nach 13.00 Uhr beschéftigt wurde mit

a) Verkaufstatigkeiten, die nach den §§ 17 und 18 ARG oder einer Verordnung geman
§ 12 ARG zuldssig sind,

b) Verkaufstétigkeiten an den letzten vier Samstagen vor dem 24. Dezember,
c) dem Fertigbedienen von Kund*innen gemé&R § 10 des Offnungszeitengesetzes 2003,
d) Abschlussarbeiten gemiR § 3 Abs. 2 ARG.

2.2, In folgenden weiteren Fallen diirfen Mitarbeiter*innen und Lehrlinge, die an einem Sams-
tag nach 13.00 Uhr beschéftigt wurden, am folgenden Samstag beschaftigt werden:

a) Teilzeitbeschéaftigte, mit denen eine Arbeitsleistung ausschlieBlich fiir Samstage verein-
bart ist.

b) Mitarbeiter*innen und Lehrlinge in Postfilialen, die - mit Ausnahme der vier Samstage

vor dem 24. Dezember - lediglich an einem Samstag im Monat nach 13.00 Uhr offen ge-
halten werden, gem. Z 3.

c) Verkaufstatigkeiten, die auf Grund einer Verordnung gem. § 12 und/oder § 13 ARG
wahrend der Wochenendruhe zum Stichtag 31. Dezember 1996 zugelassen sind.

3. Allgemeine Durchrechnungsbestimmung

Durch Betriebsvereinbarung kann die Beschéftigung an zwei Samstagen innerhalb eines Zeit-
raumes von 4 Wochen erméglicht werden. In diesem Fall haben die {ibrigen Samstage dieses
Zeitraumes arbeitsfrei zu bleiben.

Jene Wochen, in denen eine Samstagnachmittagsbeschaftigung auf Grund dieses Abschnittes
zuldssig ist, bleiben bei der Bemessung des Durchrechnungszeitraumes auRer Betracht. (Fort-
laufhemmung),
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Durchrechnungsbestimmung fiir Filialen mit geringer Beschiftigtenzahl

4.1. Fur Filialen mit nicht mehr als 25 dauernd Beschéftigten kann durch Betriebsvereinbarung

oder - in Betrieben ohne Personalvertretungsorgan/Betriebsrat - durch schriftliche Einzel-
vereinbarung zusétzlich wahlweise vereinbart werden:

a) dass der*die Mitarbeiter*in innerhalb eines Zeitraumes von 8 Wochen an bis zu &4 Sams-
tagen nach 13.00 Uhr beschaftigt werden kann, wenn er*sie an ebenso vielen Samsta-
gen arbeitsfrei bleibt oder,

b) dass der*die Mitarbeiter*in innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 4 Wochen
an 3 Samstagen nach 13.00 Uhr beschaftigt werden kann, wenn innerhalb des Durch-
rechnungszeitraumes jeweils ein Samstag und ein Montag arbeitsfrei bleibt oder

c) dass der*die Mitarbeiter*in innerhalb eines Zeitraumes von 10 Wochen an 5 Samstagen
beschéaftigt werden kann. Abweichend davon kann der*die Mitarbeiter*in an 6 Samsta-
gen beschéftigt werden, wenn ein Montag arbeitsfrei bleibt, bzw. an 7 Samstagen be-
schaftigt werden, wenn zwei Montage arbeitsfrei bleiben.

4.2. In jener Woche, in der der Samstag arbeitsfrei ist, ist gem. Abschnitt 1l1.B. des 1. Teiles

dieses Kollektivvertrages die wichentliche Normalarbeitszeit auf die Werktage Montag
bis Freitag zu verteilen. In jener Woche, in der gemaR einer Vereinbarung auf Grund der
Z1 lit. b der Montag arbeitsfrei ist, ist die wochentliche Normalarbeitszeit auf die Werk-
tage Dienstag bis Samstag zu verteilen.

4.3. Jene Wochen, in denen eine Samstagnachmittagsbeschaftigung auf Grund dieses Ab-

schnittes zuldssig ist, bleiben bei der Bemessung des Durchrechnungszeitraumes aufer
Betracht. (Fortlaufhemmung).

Sténdige Verkaufsstellen in Filialen, die mit Ausnahme der 4 Samstage vor dem 24. De-
zember an nicht mehr als einem Samstag im Monat nach 13.00 Uhr offen gehalten wer-
den

a) Die Beschéftigung eines*einer Mitarbeiter*in an Samstagen nach 13.00 Uhr ist zulassig,
auch wenn der folgende Samstag nicht arbeitsfrei bleibt.

b) Die Gewéhrung der freien ganzen bzw. halben Tage gem. 11.B.1. des 1. Teiles gilt weiters
nicht fiir Vollzeitbeschaftigte in Verkaufsstellen/Filialen, deren Gesamtoffenhaltezeit
innerhalb einer Kalenderwoche 44 Stunden nicht iberschreitet.

C. Wochenfreizeit fir Jugendliche

1.

Fr Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ist der Sonntag ausnahmslos ar-
beitsfrei zu halten.

a) Zusétzlich hat in dieser Woche ein ganzer Kalendertag, der mit dem Sonntag nicht zu-
sammenhangen muss, arbeitsfrei zu bleiben. Wenn es organisatorisch méglich und im In-
teresse der Jugendlichen ist, hat dieser freie Tag auf einen Samstag oder Montag zu fal-
len. Jedenfalls muss der Zeitraum von Samstag 18.00 Uhr bis Montag 7.00 Uhr arbeits-
frei bleiben.

b} Abweichend kann im Falle eines*einer Jugendlichen, der*die in einer Filiale/Verkaufs-
stelle iSd C)ffnungszeitengesetzes mit einer 55 Stunden nicht iiberschreitenden wochent-
lichen Gesamtoffenhaltezeit beschaftigt wird, die Wochenfreizeit auf 43 zusammenhén-
gende Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, verkiirzt werden.
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In diesem Fall muss jedoch innerhalb eines Zeitraumes von héchstens 8 Wochen die
durchschnittliche Wochenfreizeit mindestens 48 Stunden betragen. Der erforderliche
Ausgleich ist in Form von ganzen oder halben Tagen zu vereinbaren. Mit Betriebsver-
einbarung kann diese Abweichung auch fiir Jugendliche in anderen Verkaufsstellen ver-
einbart werden.

2. Fir Jugendliche in Filialen/Verkaufsstellen iSd Offnungszeitengesetzes, die in einer Kalen-
derwoche einen ganzen oder halben Werktag geschlossen werden, kann die Arbeitgeberin
den Ruhetag, der nicht auf den Sonntag fallt, auf den Sperrtag festsetzen.

Die freien Halbtage gemafR Abschnitt l1.B. des 1. Teiles dieses Kollektivvertrages sind auf diese
ganzen oder halben freien Tage anzurechnen, wobei sicherzustellen ist, dass zumindest jeder
sechste Samstag arbeitsfrei bleibt.

IV. MEHRARBEIT

1. Arbeitsleistung im AusmaR der Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit (bei bisher 40
Stunden Normalarbeitszeit) von 1.5 Stunden pro Woche ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit
(von 38,5 bis einschlieRlich 40 Stunden) ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das er-
laubte Uberstundenausmaf nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Ver-
teilung der Normalarbeitszeit nach Abschnitt l1I.A.2, IIl.A.4. und 1I1.B.1. jeweils des 1. Teiles
mit der MaBgabe, dass jeweils 1,5 Stunden pro Woche Uiber die sich aus der anderen Vertei-
lung der Normalarbeitszeit ergebenden jeweiligen wéchentlichen Arbeitszeit als Mehrarbeit
gelten. Durch Mehrarbeit darf - ausgenommen bei Einarbeiten in Verbindung von Feiertagen
gemal § &4 Abs. 3 AZG - eine Wochenarbeitszeit von 44 Stunden nicht Giberschritten werden.

Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit gelten die Bestimmungen lber die Anordnung
von Uberstunden sinngemag.

2. Arbeitszeiten, flir die gemaf Abschnitt VI. des 1. Teiles des Kollektivvertrages ein Zuschlag

von mehr als 50 % gebiihrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des Punktes 1, sondern als
Uberstunden.

3. Die tégliche Arbeitszeit von 9 Stunden und die Arbeitszeit geman Abschnitt IIl.B. 1. Z 1.4 des
1. Teiles diirfen durch Mehrarbeit im Sinne des Punktes 1 nicht tberschritten werden.

4. Zur Berechnung der Vergiitung fiir Mehrarbeit ist das Bruttomonatsgehalt durch 167 zu
teilen.

5. An Stelle der Bezahlung von Mehrarbeit kann eine Abgeltung durch Zeitausgleich im Aus-
maf 1:1 vereinbart werden.

6. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten bis zum In-Kraft-Treten einer weiteren Ver-
kiirzung der wochentlichen Arbeitszeit.

-
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V. NORMALARBEITSZEIT UND MEHRARBEIT WAHREND DER ERWEI-
TERTEN OFFNUNGZEITEN IN DEN STANDIGEN VERKAUFSSTELLEN
DER FILIALEN FUR JENE TATIGKEITEN, DIE DEM OFFNUNGSZEITEN-
GESETZ UNTERLIEGEN

. Allgemeines

. Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Abschnittes steht fir Ar-
beitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaB Offnungszeitengesetz
zur Beratung und Betreuung der Kund*innen, im Warenverkauf und fiir Tatigkeiten, die mit
diesen in unmittelbarem Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht durchfiihrbar wa-
ren, sowie flir sonstige Arbeitsleistungen, die von der Arbeitgeberin iZm der Inanspruch-
nahme der erweiterten Offnungszeiten verlangt werden, dann und insoweit zu, als diese im
Rahmen von Offnungszeiten erbracht werden, die die vor dem 1. September 1988 geltenden
Offenhaltemadglichkeiten iberschreiten.

. Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der geltenden wichentlichen Normalarbeitszeit) und
flir Mehrarbeitsstunden (im Ausmaf von 1,5 Stunden pro Woche gem. Abschnitt IV. des

1. Teiles des Kollektivvertrages), die an Werktagen von Montag bis Freitag zwischen 18.30
Uhr und 21.00 Uhr zuziiglich der mit der erweiterten Offnungszeit bis 21 Uhr zusammen-
héngenden Arbeiten, insbesondere Abschlussarbeiten, und am Samstag zwischen 13.00 Uhr
und 18.00 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift gewahrt, die grundsétzlich in Frei-
zeit zu verbrauchen ist.

. Die Moglichkeit der Abgeltung nach den folgenden Z 4 und 5 setzt eine Betriebsvereinba-
rung voraus. Die Betriebsvereinbarung kann auch die Einzelvereinbarung zur Festlegung der
Form der Abgeltung erméchtigen.

. Erfolgt der Ausgleich der Zeitgutschrift in Form eines ganzen arbeitsfreien Tages derart,
dass eine ununterbrochene Freizeit gewahrleistet ist, die die wichentliche Ruhezeit oder ei-
ne Feiertagsruhe einschlieRt, so betrédgt diese Zeitgutschrift fiir Arbeitsleistungen von Mon-
tag bis Freitag von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 Uhr und 18.00
Uhr 30 % (18 Minuten) je tatséchlich geleisteter Normalarbeitsstunde bzw. Mehrarbeits-
stunde.

- Erfolgt der Ausgleich der Zeitgutschrift in Form eines ganzen arbeitsfreien Tages, so betragt
diese Zeitgutschrift fiir Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag zwischen 18.30 Uhr und
20.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr 50 % (30 Minuten) je tatsach-
lich geleisteter Normalarbeitsstunde bzw. Mehrarbeitsstunde. Diese Zeitgutschrift kann
auch in Zusammenhang mit vereinbartem Zeitausgleich fiir geleistete Mehr- und Uberstun-
den konsumiert werden.

. Konnen vereinbarte Zeitgutschriften gem. Z 4 und 5 wegen Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses nicht mehr verbraucht werden, sind diese in der Héhe der jeweiligen Zeitgutschrift zu
bezahlen. Zur Berechnung ist das Bruttomonatsgehalt durch 167 zu teilen.

. Bei jeder anderen Form des Ausgleiches durch Zeitgutschrift betragt dieselbe
a) von Montag - Freitag zw. 18.30 Uhr und 20.00 Uhr 70 % (42 Min.)
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr 100 % (60 Min.)

c) am Samstag zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr 50 % (30 Min.) der in diesen Zeitrdaumen
tatsdchlich geleisteten Normalarbeitsstunden bzw. Mehrarbeitsstunden.

KV-NEU Neufassung ab 01.07.2025 Stand: 18.10.2025 Seite 9 von 47



C%

8. Wird die Abgeltung der Zeitgutschriften gem. Z 7 durch Bezahlung vereinbart, erfolgt diese
in der Hohe der jeweiligen Zuschlége bzw. Zeitgutschriften. Zur Berechnung ist das Brut-
tomonatsgehalt durch 167 zu teilen.

9. Verursacht die Arbeitgeberin, dass entgegen einer Vereinbarung der Ausgleich der Zeit-
gutschriften gem. Z 4 und 5 nicht erfolgt, gebiihrt bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
die Bezahlung gem. Z 7 und 8.

10. Die Beschéftigung von Mitarbeiter*innen im Sinne der Z 1 ist nur dann und insoweit zulés-
sig, als beriicksichtigungswiirdige Interessen des*der Mitarbeiter*in - wie beispielsweise
die Versorgung von Kindern oder Eltern, unzumutbare Heimfahrtmoglichkeiten, die Teil-
nahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen - dieser Arbeitsleistung nicht entge-
genstehen.

11. Abschnitt V gilt nicht fiir Mitarbeiter*innen, mit denen eine Arbeitsleistung ausschlieBlich
an Samstagen vereinbart ist.

B. Besondere Verkaufsveranstaltungen

1. Dieser Abschnitt gilt fiir Arbeitsleistungen im Sinne von V. A Z 1 des 1. Teiles, die auBerhalb
der allgemeinen Offnungszeiten geman Offnungszeitengesetz 2003 idF 2007 stattfinden
und aufgrund einer Verordnung gemaR § 4a Abs. 1 Z 3 und & Offnungszeitengesetz zugelas-
sen sind.

2. Filialen, die im Rahmen einer solchen Verkaufsveranstaltung nach 21 Uhr offen halten und
Arbeitsleistungen im Sinne von Z 1 in Anspruch nehmen wollen, haben dies dem*der Mitar-
beiter*in bis spatestens zwei Wochen vor der Veranstaltung mitzuteilen. Der*Die Mitarbei-
ter*in, dem*der eine solche Mitteilung zeitgerecht zugegangen ist, hat das Recht, binnen ei-
ner Woche nach Zugang dieser Mitteilung die Arbeitsleistung abzulehnen. Mitarbeiter*innen
dirfen wegen der Ablehnung der Arbeitsleistung nicht benachteiligt werden.

3. Fir solche Arbeitsleistungen nach 21 Uhr gebiihrt die Zeitgutschrift von 100% bis zum Ende
der Verkaufsveranstaltung zuziiglich der damit zusammenhéngenden Arbeiten, insbesonde-
re Abschlussarbeiten. Die Vergiitung in Geld kann vereinbart werden.

4. Anspriiche geméR Z 3 bzw, Abschnitt A gelten nicht fiir Mitarbeiter*innen, die ausschlieBlich

fir Arbeitsleistungen im Rahmen der besonderen Verkaufsveranstaltung aufgenommen
werden.

5. Nach einem Einsatz nach 21 Uhr ist dem*der Mitarbeiter*in eine Ruhezeit von mindestens
11 Stunden zu gew&hren. Wenn betrieblich nicht anders organisierbar, ist insbesondere in

Kleinstbetrieben eine Verkiirzung auf bis zu 8 Stunden nach Abschnitt IIl. A Z 8 des 1. Teiles
zuléssig.

6. Mitarbeiter*innen mit langerer Heimreise und ohne individuelle Heimfahrtmoglichkeit (KFZ,
offentliche Verkehrsmittel) sind tunlichst nicht im Sinne von Z 1 zu beschéftigen, oder es
sind von der Arbeitgeberin Fahrgemeinschaften fiir diese zu organisieren. Der Ersatz der
Mehrkosten durch die Arbeitgeberin kann vereinbart werden.

7. Mit Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass die Arbeitgeberin die Kosten fiir
Kinderbetreuung, die durch die Arbeitsleistung des*der Mitarbeiter*in nach Z 1 entstehen,
ersetzt.
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VI. UBERSTUNDEN

A. Uberstunden

1.

& 0N B m

Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die das AusmaR der auf Grund der Bestim-
mungen des Abschnittes Ill. des 1. Teiles jeweils festgelegten taglichen Arbeitszeit ein-
schlieBlich allfélliger Mehrarbeit gem&R Abschnitt IV. iiberschritten wird.

. Als Uberstunden gelten Arbeiten an Feiertagen, soweit die fiir den betreffenden Wochentag

festgelegte Normalarbeitszeit iiberschritten wird. Als Uberstunden gelten weiters Arbeiten
an Sonntagen.

. Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit gemaf Abschnitt Ill. des 1. Teiles liegen Uber-

stunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochen jeweils vereinbarte tigliche Arbeitszeit einschlieRlich der Mehrar-
beit gemaR Abschnitt V. iiberschritten wird.

. Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaR der fiir die Voll-

zeitbeschaftigten festgesetzten téglichen oder wochentlichen Normalarbeitszeit iiberschrit-
ten wird.

. Die rechtzeitige Anordnung von Uberstunden durch die Arbeitgeberin erfolgt tunlichst nach

Anhorung der Personalvertretung/des Betriebsrates im Rahmen der gesetzlich zuldssigen
Arbeitszeitliberschreitungen.

. Sofern vertraglich nicht ausgeschlossen, sind Mitarbeiter*innen im Falle rechtzeitiger An-

ordnung im Rahmen der gesetzlich zulédssigen Arbeitszeitliberschreitungen zur Leistung von
Uberstunden verpflichtet, wenn beriicksichtigungswiirdige Interessen des*der Mitarbei-
ter*in nicht entgegenstehen.

. Jugendliche, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind zur Leistung von Uber-

stunden grundsétzlich nicht heranzuziehen. Sollte in Ausnahmefillen eine Uberstundenteis-
tung notwendig sein, so sind die Uberstunden nach den fiir Mitarbeiter*innen in der Funkti-
onsgruppe 2, 1. Berufsjahr, geltenden Sitzen zu entlohnen. Bei Lehrlingen, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, ist fiir die Berechnung der Grundstundenvergiitung und des Zu-

schlages das niedrigste im Betrieb vereinbarte Angestelltengehalt (mind. Funktionsgruppe 2,
1. Berufsjahr) heranzuziehen.

. Uberstundenvergiitung

. Die Uberstundenvergﬁtung besteht aus der Grundstundenvergiitung und einem Zuschlag.
. Die Grundstundenvergiitung betragt 1/158 des Bruttomonatsgehaltes.

. Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 %.

. Uberstunden in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr und an Sonn- und Feiertagen sind mit

einem Zuschlag von 100 % zu vergiiten.

. Uberstunden im Rahmen der erweiterten Offnungszeiten (Abschnitt \V.), die in der Zeit von

Montag bis Freitag zwischen 18.30 Uhr und 20.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 Uhr
und 18.00 Uhr zuziiglich der mit der erweiterten Offnungszeit zusammenhéngenden Arbei-
ten, insbesondere Abschlussarbeiten geleistet werden, sind mit einem Zuschlag von 70 % zu
vergiten.

. Uberstunden im Rahmen der erweiterten Offnungszeiten (Abschnitt V.), die in der Zeit von

Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr geleistet werden, sind mit einem Zuschlag von 100 % zu
vergliten.
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7. Uberstunden, die an den verkaufsoffenen Samstagen vor Weihnachten nach 13.00 Uhr ge-
leistet werden, sind mit einem Zuschlag von 100 % zu vergiiten.

8. Uberstunden, die an Samstagen nach 13.00 Uhr im Rahmen von Inventurarbeiten bis .
18.00 Uhr geleistet werden, sind mit einem Zuschlag von 70 % zu vergiiten. Von 18.00 bis
20.00 Uhr gebiihrt ein Zuschlag von 100 %.

9. Uberstunden sind spétestens am Ende der ihrer Leistung folgenden Gehaltsperiode zu be-
zahlen.

C. Abgeltung in Freizeit

An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann eine Abgeltung in Freizeit vereinbart werden.
Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 % sind im Verhéltnis 1:1,5, Uberstunden mit einem
Zuschlag von 70 % sind im Verhaltnis 1:1,7 und solche mit einem Zuschlag von 100 % im Ver-
héltnis 1:2 abzugelten. Wird eine Abgeltung im Verhéltnis 1:1 vereinbart, bleibt der Anspruch
auf den Uberstundenzuschlag bestehen.

VII. INVENTURARBEITEN

1. Beziiglich der Vergiitung von Inventurarbeiten (Z 2) an Samstagen nach 13.00 Uhr gilt Ab-
schnitt V. A des 1. Teiles (Normalarbeitszeit und Mehrarbeit wahrend der erweiterten Off-
nungszeiten), fir Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 70 %. Ab 18.00 Uhr gebiihrt ein Zu-
schlag von 100 %. Die Zuschlédge bzw. Zeitgutschriften gelten nicht fiir ausschlieRlich zu In-
venturarbeiten aufgenommene Mitarbeiter*innen.

2. Inventurarbeiten sind Arbeiten zur Erstellung und Uberpriifung von
a) Inventuren zum Ende eines Kalender-(Wirtschafts-)Jahres
b) Ubergabe bzw. Ubernahmeinventuren einmal im Kalender-(Wirtschafts-)Jahr
c) Inventuren auf Grund behordlicher Anordnung

d) Inventuren in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit auergewdhnlichen Ereignis-
sen (wie Einbruch, Elementarereignisse) an Samstagen bis 20.00 Uhr.

3. Die Beschéftigung von Mitarbeiter*innen wihrend der Arbeitszeiten im Sinne der Z 1 und 2
ist nur dann und insoweit zuldssig, als beriicksichtigungswiirdige Interessen des*der Mitar-
beiter*in - wie beispielsweise die Versorgung von Kindern oder Eltern, unzumutbare Heim-
fahrtmdglichkeiten, die Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen - dieser Ar-
beitsleistung nicht entgegenstehen.

VIIl. SONDERBESTIMMUNGEN FUR ARBEITSLEISTUNGEN AM 8. DE-
ZEMBER

1. GemaR § 13a ARG und § 18a KIBG kénnen Mitarbeiter*innen und Lehrlinge am 8. Dezem-
ber, sofern dieser nicht auf einen Sonntag fallt, in der Zeit von 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr mit
folgenden Téatigkeiten beschéftigt werden;

a) Tatigkeiten zur Beratung und Betreuung der Kund*innen

b) Tatigkeiten im Warenverkauf
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¢) Tatigkeiten, die mit diesen im unmittelbaren Zusammenhang stehen oder ohne die diese
nicht durchfiihrbar waren, sowie

d) sonstige Tatigkeiten, die von der Arbeitgeberin im Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten verlangt werden.

2. Vor- und Abschlussarbeiten sind liber den in lit. a) genannten Zeitraum hinaus im unbedingt
erforderlichen AusmaR zul3ssig.

3. Arbeitgeberinnen, die ihre Verkaufsstelle/Filiale am 8. Dezember offen halten und Arbeits-
leistungen im Sinne des Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen, haben dies bis spatestens
10. November dem*der Mitarbeiter*in mitzuteilen. Der*Die Mitarbeiter*in, dem*der eine
solche Mitteilung zeitgerecht zugegangen ist, hat das Recht, binnen einer Woche nach Zu-
gang dieser Mitteilung, die Beschaftigung am 8. Dezember abzulehnen. Mitarbeiter*innen
dirfen wegen der Weigerung, am 8. Dezember der Beschéftigung nachzugehen, nicht be-
nachteiligt werden.

4. Hinsichtlich der Vergiitung der Arbeitsleistung am 8. Dezember gelten die einschléagigen
Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes und dieses Kollektivvertrages.

5. Fur die Arbeitsleistung von Lehrlingen am 8. Dezember gilt als Berechnungsgrundlage des
Entgeltes gemé&n § 9 Abs. (5) Arbeitsruhegesetz der Satz der Funktionsgruppe 2, 1. Berufs-
jahr.

6. Der*Die Mitarbeiter*in erhilt fiir die Arbeitsleistung am 8. Dezember zusétzliche Freizeit.
Der Verbrauch der Freizeit ist unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und
unter Bedachtnahme auf die Interessen des*der Mitarbeiter*in zu vereinbaren und unter
Entgeltfortzahlung bis 31. Méarz des Folgejahres zu verbrauchen. Ein*Eine Mitarbeiter*in,
der*die bis zu 4 Stunden arbeitet, erhlt 4 Stunden Freizeit, ein*eine Mitarbeiter*in, der*die
mehr als 4 Stunden arbeitet, erhilt 8 Stunden Freizeit. Eine Abgeltung in Geld ist bei auf-
rechtem Arbeitsverhdltnis nicht zulissig.

7.1m Zusammenhang mit der Arbeitsleistung am 8. Dezember kénnen im Rahmen der Z 1 bis 6
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

8. Der 8. Dezember ist, auch wenn er auf einen Samstag féllt, kein verkaufsoffener Samstag im
Sinne von Abschnitt Ill. B 1.5. des 1. Teiles. Diesfalls gilt fiir den 8. Dezember dieser Ab-
schnitt und nicht Abschnitt Ill. B 1.5. des 1. Teiles.

IX. URLAUB

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Im Kalenderjahr des Arbeitsbeginns betrégt das Urlaubsausmaf fiir jeden begonnenen Monat
des Arbeitsverhéltnisses 1/12 des jahrlichen Ausmafes; hat das Arbeitsverhaltnis in diesem
Kalenderjahr ununterbrochen 6 Monate gedauert, gebiihrt der volle Erholungsurlaub.

Im Sinne des § 2 Abs. 4 Z 2. UrlG gebiihrt ein héheres UrlaubsausmaR erstmals in jenem Kalen-
derjahr, in das der iberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt.

Furden Urlaub gilt gem&R § 17 AngG das Bundesgesetz BGBL. Nr. 390/76, betreffend die Ver-
einheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer Pflegefreistellung. Vordienstzeiten,
die im selben Betrieb zugebracht wurden, werden bei Wiedereintritt in den Betrieb bei der Ur-
laubsberechnung, wenn die Unterbrechung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die Lo-
sung des Arbeitsverhéltnisses durch die Arbeitgeberin erfolgt ist, sofort angerechnet.

Kriegsbeschadigten und Personen, deren Erwerbsminderung auf einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit beruht, mit einer mindestens 50 %igen Minderung der Erwerbsfihigkeit, ge-
buhrt auer dem gesetzlichen Urlaub ein Zusatzurlaub von 3 Tagen.
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X. JUBILAUMSGELDER

Fir langjahrige Dienste werden dem*der Mitarbeiter*in nach einer Beschaftigung im gleichen
Betrieb von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt,

25 Jahren mindestens 1,5 Brutto-Monatsgehlter,

35 Jahren mindestens 2,5 Brutto-Monatsgehilter,

40 Jahren mindestens 3,5 Brutto-Monatsgehilter als einmalige Anerkennungszahlung ge-
wahrt.

Der*Die Mitarbeiter*in wird im Zusammenhang mit seinem*ihrem Jubildum an zwei Arbeitsta-
gen unter Fortzahlung seines*ihres Entgeltes vom Dienst freigestellt.

Xl. REISEKOSTEN- UND REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNG
1. Begriff der Dienstreise

a) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der*die Mitarbeiter*in zur Ausfiihrung eines ihm*ihr er-
teilten Auftrages den Dienstort gem. lit. b) verldsst. Eine Dienstreise liegt auch vor, wenn
der*die Mitarbeiter*in zur Ausfiihrung eines ihm*ihr erteilten Auftrages die Betriebsstit-
te der Arbeitgeberin verlédsst, dabei jedoch am Dienstort (lit. b.) bleibt. In diesem Falle er-
hélt er*sie nur dann ein Taggeld, wenn eine Betriebsvereinbarung dies vorsieht.

b) Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auRerhalb von Wien ein Tatigkeitsgebiet im
Umkreis von 12 StraBenkilometern von der Betriebsstitte, aber jedenfalls das Gemein-
degebiet. Als Gemeindegebiet von Wien gelten die Bezirke 1 bis 23.

c) Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstitte aus angetreten wird, mit dem Ver-
lassen der Arbeitsstitte. In allen anderen Fillen beginnt die Dienstreise mit dem reise-
notwendigen Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Riickkehr zur Ar-
beitsstatte bzw. mit der reisenotwendigen Riickkehr in die Wohnung.

d) Springertatigkeit:

(1) ,Springertéatigkeit": ein*eine ,Springer*in" ist ein*eine Mitarbeiter*in des Filialnetzes,
der*die gemaR arbeitsvertraglicher Vereinbarung vorwiegend nicht nur auf der
Stammfiliale - diese wird auch als ,Stiitzpunktfiliale" bezeichnet -, sondern auch auf
definierten anderen Einsatz-Filialen innerhalb des Filialknotens eingesetzt werden
kann. Fir einen solchen Einsatz gebiihrt eine Aufwandsentschidigung gemaR dieses

Punktes 1.d). Die Punkte 1.a), 1.b) und 1.c) sowie der Punkt 2. kommen diesfalls nicht
zur Anwendung,

(2) Fur einen*eine Mitarbeiter*in, der*die als ,Springer*in” im Filialnetz verwendet wird,
betragt flir eine Springertétigkeit in einer der definierten Einsatz-Filialen das Taggeld
€ 19,62 pro Kalendertag. Werden in Ballungsrdumen seitens der Arbeitgeberin die

Kosten der Monatskarte/Jahreskarte getragen, betrégt das Tagesgeld € 13,08 pro
Kalendertag.

Fir jede angefangene Stunde Abwesenheit von der Stammfiliale gebiihrt 1/12 des
Tagesgeldes.

Im Fall einer Nachtigung gebiihrt ein Nachtigungsgeld von € 17,00. Steht dem*der
Mitarbeiter*in eine entsprechend ausgestattete Schlafkabine nicht zur Verfligung,
werden die tatsdchlichen, durch Rechnung nachgewiesenen Kosten vergiitet
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(3) Fiir Tatigkeiten auBerhalb des definierten Filialknotens gelten die Punkte 1.a), 1.b) und
1.c) sowie der Punkt 2. vollinhaltlich.

(4) Mittels innerbetrieblicher Regelung kénnen weitere Tatigkeiten unter dem Begriff
Punkt 1.d) ,Springertétigkeit" subsumiert werden. Ebenso kann durch innerbetriebli-
che Regelung fir solche Tétigkeiten eine andere Betragshdhe fiir das in Punkt 1.d)
Abs. (2) genannte Tagesgeld festgelegt werden.

2. Reisekosten- und Reiseaufwandsentschidigung

Bei Dienstreisen ist dem*der Mitarbeiter*in der durch die Dienstreise verursachte Aufwand zu
entschadigen. Der*Die Mitarbeiter*in hat die jeweils kostenglinstigste Variante der Reise zu
wahlen.

A. Reisekosten
a) Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn werden die Fahrtkosten der II. Klasse ersetzt.

b) Bei Benlitzung der I. Klasse, von Luxusziigen und des Schlafwagens werden die jeweiligen
Kosten nur dann ersetzt, wenn die Ben(tzung auf Grund einer ausdriicklichen Bewilligung
der Arbeitgeberin erfolgte. Liegt eine derartige Bewilligung nicht vor, werden die Fahrt-
kosten der Il. Klasse ersetzt.

c) Bei Dienstreisen mit dem Autobus werden die tatséchlich aufgelaufenen Fahrtkosten er-
setzt.

d) Fir die Benlitzung von Flugzeugen oder Schiffen ist eine ausdriickliche Bewilligung der Ar-
beitgeberin erforderlich. Bei Vorliegen einer derartigen Bewilligung werden die tatséchlich
aufgelaufenen Kosten ersetzt.

e) Fur die Verwendung des Privat-PKW des*der Mitarbeiter*in bei einer Dienstreise ist eine
ausdrickliche Bewilligung der Arbeitgeberin erforderlich. Bei Vorliegen einer derartigen
Bewilligung wird zur Abdeckung des durch die Haltung und Beniitzung des Privat-PKW ent-
stehenden Aufwandes ein Kilometergeld gewihrt. Uber das Kilometergeld hinaus bestehen
keine weiteren Anspriiche auf Reisekostenentschadigung.

f) Das Kilometergeld im Sinne der lit. e) betrégt bei Personen- und Kombinationskraftwagen
pro gefahrenem Kilometer 0,50 Euro.

g) Das Kilometergeld ist entsprechend zu verringern, wenn ein Teil des Aufwandes (z.B. Treib-
stoff, Versicherungen, Reparatur) durch die Arbeitgeberin getragen wird. Bei Verringerung

ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen verdffentlichten Verteilerschliissel Bedacht
ZU nehmen.

h) Aus der Bewilligung im Sinne der lit. e) kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des
Privat-PKW abgeleitet werden. Die Gewéhrung von Kilometergeld bedingt daher keinerlei
Haftung der Arbeitgeberin fiir Schiden, die aus der Benitzung des Privat-PKW durch
den*die Mitarbeiter*in entstehen.

i) Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch zu fiihren, das tiber Aufforderung, jeden-
falls aber am Ende des Kalender- oder Geschéftsjahres bzw. beim Ausscheiden des*der
Mitarbeiter*in, zur Abrechnung vorzulegen ist. Die Abrechnung hat entweder nach jeder
Dienstreise, monatlich oder in bestimmten Zeitabstinden zu erfolgen.

j) Die Reisezeit ist in Abschnitt IIl. dieses Kollektivvertrages geregelt.
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B. Reiseaufwandsentschidigung

a) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen Mehraufwandes fir
Verpflegung und Unterkunft erhilt der*die Mitarbeiter*in fiir jeden vollen Kalendertag eine
Reiseaufwandsentschadigung. Diese besteht aus dem Tagesgeld und dem Nachtigungsgeld.

b) Die Reiseaufwandsentschadigung im Sinne des Einkommenssteuergesetzes in der geltenden
Fassung betragt:
Tagesgeld Euro 30,00
Néachtigungsgeld Euro 17,00
Tages- und Néchtigungsgeld Euro 47,00

Wenn in einem Monat Dienstreisen an mehr als 12 Kalendertagen anfallen, so reduziert sich
flr jede Dienstreise ab dem 13. Kalendertag das Tagesgeld auf Euro 16,40 bzw. auf ein
Zwolftel von Euro 16,40 je angefangene Stunde. Bei der Ermittlung der 12 Kalendertage
bleiben Dienstreisen, die insgesamt nicht mehr als 3 Stunden dauern, auBer Ansatz.

c) Das Tagesgeld dient zur Deckung der Mehrausgaben flir Verpflegung sowie aller mit der
Dienstreise verbundenen persénlichen Aufwendungen des*der Mitarbeiter*in einschlieRlich
der Trinkgelder. Ein von der Arbeitgeberin bezahites Essen (auRer dem Friihstiick) fiihrt zur
Kirzung des Tagesgeldes um jeweils Euro 15,00.

d) Dauert eine Dienstreise ldnger als 3 Stunden, so kann fiir jede angefangene Stunde 1/12
des vollen Tagesgeldes berechnet werden. Das Néchtigungsgeld dient zur Deckung der Aus-
gaben fiir Unterkunft einschlieRlich der Kosten des Friihstiicks.

Das Nachtigungsgeld entféllt, wenn mit der Dienstreise keine Nachtigung verbunden ist,
Quartier beigestellt wird, die tatsachlichen Beherbergungskosten vergiitet werden oder die
Benutzung des Schlafwagens bewilligt und die entsprechenden Kosten ersetzt werden. Tat-
sachliche Beherbergungskosten werden gegen Vorlage des Beleges nach den Grundsatzen
der Z 2 vergiitet.

e) Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28tagiger ununterbrochener Aufenthalt an
einem Ort erforderlich, so vermindert sich ab dem 29. Tag die gebihrende Reiseaufwands-
entschadigung gem. lit. b) um 25 %, wobei das Tagesgeld mindestens 16,40 Euro betrégt.

C. Teilnahme an Seminaren, Kursen, Informationsveranstaltungen und dhnlichem

Eine Reisekosten- und Reiseaufwandsentschidigung entfillt bei Entsendung des*der Mitarbei-
ter*in zu Veranstaltungen (z.B. Seminaren, Kursen, Informationsveranstaltungen), sofern die

mit der Teilnahme verbundenen Kosten im erforderlichen Ausmaf von der Arbeitgeberin ge-
tragen werden.

D. Dienstreisen auBerhalb von Osterreich

Dienstreisen auBerhalb von Osterreich bediirfen einer ausdriicklichen Bewilligung der Arbeit-
geberin. Die Entschadigung der Reisekosten und des Reiseaufwandes ist jeweils vor Antritt der
Dienstreise besonders zu vereinbaren. Diese Regelung kann auch durch Betriebsvereinbarung
getroffen werden. Es wird empfohlen, sich bei einer derartigen Vereinbarung an den Satzen fir
Auslandsreisen des Einkommensteuergesetzes zu orientieren.

E. Messegeld

a) Mitarbeiter*innen, die zu einer mehr als dreistiindigen Dienstleistung auf Messen oder Aus-

stellungen am Dienstort herangezogen werden, erhalten eine Aufwandsentschidigung (Mes-
segeld) pro Kalendertag in Héhe von 20,36 Euro.
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b) Fiir Mitarbeiter*innen, die ausdriicklich zur Dienstleistung auf der jeweiligen Messe oder
Ausstellung aufgenommen wurden (z.B. Messeaushilfen) bzw. dann, wenn von der Arbeitge-
berin die Kosten fiir angemessene Verpflegung getragen werden, besteht kein Anspruch auf
Messegeld.

¢) Fir Mitarbeiter*innen, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen auRerhalb
ihres Dienstortes herangezogen werden, gelten die Bestimmungen des Punktes B.
F. Verfall von Anspriichen

Anspriiche im Sinne dieses Abschnittes miissen spatestens innerhalb von 3 Monaten nach Be-
endigung der Dienstreise bzw. der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage des Fahrtenbu-
ches bei sonstigem Verfall bei der Arbeitgeberin durch Rechnungslegung bzw. Vorlage des
Fahrtenbuches geltend gemacht werden.

Xll. GEHALTSRECHTLICHER TEIL

Der gehaltsrechtliche Teil fiir Mitarbeiter*innen im kaufmannischen, héheren nicht kaufmanni-
schen und administrativen Bereich ist im 4. Teil a) enthalten, der einen integrierenden Be-
standteil dieses Kollektivvertrages bildet.

Zur Berechnung der Normalstunde ist das Bruttomonatsgehalt durch 167 zu teilen.
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2. Teil: Mitarbeiter*innen im Zustell-/, Sortier-/Lenkdienst, in
handwerklicher Verwendung sowie in sonstigen Supportfunkti-
onen (z.B. Portierdienst, Reinigungsdienst) sowie Urlaubser-
satzkrafte, die in einem diesem 2. Teil zuzurechnenden Tatig-
keitsbereich als Aushilfe beschiftigt werden

l. GRUNDSATZLICHE BESTIMMUNGEN

1. Die Mitarbeiter*innen haben alle ihnen {ibertragenen Arbeiten mit der erforderlichen Sorg-
falt zu verrichten, ibernommenes Gut, Fahrzeuge und Werkzeuge sorgsam zu betreuen und
in allen Belangen das Interesse ihrer Arbeitgeberin wahrzunehmen, sofern dies mit den ge-
setzlichen Vorschriften oder behérdlichen Anordnungen vereinbar ist.

2. Allenfalls eingetretene Verluste oder Beschadigungen von Gegenstanden, welche im Eigen-
tum der Arbeitgeberin stehen bzw. dem*der Mitarbeiter*in anvertraut wurden, sowie Ver-
kehrsunfélle sind der Arbeitgeberin unverziiglich zu melden und erforderlichenfalls dem
néchsten Sicherheitsorgan (Polizeistation) anzuzeigen. im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBL. Nr. 80/1965 in der jeweils geltenden Fassung.

3. Kraftfahrer*innen diirfen nur insoweit zu Transportarbeiten herangezogen werden, als ihre
Fahrféhigkeit durch solche Leistungen nicht beeintrachtigt wird.

4. Die Mitarbeiter*innen kénnen fiir Betriebserfordernisse innerhalb der Arbeitszeit auch zu
sonstigen Arbeitsleistungen herangezogen werden.

5. Den Mitarbeiter*innen ist am Beginn ihres Dienstverhaltnisses eine Arbeitskleidung zur Ver-
flgung zu stellen. Sie ist nach Ablauf von 2 Jahren zu erneuern, friher nur dann, wenn sie
durch arbeitsbedingten VerschleiR unbrauchbar geworden ist.

Jene Mitarbeiter*innen, die mit Giitern hantieren missen, die ihrer Art und Beschaffenheit
nach leicht Verletzungen verursachen kénnen, sind entsprechend dem ASchG BGBL. Nr.
234/1972 in der jeweils geltenden Fassung, mit geeigneten Schutzbekleidungsstiicken, wie
zum Beispiel Schiirzen, feste Handleder oder Handschuhe oder Pulsschiitzer auszustatten.
Diese Kleidungsstticke bleiben Eigentum der Arbeitgeberin und sind dieser nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses vom*von der Mitarbeiter*in zurlickzugeben. Im Falle des Verlustes

gelten die Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBL Nr. 80/1965 in der
jeweils geltenden Fassung.

6. Die Bestimmungen iiber den Dienstzettel gem. § 2 AVRAG BGBL. 459/1993 sowie § 17 ¢
Abs. (1) AZG und § 22 d ARG sind einzuhalten.

Im Dienstzettel bzw. schriftlichen Arbeitsvertrag muss zusétzlich zu den gemiR § 2 AVRAG
vorgeschriebenen Mindestangaben auch ein Hinweis auf folgende Rechtsvorschriften samt
Einsichtsmdglichkeiten enthalten sein:

» Arbeitszeitgesetz samt Verordnungen

e Verordnung (EG) 561/2006

 Verordnung (EG) 3821/85 (Kontrollgerétverordnu ng)

¢ Arbeitsruhegesetz samt Verordnungen und betriebsbezogener Bescheide
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Bei Entziehung der Lenkerberechtigung ausschlieBlich oder iiberwiegend wegen des techni-
schen Zustandes des in Ausiibung des Dienstes gelenkten Fahrzeuges im Sinne des § 30 a
Abs. 2 Z 12 erster Fall des Fiihrerscheingesetzes (FSG) ist eine Entlassung unzuléssig, wenn
dem*der Mitarbeiter*in nach Méglichkeit und Zumutbarkeit eine andere Tatigkeit zugewie-
sen werden kann und der*die Mitarbeiter*in zu deren Leistung auch bereit ist.

Ist der Arbeitgeberin die Zuweisung einer anderen Tatigkeit weder moglich noch zumutbar,
ist eine Entlassung bei Vorliegen einer der folgenden Voraussetzungen (Vereinbarung) oder
bei deren Kombination unzuléssig:

a) Abschluss einer Urlaubsvereinbarung iiber den Urlaub gemaR Urlaubsgesetz fiir den
gesamten Zeitraum der Entziehung der Lenkerberechtigung,

b) Abschluss einer Vereinbarung eines unbezahlten Urlaubes fiir den gesamten Zeitraum
der Entziehung der Lenkerberechtigung.

Il. NORMALARBEITSZEIT, RUHEPAUSEN

1.

2.

3.

4,
5.

Die regelméRige wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden.

In der Guterbefdrderung kann die tégliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden und die wé-
chentliche Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von
26 Wochen auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Zeitraums die
wochentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt 40 Stunden nicht liberschreitet.

Die Normalarbeitszeit soll nicht vor 5 Uhr beginnen und muss um 20 Uhr, an Samstagen um
15 Uhr, beendet sein. Ausgenommen sind Mitarbeiter*innen der Guterbeférderung und in
Schichtbetrieben mit anderen Einsatzzeiten.

Wahrend der Normalarbeitszeit gebiihrt spitestens nach einer Arbeitszeit von sechs Stun-
den eine unbezahlte Ruhepause von einer halben Stunde (Guterbeférderung: mindestens
1 Stunde gem. V. 8a).

Alle anderen Unterbrechungen der Arbeitszeit zwischen 22:00 Uhr und 05:00 Uhr sind - mit
Ausnahme fiir den Giiterbeférderungsbereich - unzuléssig.

Am 24. und 31. Dezember hat die Normalarbeitszeit um 12 Uhr ohne Lohnausfall zu enden.

Abweichend von Pkt. 4 gilt fiir Mitarbeiter*innen im Lenkdienst der Organisationseinheit
Guterbeférderung:

Die im Dienstplan am 24. und 31. Dezember eines jeden Jahres festgelegten Dienstzeiten
sind als bezahlte Minimalzeiten zu verstehen und kommen unabhangig von der tatséchlich
erbrachten Dienstleistung an diesen Tagen zur Anrechnung. Anderungen des Dienstplans
konnen jederzeit mit einer Vortaufzeit von mind. 5 Werktagen vorgenommen werden.

l1l. NACHTARBEIT (LENKER*INNEN)

1.

2.

Als Nachtzeit gilt die Zeit zwischen 0.00 Uhr und 4.00 Uhr,

Als Nachtarbeit gilt jede Tatigkeit, die in der Zeit zwischen 0.00 Uhr und 4.00 Uhr den Zeit-
raum von einer Stunde (iberschreitet.

. Die Tagesarbeitszeit des*der Lenker*in darf an Tagen, an denen er*sie Nachtarbeit leistet,

zehn Stunden Uberschreiten.
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4. GeméR § 14 Abs. 4 AZG gebiihrt aus arbeitsorganisatorischen Griinden® fiir geleistete
Nachtarbeit kein Ausgleich.

° Arbeitsorganisatorische Griinde: Auf Basis der auferlegten Qualitatskriterien, muss die
logistische Abwicklung des Postdienstes d.h. die Sortierung von Sendungen, und der
Transport in Form der Hauptldufe (VZ zu VZ) und Nachldufe (VZ zu Zustellbasis) alternativ-
los im Nachtsprung d.h. in der definierten Nachtzeit bewaltigt werden.

IV. UBERSTUNDENARBEIT UND UBERSTUNDENENTLOHNUNG

1. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

a) entweder die Grenzen der nach Artikel Il. des 2. Teiles zulassigen wochentlichen Normal-
arbeitszeit iberschritten werden oder

b) die tégliche Normalarbeitszeit iiberschritten wird, die sich auf Grund der Verteilung der
wdchentlichen Normalarbeitszeit gem. Artikel II. des 2. Teiles ergibt.

2. Mitarbeiter*innen diirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen werden, wenn die-
se nach den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist und beriicksichtigungs-
wirdige Interessen des*der Arbeitnehmer*in der Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.

3. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und einem Zuschlag. Der
Grundstundenlohn betrégt 1/40 des Bruttowochenlohnes bzw. 1/173 des Bruttomonatsloh-
nes,

Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 Prozent.

Uberstunden in der Zeit von 20 bis 5 Uhr (Nachtiiberstunden) sowie Uberstunden an Sonn-
und Feiertagen sind mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.

4. Fiir Mitarbeiter*innen, die nicht zum Lenken eines Kraftfahrzeuges eingesetzt werden, darf
im Sinne des § 7 Abs. 2 und Abs. 3 AZG die Gesamtarbeitszeit (Normalarbeitszeit und Uber-
stunden) auf 60 Wochenstunden ohne behérdliche Genehmigung verldngert werden, wobei
Z 3 sinngeman gilt.

V. SONSTIGE ARBEITSZEITRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

1. Soweit nicht im Kollektivvertrag abweichende Regelungen festgelegt sind, richten sich die
Lenkzeiten, Lenkpausen, Einsatzzeiten, Tagesruhezeiten und die wéchentliche Ruhezeit
nach der Verordnung (EG) 561/2006, dem AETR in der jeweils geltenden Fassung sowie
dem Arbeitszeitgesetz und dem Arbeitsru hegesetz.

la. Begriffsbestimmung: Wenn sich eine Bestimmung auf die Verordnung EG 561/2006 be-
zieht, dann sind damit Lkw gemeint, die zur Guterbeférderung dienen und deren zuldssiges
Gesamtgewicht einschlieRlich des Anhangers oder Sattelanhéngers 3,5 t libersteigt. Diese
Fahrzeuge werden in der Folge ,VO-Fahrzeuge* genannt. Die wichtigsten Bestimmungen

der Verordnung (EG) 561/2006 sind im Anhang zu diesem Kollektivvertrag zusammenge-
fasst.

2. Gem. § 13b AZG sind zusétzlich zu den nach § 7 Abs. 1 AZG zuldssigen Uberstunden weite-
re Uberstunden zulassig. Die wéchentliche Hichstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen
60 Stunden und innerhalb eines aus technischen bzw. arbeitsorganisatorischen Griinden

26 Wochen umfassenden Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 48 Stunden nicht
Uberschreiten.
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Die durchschnittliche wichentliche Hochstarbeitszeit darf 55 Stunden betragen, wenn zu-
mindest die {iber 48 Stunden hinausgehende Arbeitszeit in Form von Arbeitsbereitschaft
geleistet wird.

Zur Arbeitsbereitschaft zdhlen insbesondere Zeiten, die nach der allgemeinen Ver-
kehrsanschauung nicht dem Fahrvorgang oder verwandten Ttigkeiten zuzurechnen
sind.

Im Hinblick auf die besonderen Verhéltnisse im Giiterbeférderungsgewerbe liegt Arbeits-
bereitschaft im Umfang von jedenfalls durchschnittlich 7 Stunden pro Woche vor.

Arbeitsbereitschaft ist jene Zeit, in der der*die Lenker*in iiber seine*ihre Zeit nicht frei
verfligen kann und sich bereithalten muss, um seine*ihre Arbeit jederzeit aufnehmen zu
konnen. (z.B. Be- und Entladen durch Dritte).

Der Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist durch Betriebsvereinbarung festzulegen.
Bei Fehlen einer Vereinbarung beginnt der Durchrechnungszeitraum mit dem Beginn des
Kalenderjahres.

3. Lenkzeit
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 2a AZG

Die Lenkzeiten fiir das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, deren zuldssiges Gesamtge-
wicht einschlieBlich Anhanger oder Sattelanhinger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richten sich
nach den Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 3 AZG

Die gesamte tégliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten (Tagesruhezeiten oder einer tag-
lichen und einer wichentlichen Ruhezeit) darf 9 Stunden nicht iiberschreiten. Zweimal
pro Woche darf die Tageslenkzeit auf 10 Stunden verléngert werden.

Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 56 Stunden, innerhalb eines Zeitraumes
von zwei aufeinander folgenden Wochen 90 Stunden nicht liberschreiten.

4, Lenkpause
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 2a AZG

Die Lenkpausen fiir das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, deren zuléssiges Gesamtge-
wicht einschlieBlich Anhinger oder Sattelanhdnger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richten sich
nach den Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 3 AZG

Nach einer Lenkzeit von héchstens 4 Stunden ist eine Lenkpause von mindestens 30 Mi-
nuten einzulegen.

Zeiten, die der*die Lenker*in im fahrenden Fahrzeug verbringt, ohne es zu lenken, kdnnen
auf Lenkpausen angerechnet werden. Andere Arbeiten diirfen nicht ausgelibt werden.
Lenkpausen diirfen nicht auf die tégliche Ruhezeit angerechnet werden.

5. Tagliche Ruhezeit
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 2a AZG

Die tdgliche Ruhezeit fiir das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, deren zulédssiges Ge-

samtgewicht einschlieRlich Anhénger oder Sattelanhinger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richtet
sich nach den Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.
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b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 3 AZG

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist dem*der Lenker*in eine ununterbrochene Ru-
hezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren.

6. Wochentliche Ruhezeit
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 2a AZG

Die wochentliche Ruhezeit fiir das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, deren zuldssiges
Gesamtgewicht einschlieRlich Anhdnger oder Sattelanhinger 3,5 Tonnen Ubersteigt) rich-
tet sich nach den Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 3 AZG

Die wichentliche Ruhezeit fiir sonstige Fahrzeuge richtet sich nach den § 2 bis 5 Arbeits-
ruhegesetz.

7. Kombinierte Beforderung - Unterbrechung der téglichen Ruhezeit
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 2a AZG

Die kombinierte Beférderung mit VO-Fahrzeugen (LKW, deren zuldssiges Gesamtgewicht
einschlieBlich Anhénger oder Sattelanhanger 3,5 Tonnen tibersteigt) richtet sich nach den
Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 3 AZG

Zeiten, in denen ein*eine Lenker*in ein Fahrzeug begleitet, das auf einem Fahrschiff oder
der Eisenbahn befdrdert wird, gelten je nach Dauer als Ruhepausen oder als Ruhezeiten.

Eine Ruhezeit liegt dann vor, wenn
» die Zeit mindestens 3 Stunden betrégt und
» dem*der Lenker*in ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfligung steht.

Die tégliche Ruhezeit kann zweimal unterbrochen werden, wenn

* sie teilweise an Land und auf dem Fahrschiff/oder der Eisenbahn verbracht wird,

» die Unterbrechung maximal 1 Stunde betragt, und

» dem*der Lenker*in wéhrend der gesamten téglichen Ruhezeit ein Bett oder eine
Schlafkabine zur Verfiigung steht.

8. Einsatzzeit

Als Einsatzzeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit einschlieRlich aller Pausen.
Bei Teilung der téglichen Ruhezeit oder bei Unterbrechung der téglichen Ruhezeit bei kom-
binierter Beférderung beginnt eine neue Einsatzzeit nach Ablauf der gesamten Ruhezeit. Die

tagliche Ruhezeit kann im Fahrzeug verbracht werden, sofern es mit einer Schlafkabine aus-
gestattet ist und nicht fahrt.

a) Die gesamte Einsatzzeit, mit Ausnahme einer Ruhepause von mindestens 60 und maximal
90 Minuten und der in lit. b genannten Teile der Einsatzzeit, wird wie Arbeitszeit bezahlt.

b) Nicht bezahlt werden jene Teile der Einsatzzeit, die nicht Arbeitszeit darstellen (auf
schriftliches Verlangen des*der Arbeitnehmer*in konsumierte Ruhezeitteile fiir private

Erledigungen, vorgezogene Teile der Ruhezeit im Sinne von Artikel 4 lit g der VO
561/2006).

Die Einsatzzeit darf (soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird), 12 Stunden nicht
Uberschreiten.
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a) Fahrzeuge im Sinne von § 16 Abs. 3 Z 1 AZG (VO-Fahrzeuge)

GemaR § 16 Abs.3 AZG kann die Einsatzzeit iber 12 Stunden hinaus soweit verlangert
werden, dass die innerhalb eines Zeitraumes von 24 Stunden, bei 2-Fahrer*innen-
Besetzung innerhalb eines Zeitraumes von 30 Stunden, vorgeschriebene téagliche Ruhe-
zeit eingehalten wird

b) Fahrzeuge im Sinne von § 16 Abs. 4 AZG (Sonstige Fahrzeuge)

Die Einsatzzeit beim Lenken von Fahrzeugen im Sinne von § 16 Abs. &4 AZG (Sonstige
Fahrzeuge) betrdgt maximal 14 Stunden.

9. Halteplatz
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 2a AZG

Die Zuléssigkeit von Abweichungen von den Bestimmungen iliber Lenkzeit, Lenkpause,
taglicher und wéchentlicher Ruhezeit, Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombi-
nierter Befdrderung beim Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, deren zulédssiges Gesamtge-
wicht einschlieRlich Anhénger oder Sattelanhinger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richtet sich
nach den Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 3 AZG

Wenn es mit der Sicherheit im StraRenverkehr vereinbar ist, kann der*die Lenker*in eines

sonstigen Fahrzeuges zum Erreichen eines geeigneten Halteplatzes von folgenden Rege-
lungen abweichen:

* Lenkzeit,
o Lenkpause,
 Unterbrechung der téglichen Ruhezeit bei kombinierter Beforderung.

Abweichungen sind nur zuldssig, soweit sie zur Sicherheit der Fahrgéste, des Fahrzeuges
oder seiner Ladung erforderlich sind.

Der*die Lenker*in hat Art und Grund der Abweichung spétestens bei Erreichen des Hal-
teplatzes folgendermafen zu vermerken:

e auf dem Schaublatt (bei Fahrzeugen mit analogem Kontrollgerat), oder

» auf einem Ausdruck aus dem Kontrollgerat (bei Fahrzeugen mit digitalem Kontrollge-
rat), oder

e inden Arbeitszeitaufzeichnungen (bei allen anderen sonstigen Fahrzeugen).
10. Pflichten des*der Lenker*in

Analoges Kontrollgerst

a) Der*Die Lenker*in verpflichtet sich die Vorschriften der EU-Verordnung 3821/85 {iber
das Kontrollgerat im StraRenverkehr einzuhalten.

b) Der*Die Lenker*in sorgt dafiir, dass die von der Arbeitgeberin ausgehdndigten Schau-
blatter in angemessener Weise geschiitzt werden. Der*Die Lenker*in darf keine ange-
schmutzten oder beschidigten Schaublitter verwenden.

Wird ein Schaublatt beschédigt, welches Aufzeichnungen enthlt, hat der*die Lenker*in
das beschédigte Schaublatt dem ersatzweise verwendeten Reserveblatt beizufiigen.

c) Der*Die Lenker*in hat auf dem Schaublatt folgende Angaben einzutragen:
1. bei Beginn der Benutzung des Blattes: seinen*ihren Namen und Vornamen.

2. bei Beginn und am Ende der Nutzung des Blattes: den Zeitpunkt und den Ort
3. das Kennzeichen des Fahrzeuges
4. den Stand des Kilometerzihlers.
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d) Falls im Zuge einer Kontrolle ein Schaublatt an das Kontrollorgan ausgehandigt wird,
verlangt der*die Lenker*in eine Bestétigung gemaR § 102 Abs. 1a KFG

e) Der*Die Lenker*in betétigt die Schaltvorrichtung des Kontrollgerites so, dass Lenkzei-
ten, sonstige Arbeitszeiten, Bereitschaftszeiten, Arbeitsunterbrechungen und Tagesru-
hezeiten getrennt und unterscheidbar aufgezeichnet werden.

f) Wéhrend einer Betriebsstérung oder bei mangelhaftem Funktionieren des Kontrollgeré-
tes hat der*die Lenker*in auf dem Schaublatt oder auf einem besonderen, dem Schau-
blatt beizufiigenden Blatt die Angaben iiber die Zeitgruppen zu vermerken, sofern sie
vom Gerét nicht mehr einwandfrei verzeichnet werden.

g) Bei 2-Fahrer*innen-Besetzung nehmen die Lenker*innen auf den Schaubléttern erfor-
derliche Anderungen so vor, dass Wegstrecke, Geschwindigkeit und Lenkzeit auf dem
Schaublatt des*der Lenker*in, der*die tatsachlich lenkt, aufgezeichnet werden.

h) Beim Lenken eines Fahrzeuges mit analogem Kontrollgerdt muss der*die Lenker*in fol-
gende Dokumente mitfiihren und bei einer Kontrolle vorweisen:

« alle Schaublatter

e alle handschriftlichen Aufzeichnungen (z.B. bei Storung des Gerétes, Fahrer*in halt
sich nicht im Fahrzeug auf, Aufsuchen eines Halteplatzes),

e alle in der Verordnung (EU) 3821/85 und der Verordnung (EU) 561/2006 vorge-
schriebenen Ausdrucke aus dem digitalen Kontrollgert (im Mischbetrieb bei Fahrten
sowohl mit analogem als auch digitatem Kontrollgerét) fiir den Zeitraum des laufen-
den Tages und der vorausgehenden 28 Kalendertage

e die Fahrerkarte (soweit vorhanden)

Gegebenenfalls hat der*die Lenker*in eine Bestatigung liber jene Tage, an denen er*sie
nicht gelenkt hat, mitzufiihren (EU-Formblatt). Alle anderen Schaublatter hat der*die Len-
ker*in unverziiglich der Arbeitgeberin auszufolgen.

Digitales Kontrollgerit

a) Der*Die Lenker*in verpflichtet sich, die Vorschriften der EG-Verordnung 3821/85 (iber
das Kontrollgerat im StraRenverkehr einzuhalten.

b) Der*Die Lenker*in muss Inhaber*in einer Fahrerkarte sein, wenn das von ihm*ihr ge-
lenkte Fahrzeug der Verordnung (EG) 561/2006 unterliegt.

c) Bei Beschadigung, Fehlfunktion, Verlust oder Diebstahl der Fahrerkarte hat der*die
Lenker*in vor Fahrtbeginn die Angaben zu dem von ihm*ihr verwendeten Fahrzeug aus-
zudrucken und am Ausdruck mit seiner*ihrer Unterschrift Folgendes zu vermerken:

e Name des*der Lenker*in

* Nummer der Fahrerkarte oder Fiihrerscheinnummer

» Angaben bestimmter Zeitgruppen (alle anderen Tatigkeiten als Lenktédtigkeiten sowie
jede Arbeit fiir dieselbe oder eine*einen andere*anderen Arbeitgeber*in, Bereit-
schaftszeiten, Arbeitsunterbrechungen und Tagesruhezeiten)

Der*Die Lenker*in muss am Ende der Fahrt die vom Kontrollgerat aufgezeichneten Zei-
ten ausdrucken, die seit Fahrtbeginn nicht erfassten anderen Arbeiten, Bereitschafts-
zeiten oder Ruhepausen vermerken und auf diesem von ihm*ihr unterschriebenen Do-
kument Folgendes eintragen:

» Name des*der Lenker*in und Fihrerscheinnummer, oder

e Name des*der Lenker*in und Nummer der Fahrerkarte

Der*Die Lenker*in hat den Verlust der Fahrerkarte bei der zustindigen Behorde sei-
nes*ihres Wohnsitzstaates zu melden und innerhalb von 7 Kalendertagen einen Antrag
auf Ersatz der Fahrerkarte zu stellen.
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Die Fortsetzung einer bereits begonnen Fahrt ist ohne Fahrerkarte héchstens fiir eine
Dauer von 15 Kalendertagen zuldssig. Der Zeitraum von 15 Kalendertagen darf nur
dann verldngert werden, wenn der*die Lenker*in nachweisen kann, dass ihm*ihr eine

Vorlage oder Benutzung der Fahrerkarte auch fiir den langeren Zeitraum unmoglich
war.

d) Bei Betriebsstdrung oder Fehlfunktion des Kontrollgerites muss der*die Lenker*in auf
einem separaten Beiblatt zur Fahrerkarte, die nicht mehr einwandfrei aufgezeichneten
oder ausgedruckten Angaben der Zeitgruppen hindisch vermerken. Dieser Vermerk ist
vom*von der Lenker*in zu unterschreiben und hat folgende weitere Angaben zu enthal-
ten:

» Name des*der Lenker*in und Fiihrerscheinnummer, oder
» Name des*der Lenker*in und Nummer der Fahrerkarte.

e) War eine Bedienung des digitalen Kontrollgerétes durch den*die Lenker*in nicht mog-
lich (z.B. Aufenthalt auBerhalb des Fahrzeuges), sind bei Wiederinbetriebnahme alle
Lenkzeiten, Bereitschaftszeiten, Arbeitsunterbrechungen und Tagesruhezeiten mit der
manuellen Eingabevorrichtung des Kontrollgerates auf der Fahrerkarte einzutragen.

f) Beim Lenken eines Fahrzeuges mit digitalem Kontrollgeradt muss der*die Lenker*in fol-
gende Dokumente mitfiihren und bei einer Kontrolle vorweisen:

 alle in der Verordnung (EU) 3821/85 und der Verordnung (EU) 561/2006 vorge-
schriebenen Ausdrucke aus dem digitalen Kontrollgerdt und alle handschriftlichen
Aufzeichnungen (z.B. bei Stérung des Gerates, Fahrer*in halt sich nicht im Fahrzeug
auf, Aufsuchen eines Halteplatzes)

» alle Schaublatter aus dem analogen Kontrollgerat (im Mischbetrieb bei Fahrten so-
wohl mit analogem als auch digitalem Kontrollgerat) fiir den Zeitraum des laufenden
Tages und der vorausgehenden 28 Kalendertage,

o die Fahrerkarte

g) Gegebenenfalls hat der*die Lenker*in eine Bestatigung liber jene Tage, an denen er*sie
nicht gelenkt hat, mitzufiihren (EU-Formblatt). Alle anderen Schaublatter hat der*die
Lenker*in unverziiglich der Arbeitgeberin auszufolgen.

VI. URLAUB

1. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

1.1.Im Kalenderjahr des Arbeitsbeginns betragt das Urlaubsausmag fiir jeden begonnenen
Monat des Arbeitsverhéltnisses 1/12 des jahrlichen Ausmalfes; hat das Arbeitsverhalt-
nis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen 6 Monate gedauert, gebihrt der volle Erho-
lungsurlaub.

1.2.1m Sinne des § 2 Abs. &4 Z 2 UrlG gebiihrt ein héheres UrlaubsausmaR erstmals in jenem
Kalenderjahr, in das der iiberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt.

2. Fiir den Urlaub gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 7. Juli 1976 betref-
fend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einflhrung einer Pflegefreistel-
lung BGBL. Nr. 390/1976, in der jeweils geltenden Fassung.

3. Zum Besuch des Vorbereitungskurses zur Lehrabschlusspriifung fiir den Beruf des*der
Berufskraftfahrer*in ist dem*der Mitarbeiter*in unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Méglichkeiten im Einvernehmen mit der Arbeitgeberin ein unbezahlter Urlaub von
maximal 3 Wochen (21 Kalendertage) zu gewshren.
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3. Teil: Gemeinsame Bestimmungen

l. FORTZAHLUNG DES ENTGELTES BEI ARBEITSVERHINDERUNG

1. Bei angezeigtem und nachtréglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender Familienangele-
genheiten besteht gemé&R § 8 Abs. 3 AngG Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes z.B. in
folgenden Fallen:

a) bei eigener EheschlieBung (3 Arbeitstage),
b) bei Teilnahme an der EheschlieRung der Kinder und Geschwister (1 Arbeitstag),

c) bei Tod des Ehegatten/Lebensgefihrten bzw. der Ehegattin/Lebensgefahrtin, wenn er*sie
mit dem*der Angestellten im gemeinsamen Haushalt lebte (2 Arbeitstage),

d) bei Teilnahme an der Beerdigung des Ehegatten/Lebensgefahrten bzw. der Ehegat-
tin/Lebensgefahrtin (1 Arbeitstag),

e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der Kinder (1 Arbeitstag),

f) bei Teilnahme an der Beerdigung der Eltern, Schwiegereltern, Kinder, Geschwister oder
GroReltern (1 Arbeitstag),

g8) bei Niederkunft der Ehegattin bzw. Lebensgeféhrtin (1 Arbeitstag),

h) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, jedoch hdchstens 2 Arbeitstage innerhalb ei-
nes halben Jahres,

i) fiir die Zeit notwendiger arztlicher und zahnarztlicher Behandlung, sofern eine drztliche
Bescheinigung vorgewiesen wird.

2. Fir Lehrlinge gelten fiir die Fortzahlung des Lehrlingseinkommens die Bestimmungen der
§§ 17 und 17 a BAG mit der MaBgabe, dass diese auch fiir den Tag der Ablegung der Lehr-

abschlusspriifung gebiihrt. Die beispielsweise Aufzéhlung unter Punkt 1 gilt auch fiir Lehr-
linge.

Il. AUFLOSUNG DES DIENSTVERHALTNISSES / KUNDIGUNG

1. Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wurde, gilt fir alle Mitarbeiter*innen der erste
Monat als Probemonat im Sinne des § 19 Abs. 2 AngG. Fiir Lehrlinge gelten hinsichtlich der
Probezeit die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).

Nach Ablauf des Probemonates unterliegt das Arbeitsverhltnis den gesetzlichen Kiindi-
gungsbestimmungen und den Auflosungs-/Kiindigungsbestimmungen dieses Kollektivver-
trages.

2. Hinsichtlich der Weiterverwendung eines ausgelernten Lehrlings gilt § 18 BAG.

Die Behaltefrist fiir Lehrlinge des 1. Teiles betrégt abweichend vom § 18 BAG 5 Monate.
Wurde die Lehrzeit bis zur Halfte zuriickgelegt, betrégt die Behaltefrist 2,5 Monate. Endet
die Behaltefrist nicht mit dem Letzten eines Kalendermonats, ist sie auf diesen zu erstre-
cken.
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Fir die Zeit der Weiterverwendung kann Teilzeitbeschaftigung nicht vereinbart werden. Wird
gem. § 18 Abs. 3 BAG die Verpflichtung zur Weiterverwendung erlassen oder die Bewilligung
zur Kiindigung erteilt, so schlieRt sich keine weitere kollektivvertragliche Weiterverwen-
dungszeit an.

3. Wilt die Arbeitgeberin das Arbeitsverhiltnis mit dem*der Mitarbeiter*in nicht tiber die Zeit
der Weiterverwendung hinaus fortsetzen, hat sie es mit vorhergehender sechswochiger
Kindigungsfrist zum Ende der Weiterverwendungszeit nach Z 2 zu kiindigen.

4. Bei Losung des Arbeitsverhéltnisses durch den*die Mitarbeiter*in gelten die Kiindigungsbe-
stimmungen des § 20 Abs. 4 AngG.

Ill. RUHETAGE

Als Ruhetage gelten samtliche Sonntage sowie die gesetzlichen Feiertage, das sind: 1. Janner,
6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August,
26. Oktober, 1. November, 8. Dezember (mit Ausnahme § 13a ARG und § 18a KJBG), 25. und
26. Dezember. Fiir Angehdrige der evangelischen Kirchen AB und HB, der altkatholischen Kir-
che und der Methodistenkirche gilt der Karfreitag als gesetzlicher Feiertag.

IV. VERFALLS- UND VERJAHRUNGSBESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nicht anders geregelt, sind Anspriiche der Arbeitgeberin so-
wie des*der Mitarbeiter*in bei sonstigem Verfall innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit
schriftlich dem Grunde nach geltend zu machen. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die
gesetzliche Verjihrungsfrist gewahrt.

V. NACHTDIENSTGELD

Fir jede in der Zeit von 22:00 Uhr bis 05:00 Uhr (Nachtzeitraum) geleistete Arbeitsstunde ge-
bihrt ein Nachtdienstgeld unter folgenden Rahmenbedingungen gem. Pkt. 1.a - c:

l.a Die Arbeitsleistung im Nachtzeitraum muss mindestens 1 Stunde (60 Minuten) betragen.

1.b Bei mindestens 3-stiindiger Arbeitsleistung im Zeitraum 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr
gebiihrt Nachtdienstgeld auch fiir dje gearbeitete Zeit zwischen 05:00 Uhr und 06:00 Uhr

l.c Die Abrechnung erfolgt fiir jede begonnene 1/4 Stunde.

2. Die Hohe des Nachtdienstgeldes betragt 2,07 Euro brutto pro voller Stunde (auch fiir
Mehrleistungs- und Uberstunden) :

3. Durch Betriebsvereinbarung kénnen die Rahmenbedingungen gem. Pkt. 1.a - ¢ fiir das
Nachdienstgeld abgedndert werden, nicht jedoch die Hohe des Nachtdienstgeldes gem.
Pkt.2.

VI. DURCHRECHNUNG DER ARBEITSZEIT:

Durch Betriebsvereinbarung kénnen von den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages abwei-
chende Arbeitszeitregelungen getroffen werden. Die genaue Ausgestaltung ist in der Betriebs-
vereinbarung zu treffen.
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Vil. MITARBEITER*INNENPRAMIE (TEUERUNGSPRAMIE):

GemaR Startup-Forderungsgesetz (BGBI. | 200/2023, ausgegeben am 31. Dezember
2023) kénnen per Betriebsvereinbarung fiir definierte Gruppen von Mitarbeiter*innen
steuerfreie Mitarbeiter*innen-Pramien gemaR § 124b Z 447 EStG 1988 vereinbart werden.

Die fiir die Abgabenfreiheit geltanden gesetzlichen Bestimmungen sind dabei bzw.
fir jeden*jede einzelnen*einzelne Mitarbeiter*in zu beriicksichtigen.
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4. Teil: Gehaltsrechtlicher Teil

a) Gehaltsteil fiir Mitarbeiter*innen im kaufmannischen, héheren nicht
kaufménnischen und administrativen Bereich

A. Allgemeine Bestimmungen

1.a) Mitarbeiter*innen ist ein monatliches Mindestentgelt nach den in den Gehaltstafeln nach
Funktionsgruppen, Berufsjahren und Gehaltsgebieten gestaffelten Satzen zu bezahlen.
Lehrtingen ist ein monatliches Lehrlingseinkommen nach den in den Gehaltstafeln nach
Lehrjahren und Gehaltsgebieten gestaffelten Sitzen zu bezahlen. Der Satz des 4. Lehrjah-
res gilt fiir Doppellehrverhiltnisse.

Mitarbeiter*innen, die eine Vorlehre oder eine integrative Berufsausbildung im Sinne des
§ 8b BAG absolvieren, erhalten folgende Lehrlingseinkommen:

im 1. Jahr 90 % des fiir das erste Lehrjahr gebiihrenden Lehrlingseinkommens,

im 2. Jahr 115% des fiir das erste Lehrjahr gebiihrenden Lehrlingseinkommens,

im 3. Jahr das fiir das zweite Lehrjahr gebiihrende Lehrlingseinkommen,

im 4. und im 5. Jahr das fiir das dritte Lehrjahr gebiihrende Lehrlingseinkommen.

Bei nachtréglicher Verldngerung des Lehrverhiltnisses nach § 8b BAG bleibt das zuletzt
gebuhrende Lehrlingseinkommen so lange unverandert, bis sich nach der vorstehenden
Regelung ein héheres Lehrlingseinkommen ergibt. Wird die Vorlehre (einschlieBlich der Be-
rufsschule) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spéterer Absolvierung einer Lehrausbildung
im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im AusmaRg des 1. Lehrjahres
anzurechnen.

Die in den Gehaltstafeln angefiihrten Bruttomonatsgehalter und Bruttomonatslehrlings-
einkommen sind Mindestsétze.

1.b) Fur die Einstufung der Mitarbeiter*innen in die Gehaltsgebiete ist der Ort ihrer Tatigkeit
mafigebend.

1.c) Bei vereinbarter Teilzeitbeschéftigung im Sinne der §§ 1 Abs. 1 und 2 Abs. 1 AngG ist der
aliquote Teil der in den Gehaltstafeln dieses Kollektivvertrages festgesetzten Mindestge-
haltssétze zu bezahlen. Das Gleiche gilt fiir die Bemessung der Urlaubs- und der Weih-
nachtssonderzahlung. Derartige Teilzeitbeschaftigungen fallen unter die Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages.

1.d) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler*innen
der Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen,
hat der*die Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem
Lehrling fiir den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, mindestens 50 Prozent
des jeweiligen Lehrlingseinkommens verbleiben.

2.a) Fur die Einreihung eines*einer Mitarbeiter*in in eine Funktionsgruppe laut dem festgeleg-
ten Funktionsgruppenschema ist lediglich die Art seiner*ihrer Tatigkeit maRgebend.

2.b) Ubt ein*eine Mitarbeiter*in mehrere Tatigkeiten, die in verschiedenen Funktionsgruppen
gekennzeichnet sind, gleichzeitig aus, so erfolgt seine*ihre Einreihung in diejenige Funkti-
onsgruppe, die der liberwiegenden Tétigkeit entspricht.

KV-NEU Neufassung ab 01.07.2025 Stand: 18.10.2025 Seite 29 von 47



\C%4

2.c) Fiir Filialleiter*innen kdnnen iiber die Regelung der Gehélter und Arbeitsbedingungen be-
triebsweise zwischen Arbeitgeberin und gesetzlicher Personal-/Betriebsvertretung unter
Mitwirkung der GPF Vereinbarungen getroffen werden. In Betrieben, in denen solche Son-
dervereinbarungen abgeschlossen werden, miissen die Filialleiter*innen mindestens die
Gehaltssétze der Funktionsgruppe 3 erreichen.

2.d) In Betriebsvereinbarungen kénnen Regelungen iiber die Gewshrung von Mankogeldern
sowie Reisekosten- und Aufwandsentschadigungen vereinbart werden.

3.a) Die aushilfsweise Tatigkeit in einer héheren Funktionsgruppe oder voriibergehende Stell-
vertretung eines*einer Mitarbeiter*in einer héheren Funktionsgruppe, die in einem Jahr
nicht langer als ununterbrochen fiinf Wochen bei Urlaub und 12 Wochen bei Krankheit
dauert, begriindet keinen Anspruch auf Erhéhung des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum je-
doch liberschritten, so gebiihrt fir die ganze Zeit der Tatigkeit in der héheren Funktions-
gruppe das Entgelt dieser Funktionsgruppe.

3.b) Stellvertreter*innen von Filialleiter*innen erhalten auf die Dauer der Stellvertretung, wenn
eine Ubernahms- oder Ubergabeinventur vorgenommen wird, vom ersten Tag der Vertre-
tung an das niedrigste Gehalt jener Funktionsgruppe, welcher der*die beurlaubte oder er-
krankte Filialleiter*in angehért, mindestens jedoch um 5 Prozent mehr, als ihr Verkau-
fer*innengehalt betrigt.

4.) Gehaltsanspriiche auf Grund von Unstimmigkeiten hinsichtlich der Einstufung verfallen
mangels Geltendmachung mit Ablauf von einem Jahr. Bei rechtzeitiger Geltendmachung
bleibt die dreijdhrige Verjéhrungsfrist des § 1486 ABGB aufrecht.

5.) Die Zahlung des dem*der Mitarbeiter*in zukommenden fortlaufenden Gehaltes/Lehrlings-
einkommens hat jeweils am Letzten eines jeden Kalendermonates oder, wenn dieser Tag
kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalendermonat, zu
erfolgen.

Jedem*Jeder Mitarbeiter*in ist eine schriftliche Gehaltsabrechnung auszuhéndigen, aus
welcher das Bruttogehalt sowie samtliche Zuschlage und Abziige ersichtlich sind.

6.) Als Berufsjahre fiir die Einstufung in die Gehaltstafeln gelten nur die Jahre der prakti-
schen Angestelltentétigkeit sowie die Jahre der Tatigkeit als selbststéndiger Kauf-
mann/selbststéndige Kauffrau (= gewerbliche Tatigkeit). Lehrzeit oder die die Lehrzeit er-
setzenden drei Angestelltendienstjahre fallen nicht darunter. Die Zeiten des Prisenz- und
Zivildienstes werden nur dann als Berufsjahre gewertet, wenn zur Zeit der Einberufung ein
Angestellten- bzw. Lehrverhiltnis bestanden hat. Bej Mitarbeiter*innen, die vor Einziehung
zum Prasenz- oder Zivildienst in keinem Arbeitsverhiltnis standen, aber eine Handels-
schule oder eine entsprechend hdhere kaufménnische Schute vollendet hatten, ist der Préa-
senz- oder Zivildienst mindestens zur Halfte nach einjihriger Dauer des Arbeitsverhiltnis-
ses anzurechnen.

Die erfolgreich abgeschlossene Handelsakademie und die erfolgreich abgelegte Ab-
schlusspriifung als Handelsassistent*in ersetzen jeweils zwei Berufsjahre.

7.) Eine erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Einzelhandelskauf-
mann*frau, GroBhandelskaufmann*frau, Biirokaufmann*frau und Bankkaufmann*frau er-
setzt ein Berufsjahr.

Wird eine derartige Lehrabschlusspriifung noch wihrend der Lehrzeit des betreffenden
Lehrberufes abgelegt, erfolgt die Anrechnung dieses einen Berufsjahres mit Beginn der
Weiterverwendungszeit. Wird eine derartige Lehrabschlusspriifung wéhrend der Weiter-
verwendungszeit oder spater abgelegt, erfolgt die Anrechnung dieses einen Berufsjahres
mit dem der Lehrabschlusspriifung folgenden Monatsersten.
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8.) Die im Ausland zuriickgelegten Vordienstzeiten, sofern sie auf Grund des Handelsange-
stelltenkollektivvertrages anerkannt werden, sind bei Berechnung der Berufsjahre zu be-
riicksichtigen, wenn diese nachgewiesen oder glaubhaft gemacht werden.

9.) Die im 6ffentlichen Dienst zuriickgelegten Vordienstzeiten werden als Berufsjahre ange-
rechnet, sofern die Tétigkeit im Handelsbetrieb inhaltlich der Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst &hnlich ist oder ihr gleichkommt und die im 6ffentlichen Arbeitsverhiltnis erworbe-
nen Kenntnisse Verwendung finden.

10.) Die Gehaltserhohung durch Eintritt in eine hdhere Berufsaltersstufe tritt mit dem ersten
Tag desjenigen Monates in Kraft, in den der Beginn des neuen Berufsjahres fallt.

B. Weihnachtssonderzahlung

a) Alle Mitarbeiter*innen und Lehrlinge erhalten spétestens am 30. November eine Weih-
nachtssonderzahlung. Diese betrigt 100 Prozent eines Bruttomonatsgehalts bzw. des mo-
natlichen Lehrlingseinkommens.

b) Den wéhrend des Jahres ein- oder austretenden Mitarbeiter*innen und Lehrlingen gebiihrt
der aliquote Teil; bei austretenden Mitarbeiter*innen und Lehrlingen berechnet nach dem
letzten Monatsgehalt bzw. nach dem letzten monatlichen Lehrlingseinkommen.

c) Bei Mitarbeiter*innen, die wahrend des Jahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die
Weihnachtssonderzahlung aus dem aliquoten Teil des letzten monatlichen Lehrlingsein-
kommens und aus dem aliquoten Teil eines Bruttomonatsgehalts zusammen.

d) Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter*innen mit unterschiedlichem AusmaR der Teilzeitbe-
schéaftigung berechnet sich die Weihnachtssonderzahlung nach dem Durchschnitt der letz-
ten 13 Wochen vor der Falligkeit.

e) Der Anspruch auf Weihnachtssonderzahlung wird durch Zeiten, in denen kein oder ein ge-
kirzter Anspruch auf Entgelt im Krankheits- oder Ungliicksfall besteht, nicht gekiirzt. Diese
Bestimmung findet keine Anwendung, wenn die Dienstverhinderung Folge eines Freizeitun-
falls ist. Die Arbeitgeberin kann zur Gewdhrung dieses Anspruchs eine drztliche Bescheini-
gung Uber die Ursache der Dienstverhinderung verlangen.

C. Urlaubssonderzahlung

a) Alle Mitarbeiter*innen und Lehrlinge erhalten im Kalenderjahr beim Antritt ihres gesetz-
lichen Urlaubes, falls dieser in Teilen gewahrt wird, bei Antritt des langeren, bei gleich gro-
Ben Urlaubsteilen bei Antritt des ersten Urlaubsteiles, spéatestens aber am 30. Juni eine Ur-
laubssonderzahlung. Diese betrédgt 100 Prozent eines Bruttomonatsgehalts bzw. des monat-
lichen Lehrlingseinkommens. Steht bei Urlaubsantritt die Beendigung des Arbeits- oder
Lehrverhéltnisses bereits fest, gebiihrt der aliquote Teil der Urlaubssonderzahlung.

b) Den wéhrend eines Kalenderjahres eintretenden Mitarbeiter*innen und Lehrlingen gebiihrt
flr dasselbe lediglich der aliquote Teil der Urlaubssonderzahlung. Erfolgt der Eintritt nach

dem 30. Juni, ist diese aliquote Urlaubssonderzahlung am 31. Dezember des laufenden Ka-
lenderjahres auszubezahlen.

c) Den wahrend des Kalenderjahres austretenden Mitarbeiter*innen und Lehrlingen geblhrt
fur dasselbe ebenfalls der aliquote Teil der Urlaubssonderzahlung.
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d) Bei Mitarbeiter*innen, die wihrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt
sich die Urlaubssonderzahlung aus dem aliquoten Teil des letzten monatlichen Lehrlingsein-
kommens und dem aliquoten Teil des Bruttomonatsgehaltes zusammen.

e) Wenn ein*eine Mitarbeiter*in oder ein Lehrling nach Erhalt der fiir das laufende Kalender-
jahr gebiihrenden Urlaubssonderzahlung sein*ihr Arbeitsverhaltnis selbst aufkindigt, aus
seinem*ihrem Arbeitsverhiltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder infolge Vorlie-
gens eines wichtigen Grundes vorzeitig entlassen wird, muss er*sie sich die im laufenden
Kalenderjahr anteilsmaRig zu viel bezogene Urlaubssonderzahlung auf seine*ihre ihm*ihr
aus dem Arbeitsverhaltnis zustehenden Anspriiche (insbesondere Restgehalt und Weih-
nachtssonderzahlung) in Anrechnung bringen lassen. Diese Anrechnung gilt in den ersten
sechs Monaten des Dienstverhiltnisses unabhangig von der Beendigungsform.

f) Beiteilzeitbeschaftigten Mitarbeiter*innen mit unterschiedlichem Ausmag der Teilzeitbe-
schéftigung berechnet sich dije Urlaubssonderzahlung nach dem Durchschnitt der letzten
13 Wochen vor der Falligkeit.

g) Der Anspruch auf Urlaubssonderzahlung wird durch Zeiten, in denen kein oder ein geklrzter
Anspruch auf Entgelt im Krankheits- oder Unglicksfall besteht, nicht gekiirzt. Diese Be-
stimmung findet keine Anwendung, wenn die Dienstverhinderung Folge eines Freizeitunfalls
ist. Die Arbeitgeberin kann zur Gewahrung dieses Anspruchs eine drztliche Bescheinigung
uber die Ursache der Dienstverhinderung verlangen.

D. Funktionsgruppenschema
Funktionsgruppe 1

Mitarbeiter*innen ohne abgeschlossene Lehrzeit in einem kaufmannischen Lehrberuf sind in
die Funktionsgruppe 1 einzustufen. Nach Ablauf von drei Angestelltendienstjahren in der Funk-
tionsgruppe 1 erfolgt die Einstufung in das 1. Berufsjahr der ihrer Tétigkeit entsprechenden
Funktionsgruppe (2-6).

Der*Die Mitarbeiter*in wird weiters in die seiner*ihrer Tatigkeit entsprechende Funktionsgrup-
pe (2-6) eingestuft, wenn er*sie iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung im gewerblich/in-
dustriellen Bereich verfiigt und eine dieser Ausbildung entsprechende, fachlich ausgerichtete
Tatigkeit im Handelsbetrieb tatséchlich ausiibt.

Als kaufménnische Lehrberufe gelten:

Einzelhandelskaufmann*frau / Einzelhandel (mit Schwerpunkten)
GroRhandelskaufmann*frau

Blrokaufmann*frau

Bankkaufmann*frau

Die abgeschlossene Lehrzeit in einem der genannten kaufmannischen Lehrberufe wird ersetzt:

a) durch den erfolgreichen Besuch einer Handelsakademie im Sinne des § 74 SCHOG oder
einer Sonderform derselben im Sinne des § 75 SCHOG;

b) durch den erfolgreichen Besuch einer berufsbildenden héheren Schule im Sinne der §§ 72
und 76 SCHOG oder einer Sonderform derselben im Sinne der §§ 73 und 77 SCHOG, soweit
die erworbenen Kenntnisse in der Tatigkeit im Handelsbetrieb Verwendung finden;

c) durch den erfolgreichen Besuch einer allgemeinbildenden hoheren Schule im Sinne des §'36
SCHOG oder einer Sonderform derselben im Sinne des § 37 SCHOG;

d) durch den erfolgreichen Besuch einer Mittelschule vor Auswirkung des SCHOG;
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e) durch den erfolgreichen Besuch einer Handelsschule im Sinne des § 60 SCHOG oder einer
dreijéhrigen Sonderform derselben im Sinne des § 61 SCHOG;

f) durch den erfolgreichen Besuch einer zweiklassigen Handelsschule vor Auswirkung des
SCHOG und ein Angestelltendienstjahr;

g) durch den erfolgreichen Besuch einer mindestens dreijéhrigen berufsbildenden mittleren
Schule im Sinne der §§ 58 und 59 SCHOG, soweit die erworbenen Kenntnisse in der Tatigkeit
im Handelsbetrieb Verwendung finden;

h) durch eine erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung in einem der genannten Lehrberufe,
wenn eine ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlusspriifung gem. § 23 Abs. 5 BAG er-
folgt ist;

i) durch eine dreijdhrige praktische Angestelltentatigkeit.

Als erfolgreicher Besuch einer Schule gem. lit. a) bis g) gilt ein solcher im Sinne des § 2 der
Verordnung BGBL. Nr. 214/89.

Funktionsgruppe 2

Mitarbeiter*innen, die einfache Tatigkeiten ausfiihren

Beispiele: Mitarbeiter*innen im administrativen Officebereich (z.B. Mithilfe/administrativer
Dienst, Sekretariatsdienst), Datenerfasser*innen, Mitarbeiter*innen am Universalschalter/Ver-
kdufer*innen, Lagerfiihrer*innen, Fachmonteur*innen, Mitarbeiter*innen mit einfacher Tatig-
keit in der Buchhaltung/ Lohn- und Gehaltsverrechnung, Mitarbeiter*innen in der Fakturierung,
Fuhrparkbetreuer*innen

Funktionsgruppe 3

Mitarbeiter*innen, die auf Anweisung schwierige Téatigkeiten selbststindig ausfiihren

Beispiele: Mitarbeiter*innen im Rechnungswesen, die mit der Fiihrung von Konten betraut sind,
Rechnungspriifer*innen, Mitarbeiter*innen in Vertrieb/Marketing (z.B. Verkéufer*innen, die re-
gelmaRig Verkaufsgespriche in einer Fremdsprache fiihren, AuBendienstmitarbeiter*innen),
Mitarbeiter*innen im Technik- und IT - Bereich (z.B. Internet-/ Netzwerkbetreuer*innen), Mit-
arbeiter*innen im administrativen Officebereich (z.B. Sachbearbeiter*innen), Mitarbeiter*innen
in der Personalverrechnung (Lohn- und/oder Gehaltsverrechner*innen), Filialleiter*innen,
Fachberater*innen Bank, Gruppenleiter*innen, Standortleiter*innen in den Zustellbasen (non-
playing), Sicherheitsfachkraft

Funktionsgruppe 4

Mitarbeiter*innen mit selbsténdiger Tatigkeit

Beispiele: Disponent*in / Fuhrparkmanager*in mit selbststéindiger Entscheidungsbefugnis,
Mitarbeiter*innen im Technik- und IT - Bereich (z.B. EDV-Techniker*in, Softwareentwickler*in),
Mitarbeiter*innen in Vertrieb/Marketing (z.B. Erster*Erste Verkiufer*in mit selbststidndiger
Einkaufsbefugnis, Key Accounter*in), Mitarbeiter*innen im administrativen Officebereich, Mit-
arbeiter*innen im Rechnungswesen (z.B. Controller*in), Mitarbeiter*innen im Personalwesen
(z.B. Personalreferent*innen mit rechtlichen Kenntnissen), Projektmanager*innen fiir unter-
nehmensweite GroRRprojekte, Qualitéits-/ Betriebsmanager*innen mit selbststandiger Entschei-
dungsbefugnis, Distributionsmanager*innen, Produktionsleiter*innen, Filialnetzmanager*innen
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Funktionsgruppe 5

Mitarbeiter*innen mit Dispositions- und/oder Anweisungstitigkeiten, die schwierige Arbeiten
selbststéndig und verantwortlich ausfiihren oder Mitarbeiter*innen, die Tatigkeiten, wofiir
Spezialkenntnisse und praktische Erfahrung erforderlich sind, selbststéndig und verantwortlich
ausfiihren

Beispiele: Leitungsfunktion im Zustell-/ Produktions-/ Filialnetzmanagement in der Unterneh-
menszentrale, Leitung Key Account Management, Mitarbeiter*innen im Officebereich mit be-
sonderen Fachkenntnissen und praktischer Erfahrung (z.B. Investor Relations Manager*in mit
Konzernverantwortung), Leitung Stabsfunktionen (z.B. Leitung Recht, Leitung Rechnungs-
/Personalwesen), Vertriebsdirektor*innen

Funktionsgruppe 6

Mitarbeiter*innen mit umfassenden Kenntnissen und mehrjéhriger praktischer Erfahrung, die
eine leitende, das Unternehmen in ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich entscheidend beeinflus-
sende Stellung einnehmen

Beispiele: Leitung einer Division/ eines Geschaftsfeldes, Leitungsfunktionen (Service-Einheit/
Zentrale Einheit) in der Unternehmenszentrale mit Prokura
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a) Gehaltsgebiet A: alle Orte der Bundesldnder Burgenland, Kérnten, Niederosterreich,
Oberdsterreich, Steiermark, Tirol und Wien

b) Gehaltsgebiet B: alle Orte des Bundeslandes Salzburg und des Bundeslandes Vorarlberg

Gebiet A
Gebiet A
Fktgr, 1 %) Fktgr. 2 Fktgr. 3 Fktgr. 4 Fktgr. 5 Fktgr. 6
a) € 205906 [01.Bj| € 2.06993 | € 207429 | € 2.21134
b) € 2.059,06 |03.Bj| € 207429 | € 2.090,36 | € 2.303,13
05.Bj| € 2.09689 | € 219999 | € 2.38583 | € 3.249,33 | € 3.650,95
07.Bj| € 212593 | € 230163 | € 2.631,46 | € 3.516,14
09.Bj| € 224790 | € 246136 | € 294408 | £ 3.800,29
10. Bj| € 2.356,80 | € 2.68517 | € 3.23357 | € 4.029.88 | € 4,301,20
12.Bj| € 246430 | € 2.82296 | € 342140 | € 4.22575
15.Bj| € 2.631,46 | € 3.007,00 | € 3.68308 | € 452117 | € 4.954,65
18.Bj| € 2.668,10 | € 3.055,78 | € 3.755,31 | € 4.611,06 | € 5.049,39
Gebiet B
Gebiet B
Fktgr.1 | %) Fktgr. 2 Fktgr. 3 Fktgr. 4 Fktgr. 5 Fktgr. 6
a) € 2.059,06 |01. Bj| € 213114 | € 213699 | € 227838
b) € 2.059,06 [03.Bj| € 2.13553 | € 2.153,01 | € 2.373,09
05.Bj| € 2.160,79 | € 2.266,79 | € 245990 | € 3.36199 | € 3.777,80
07.Bj| € 218984 | € 237133 | € 271767 | € 3.639,74
09.Bj| € 231616 | € 2.539,01 | € 3.044,75| € 3.93355
10.Bj| € 242794 | € 277574 | € 3.34593 | € 417118 | € 4.452,11
12.Bj| € 254356 | € 2.91888 | € 3.541,80 | € 4.373,45
15.Bj| € 2.71925 [ € 3.109,26 | € 3.811,54 | € 4.680,10 | € 5.129,67
18.Bj| € 2.75840 | € 3.161,21 | € 3.88538 | € 4.77321 | € 5.226,01

*) a) Ferialarbeitnehmer*innen, das sind Mitarbeiter*innen, die héchstens 3 Monate pro Ka-
lenderjahr im Betrieb beschaftigt sind, im 1. 2. und 3. Angestelltendienstjahr (ausgenom-
men Mitarbeiter*innen, die in der Zeit vom 1. Juni bis 31. Oktober eines Kalenderjahres
als Ersatz fiir die Dauer der Dienstabwesenheit von anderen Mitarbeiter*innen bis max.

12 Wochen beschéftigt werden - siehe Geltungsbereich 2.c)

b) sonstige Mitarbeiter*innen im 1., 2., 3. Angestelltendienstjahr

Lehrlingseinkommen:

Lehrjahr Gebiet A Gebiet B

0l Lj € 1.028,00 | € 1.028,00
02. L] € 1.328,93 | € 1.328,93
03. Lj € 1.687,10 | £ 1.687,10
04, Lj € 1.894,04 | € 1.894,04

F. Uberzahlung

Im Rahmen der jahrlichen Kollektivvertra

Gehélter verhandelt werden.
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b) Gehaltsteil fiir Mitarbeiter*innen im Zustell-/, Sortier-/Lenkdienst, in

handwerklicher Verwendung sowie in sonstigen Supportfunktionen.

A. Allgemeine Bestimmungen

a) Die ausgewiesenen Kollektivvertragsgehalter und Zulagen sind kollektivvertragliche Min-

destsétze. Die Gehalter sind Bruttomonatsgehilter.

Lenker*innen diirfen nicht nach MaRgabe der zurickgelegten Strecke oder der Menge der
befdrderten Giiter entlohnt werden, auch nicht in Form von Priamien oder Zuschlagen fiir
diese Fahrtstrecken oder Gltermengen, es sei denn, dass diese Entgelte nicht geeignet sind,
die Sicherheit im StraBenverkehr zu beeintrichtigen.

Bei Schadenersatz- und Regressanspriichen zwischen Arbeitgeberin und Lenker*innen gel-
ten als Grund fiir die Minderung oder den génzlichen Ausschluss von Ersatz- oder Regress-
anspriichen im Sinne des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBL Nr.80/1965 in der jeweils
geltenden Fassung alle in § 15 f Z 1 bis 3 AZG genannten VerstdRe, es sei denn, dass diese
VerstdRe auf den Eintritt des Schadens oder die Schadenshéhe keinen Einfluss haben konn-
ten.

b) Der Bruttomonatsgehalt ist am Ende des jeweiligen Kalendermonats fallig. Uberstunden,

Tages- und Néchtigungsgelder, Zulagen sowie vom*von der Mitarbeiter*in flir die Arbeitge-
berin in Ausiibung der Tatigkeit geleistete Barauslagen sind, wenn vertraglich nichts ande-
res vereinbart ist, spdtestens am Ende des Folgemonats fillig.

¢) Dem*Der Mitarbeiter*in ist mit dem Entgelt eine Aufstellung iiber Bruttomonatsgehalt,

Normal- und Uberstunden, Uberstundenzuschlége, Zulagen und die einzelnen Abziige (ord-
nungsgemale Entgeltabrechnung) auszuhandigen.

d) Die aushilfsweise Tatigkeit in einer héheren Funktionsgruppe oder voriibergehende Stellver-

tretung eines*einer Mitarbeiter*in einer htheren Funktionsgruppe bzw. eines*einer Mitar-
beiter*in im kaufméannischen, héheren nicht kaufménnischen und administrativen Bereich,
die in einem Jahr nicht linger als ununterbrochen fiinf Wochen bei Urtaub und 12 Wochen
bei Krankheit dauert, begriindet keinen Anspruch auf Erhéhung des Gehaltes. Wird djeser
Zeitraum jedoch Uberschritten, so gebuhrt flir die ganze Zeit der Tatigkeit in der héheren

Funktionsgruppe das Entgelt dieser Fun ktionsgruppe. '

e) Wechselt ein*eine Mitarbeiter*in dauerhaft auf einen Arbeitsplatz, welcher einer Funktions-

f)

gruppe im kaufménnischen, hdheren nicht kaufmannischen und administrativen Bereich

(4. Teil, Punkt a) Gehaltsteil fiir Mitarbeiter*innen im kaufmannischen, hoheren nicht kauf-
mannischen und administrativen Bereich) zugeordnet ist, erhilt er*sie bei Erfiillung samt-
licher Voraussetzungen mit nachstfolgendem Monatsersten jenes Gehalt, welcher dieser T4-
tigkeit zugeordnet ist. Die bereits erbrachten Dienstzeiten im Unternehmen werden ange-
rechnet.

Fir die Einreihung gemaR Punkt C. Gehaltsordnung sind Vordienstzeiten bei derselben Ar-
beitgeberin oder bei anderen Arbeitgeber*innen anzurechnen, sofern es sich bei diesen Vor-
dienstzeiten um Arbeitsverhiltnisse handelt, die dem gegenstéindlichen Kollektivvertrag un-
terlegen sind.
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B. Urlaubs- und Weihnachtssonderzahlung

a) Mitarbeiter*innen, die am 30. Juni ein Jahr im Betrieb beschaftigt sind, erhalten eine Ur-
laubssonderzahlung, die am 30. Juni fallig ist. Diese betréagt ein KV-Bruttomonatsgehalt, er-
hoht um 15%. Die Urlaubssonderzahlung gebiihrt abweichend vom Kalenderjahr jeweils fiir
den Zeitraum vom letzten Félligkeitstag bis zum 30. Juni.

b) Mitarbeiter*innen, die am 30. November ein Jahr im Betrieb beschaftigt sind, erhalten eine
Weihnachtssonderzahlung, die am 30. November féllig ist. Diese betrédgt ein KV-Bruttomo-
natsgehalt, erhoht um 15%. Die Weihnachtssonderzahlung gebiihrt abweichend vom Kalen-
derjahr jeweils flir den Zeitraum vom letzten Félligkeitstag bis zum 30. November.

¢) Mitarbeiter*innen, die am 30. Juni oder am 30. November noch nicht ein Jahr im Betrieb be-
schaftigt sind, erhalten den aliquoten Teil der Urlaubs- und der Weihnachtssonderzahlung,
berechnet vom Eintritt bis zum jeweiligen Stichtag.

d) Bei Ausscheiden des*der Mitarbeiter*in gebuhrt der aliquote Teil der Urlaubs- und der
Weihnachtssonderzahlung, berechnet vom Eintritt bis zum Austritt (wenn zwischen Eintritt
und Austritt noch kein Urlaubssonderzahlung bzw. keine Weihnachtssonderzahlung fallig
war) bzw. vom letzten Filligkeitstag bis zum Austritt. Der aliguote Teil von Urlaubs- und
Weihnachtssonderzahlung gebiihrt bei Ausscheiden des*der Mitarbeiter*in nur dann, wenn
das Dienstverhaltnis zwei Monate gedauert hat.

C. Gehaltsordnung

a) Bruttomonatsgehilter

Bei Betriebszu- . i
sgite ke Fktgr.A | Fktgr.B1 | Fktgr.B2 | Fktgr.B3 | Fktgr.B4 | Fktgr.B5
a) bis zu 5 Jahren € 2061,51 | € 2.061,51 | £ 2.106,90 | € 2.152,28 | € 2.152,28 | € 2.253,14
b} lénger als 5 Jahren

bis zu 10 Jahren € 209887 | € 209887 | € 2.144,09 | € 2.186,78 | € 2.186,78 | € 2.294,79
¢) lénger als 10 Jahren

bis o0 15 Jahren € 214409 | € 214409 | € 2.186,78 | € 2.244,58 | € 2.244,58 | € 2.337,52
d) langer als 15 Jahren

b 20 20 Jah e € 218678 | € 2.186,78 | € 2.244,58 | € 2.294,79 | € 2.294,79 | € 2.390,26
e) langer als 20 Jahren € 2.237,03 | € 223703 | € 229479 | € 233752 | € 233752 | € 2.435,49

Fachlich einschlégig ausgebildete Berufskraftfahrer*innen, die Lehrfahrten durchfihren, erhal-
ten flr diese Zeit einen Zuschlag von 10 % des vereinbarten Stundenteiles des Bruttomonats-
gehaltes vergiitet.

b) Funktionsgruppen
Funktionsgruppe A: beispielhaft Zusteller*innen, Mitarbeiter*innen im Sortier-/Verteildienst,
Mitarbeiter*innen in handwerklicher Verwendung, sonstige Mitarbeiter*innen (soweit sie nicht

in eine andere Funktionsgruppe einzustufen sind)

Funktionsgruppe B1: Kraftfahrer*innen fiir LKW bis 3,5 t Gesamtgewicht
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Funktionsgruppe B2: Kraftfahrer*innen fiir LKW iiber 3,5 t Gesamtgewicht mit bis zu 3 Achsen

Funktionsgruppe B3: Kraftfahrer*innen fiir Kraftwageange und Sattelkraftfahrzeuge sowie
selbst fahrende Arbeitsmaschinen, Partiefiihrer*innen und Platzmeister*innen

Funktionsgruppe B4: Berufskraftfahrer*innen mit Lehrabschlusspriifung - Kraftfahrer*in fiir
LKW lber 3,5 t Gesamtgewicht mit bis zu 3 Achsen

Funktionsgruppe B5: Berufskraftfahrer*innen mit Lehrabschlusspriifung - Kraftfahrer*in fiir
Kraftwagenziige und Sattelkraftfahrzeuge

c) Lehrlingseinkommen

Lehrjahr

0L L € 1.028,00
02.1j € 1.328,93
03. 1 € 1.687,10
04. Lj € 1.894,04

D. Tages- und Néchtigungsgelder

Als Abgeltung fir den erhéhten Lebensaufwand bei Fahrtatigkeit oder Dienstleistungen auRer-
halb des Dienstortes (Betriebsststte, Werksgelénde, Lager, usw.) werden Tages- und Nachti-
gungsgelder gewahrt. Als Dienstort (Betriebsstatte, Werksgelénde, Lager usw.) gilt jener Ort
(Anschrift), an dem der*die Mitarbeiter*in zur Sozialversicherung gemeldet ist.

a) Tages- und Néchtigungsgelder im Inland

al) Das Tagesgeld betrégt derzeit € 26,16 pro Kalendertag und
ab 1. Jénner 2026 € 29,00 pro Kalendertag.

Dauert die Fahrtatigkeit oder die Abwesenheit vom Dienstort mehr als dreij Stunden, ge-
bihrt fir jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis drei Stunden Fahrtatig-
keit oder Abwesenheit vom Dienstort gebuhrt kein Tagesgeld.

Im Fall einer Nachtigung gebiihrt ein Néchtigungsgeld von € 17,00. Steht dem*der Mit-
arbeiter*in eine entsprechend ausgestattete Schlafkabine nicht zur Verfiigung, werden
die tatsdchlichen, durch Rechnung nachgewiesenen Kosten vergiitet.

bl) ,Regionale Springer in der Briefzustellung" (Springer, der gemaR dienstvertraglicher
Vereinbarung nicht nur auf der Stammdienststelle - diese wird auch als ,Stiitzpunktba-
sis" bezeichnet -, sondern auch auf definierten anderen Einsatz-Zustellbasen eingesetzt
werden kann):

Fiir einen*eine Mitarbeiter*in, der*die als «regionale*regionaler Springer*in" in der
Briefzustellung verwendet wird, betragt fiir eine Springertétigkeit in einer der definier-
ten Einsatz-Zustellbasen das Tagesgeld € 42,00 pro Kalendertag.

Dauert die Fahrtatigkeit oder die Abwesenheit von der Einsatz-Zustellbasis mehr als
drei Stunden, gebiihrt fir jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis drei
Stunden Fahrtétigkeit oder Abwesenheit von der Einsatz-Zustellbasis gebihrt kein Ta-
gesgeld.
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Im Fall einer Nachtigung gebiihrt ein Néchtigungsgeld von € 17,00. Steht dem*der Mit-
arbeiter*in eine entsprechend ausgestattete Schlafkabine nicht zur Verfiigung, werden
die tatséchlichen, durch Rechnung nachgewiesenen Kosten vergiitet.

Fir Tatigkeiten in der Stiitzpunktbasis (=Stammdienststelle) gilt Punkt al) vollinhaltlich.

cl) Mittels innerbetrieblicher Regelung kdnnen weitere T4tigkeiten unter dem Begriff ,Re-
gionale Springer in der Briefzustellung" subsumiert werden. Ebenso kann durch inner-
betriebliche Regelung fiir solche Tatigkeiten eine andere Betragshéhe fiir das im
Punkt bl) genannte Tagesgeld festgelegt werden.

b) Tages- und Nachtigungsgelder im Ausland

1. Fir jeden Kalendertag des Aufenthaltes im Ausland hat der*die Mitarbeiter*in Anspruch
auf Tagesgelder gemaR Tabelle 1 im Anhang und im Fall einer Nachtigung auf Nachti-
gungsgelder gemé&f Tabelle 1 im Anhang. Bei einer notwendigen N&chtigung, deren Kos-
ten hoher als die N&chtigungsgeblihr gem&R der Tabelle 1 im Anhang liegen, werden die
tatsachlichen, durch Rechnung nachgewiesenen Kosten vergiitet.

2. Die Auslandsreisezeit beginnt mit dem Grenziibertritt (aus Osterreich) und endet wieder
mit dem Grenzibertritt (nach Osterreich). Dauert der Aufenthalt im Ausland mehr als drei
Stunden, gebihrt fiir jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes. Bis zu 3 Stunden
Aufenthalt im Ausland gebiihrt das aliquote Tagesgeld fiir Inlandsdienstreisen, wenn die
gesamte Abwesenheit vom Dienstort (Inland und Ausland) mehr als 3 Stunden betragt.

3. Halt ein*eine Mitarbeiter*in seine*ihre Wochenendruhe im Ausland, gebihrt ihm*ihr fiir
solche Zeiten, fiir die kein Entgelt-, aber auch kein Ersatzruhezeitanspruch gegeben ist,
als Aufwandsentschédigung das jeweilige Tages- oder Nachtigungsgeld der Stufe 3 ge-
maf der Verordnung der Bundesregierung iiber die Festsetzung der Reisezulagen fiir
Dienstverrichtungen im Ausland auf Grund der Reisegeblihrenvorschrift 1955, BGBL Nr.
133 in der jeweils geltenden Fassung.

¢) Fiir jeden Kalendertag gebiihrt maximal 1 Tagessatz.

E. Digitales Kontrollgerit - Kosten der Fahrerkarte

Die Sozialpartner halten iibereinstimmend fest, dass in allen Fallen einer Kostenersatzpflicht
der Arbeitgeberin fiir Fahrerkarten (Beschluss des Obersten Gerichtshofes vom 18.10.2006)
folgende Vorgangsweise zu wihlen ist:

1.

Die Arbeitgeberin hat die anteiligen Kosten der Fahrerkarte fiir den Zeitraum von der erst-
maligen Verwendung im Betrieb bis zum Ablauf der Giltigkeit zu Ubernehmen.

. Fur eine Fahrerkarte, die zur Verwendung im Betrieb der Arbeitgeberin nicht benétigt wird

und vom*von der Mitarbeiter*in ohne Verlangen der Arbeitgeberin beantragt wurde, hat die
Arbeitgeberin keinen Kostenersatz zu leisten.

. Der Kostenanteil betrégt fiir jeden Monat 1/60 der Kosten der Fahrerkarte. Angefangene

Monate sind anteilig zu beriicksichtigen.

. Der*Die Mitarbeiter*in hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Ablauf der Gultig-

keit der Fahrerkarte die anteiligen Kosten vom Ende des Arbeitsverhiltnisses bis zum Giil-
tigkeitsende der Fahrerkarte an dje Arbeitgeberin zuriickzuzahlen. Angefangene Monate
sind anteilig zu beriicksichtigen. Die Riickzahlung kann durch Abzug von der Endabrechnung
erfolgen.
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F. Uberzahlung

Im Rahmen der jéhrlichen Kollektivvertragsverhandlungen wird iiber die Erhhung der IST-
Gehélter verhandelt werden.

G. Schicht-, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

Flr Mitarbeiter*innen in den Logistikzentren kann bei Zutreffen gewisser Rahmenbedingungen
eine Schichtdienstzulage und/oder eine Schmutzzulage etabliert werden. Details dafiir sind in
einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

H. Sonntagszuschlag
Flr jede an einem Sonn- und/oder Feiertag (00:00 Uhr bis 24:00 Uhr) geleistete Arbeitsstunde
geblhrt ein Sonntagszuschlag wie folgt:

e Die Abrechnung erfolgt fiir jede vollendete 1/4 Stunde.
» Die HOohe des Sonntagszuschlages betragt EUR 2,00 brutto pro voller Stunde
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c) Gehaltsteil fiir Mitarbeiter*innen, die in der Zeit vom 1. Juni bis
31. Oktober eines Kalenderjahres als Aushilfe fiir die Dauer der
Dienstabwesenheit von anderen Mitarbeiter*innen bis maximal
12 Wochen beschéftigt werden (,Urlaubsersatzkrifte"),

Urlaubsersatzkrafte erhalten beim erstmaligen Einsatz eine monatliche Entlohnung von min-
destens EUR 1.200,00 EUR brutto und ab dem zweiten Einsatz von mindestens EUR 1.400,00
brutto.

Nach Maf3gabe der betrieblichen Méglichkeiten kénnen auf Grundlage einer innerbetrieblichen
Regelung zusétzliche Zahlungen fiir definierte Gruppen von Mitarbeiter*innen festgelegt wer-
den.

Nach MaRgabe der persénlichen Eignung, der Fahigkeiten und der tatséchlichen Tatigkeit kann
weiters individuell eine héhere Entlohnung vereinbart werden.

Anspruch auf Sonderzahlungen (Urlaubs- Weihnachtsgeld) besteht nicht.

Uber das in diesem Punkt hinaus Geregelte bestehen keine weiteren wie immer gearteten kol-
lektivvertraglichen finanziellen Anspriiche.

Fir die Zeit eines unberechtigten Fernbleibens vom Dienst geblihrt kein Entgelt.

Wien, an‘,?. Oktober 2025

Fiir die Osterreichischen Post AG: Fir die Gewerkschaft der Post- und

ard’Kohler Christian Decker
Bundesvorsitzender  Bundesgeschiftsfiihrer

[ ’
Wl WU
Mag. bara Pot¥&k-Eibensteiner anfred Wiedner

Vorsténdin fiir Finanzen . Stv. Bundesvorsitzender
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Anhang 1:

Tabelle 1: Tages- und Néchtigungsgelder im Ausland

NCZ

e Tagesgebiihr | Néchtigungs- Tagesgeblihr | Nachtigungs-
) 2 € geblihr € € _gebiibr € |
Albanien 22,11 16,42 Madagaskar 28,61 28,61
Belarus 29,03 24528 Malawi 2572 25,72
| Belgien 27,89 17,77 Mali 30,89 24 59
Brilssel 32,64 2521 Marokko 2572 1715
Bosnien-Herzegowina 24,28 1849 Mauretanien 26,55 24,59
Bulgarien 24,28 17,77 Mauritius 28,61 28,61
Dénemark 32,64 32,64 Mosambil 34,50 32,64
Deutschland und &sterr. Zoll-
ausschlussgebiete 27,89 2211 Namibia 27,48 26,75
Grenzorte 21,80 bbb Niger 30,89 16,63
Estland 29,03 24,28 Migeria 30,89 27,06
Finntand 32,64 32,64 Republik Kongo 30,89 21,18
Frankreich 25,72 18,90 Ruanda 29,94 2996
| Paris und Strallburg 28,20 25,72 Sambia 29,23 2675
Griechenland 22,52 18,49 Senegal 38,74 24,59
GroBbritannien und Nordirland 29,03 28,61 Seychellen 28,61 28,61
London 32,64 32,64 Sierra Leone 34,50 27,06
Irland. 29,03 26,13 Simbabwe 29,23 26,75
Istand 29,96 2479 Somalia 25,72 22,93
Italien 28,20 22,11 Siidafrika 27,48 26,75
Rom und Mailand 32,02 28,61 Sudan 34,50 32,64
Grenzorte 21,80 14.46 Tansania 34,50 25,21
| Jugoslawien” 24,28 18,49 Togo 28,61 20,97
Kroatien 24,28 18,49 Tschad 28,61 20,97
Lettland 29,03 24,28 Tunegsien 28,61 22,93
Liechtenstein 21,80 1446 Uganda 32,64 25,21
Litauen 29.03 24,28 Zentralafrikanische Republik 30,89 22,93
Luxemburg 27,89 17,77 11l. Asien
Malta 23,66 23,66 Afghanistan 25,00 21,80
Moldau 29,03 24,28 Armenien 29,03 24,28
Niederlande 27,89 22,11 Aserbaidschan 29,03 24.28
Norwegen 33,78 32,64 Bahrain 42,56 29,54
Polen 25,72 19,83 Bangladesch 25,00 27,06
Portugal 2211 17,77 Brunei 26,13 33,06
Rumiénien 29,03 21,38 China 27,68 24,07
Russische Faderation 29,03 2028 Georgien 29,03 2428
Moskau 32,02 24,28 Hongkong 36,67 2996
Schweden 33,78 32,64 Indien 25,00 31,561
Schweiz 29,03 2572 Indanésien 30,89 2521
Grenzorte 21,80 1446 Irak 42,56 28,61
Slowake| 22,11 12,60 Iran 29,23 22,93
Prefiburg 24,28 19,11 Israel 29,23 25,72
Slowenien 24,28 18,49 Japan 51,75 33,78
Grenzorte 22,11 12,60 Jemen 42,56 29,54
Spanien 27,06 2407 Jardanien 29,23 2572
Tsthechien 24,28 19,11 Kambodscha 24,79 24,79
Grenzorte 22,11 12,60 Kasachstan 29.03 24 28
Tiirkei 24,28 28,61 Katar 42,56 28,54
Ukraine 29,03 24,28 Kirgisistan 29,03 24,28
Ungarn 20,97 20,97 Korea, Demokrat. Volksrepublik 2572 2572
Budapest 24,28 2097 Korea, Republik 35,85 2572
Grenzorte 20,97 14,15 Kuwait 42,56 29,54
Zypern 22,52 24,07 Laos 24,79 2479
II. Afrika Libanon 2521 27,68
| Agypten 29,96 32,64 Malaysia 34,50 35,54
Algerien 32,64 2138 Mangalei 23,24 23,24
Angola 34,50 32,54 Myanmar 23,24 2324
Athiopien 29,96 32,64 Nepal 25,00 27,06
Benin 28,61 20,97 Oman 42,56 29,54
Burkina Faso 30,89 16,63 Pakistan 21,80 19,83
Burundl 29,96 29,96 Philippinen 2572 25,72
Cote d’lvoire 30,89 2521 Saudi-Arabien 42,56 29,54
Demokrat. Republik Kongo 37,39 26,13 Singapur 34,50 35,12
Dschibuti 36,05 37,39 Srl Lanka 25,00 28,72
Gabun 36,05 3151 Syrien 2572 22,93
Gambia 34,50 23,66 Tadschikistan 29,03 24,28
Ghana 34,50 23,66 Taiwan 30,89 29,54
Guinea 34,50 23,66 Thailand 30,89 33,06
Kamerun 36,05 20,04 Turkmenistan 29,03 24,28
Kap Verde 22,11 15,50 Uzbekistan 29,03 24,28
Kenia 27,48 25,21 Vereinigte Arabische Emirate 4256 29,54
Liberia 30,89 32,64 Vietnam 24,79 2479
Libyen 34,50 28,61
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Anhang 2

ZUSAMMENFASSUNG DER WICHTIGSTEN BESTIMMUNGEN DER VO 561/2006
Geltungsbereich der Verordnung (EG) 561/2006

Fachlicher Geltungsbereich

Erfasst wird jede ganz oder teilweise auf einer dffentlichen StraRke durchgefiihrte Fahrt eines
leeren oder beladenen Fahrzeuges (Beférderung im StraRenverkehr) mit Verwendung zur Gii-
terbeforderung, wenn das zuléssige Gesamtgewicht des Fahrzeuges (einschlieBlich Anhdnger
oder Sattelanhénger) 3,5t Ubersteigt (VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Absatz 1 Ziffer 2 a AZG),
Personenbeftrderung, wenn das Fahrzeug fiir die Beforderung von mehr als 9 Personen ein-
schlieBlich des*der Lenker*in konstruiert und bestimmt ist

Ortlicher Geltungsbereich

Die VO gilt unabhéngig vom Land der Zulassung des Fahrzeuges flir Beforderungen im Stra-
Benverkehr grundsétzlich ausschlieRlich innerhalb der EU, oder zwischen der EU, der Schweiz
und den Vertragsstaaten des EWR

Lenkzeiten
Tagliche Lenkzeit

Die gesamte tégliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten (Tagesruhezeiten oder einer téaglichen
und einer wichentlichen Ruhezeit) darf 9 Stunden nicht iiberschreiten. Zweimal pro Woche darf
die Tageslenkzeit auf 10 Stunden verlangert werden.

Wochentliche Lenkzeit

Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 56 Stunden, innerhalb eines Zeitraumes von
zwei aufeinander folgenden Wochen 90 Stunden nicht iberschreiten.

Lenkpause (Fahrtunterbrechung)

Nach einer Lenkzeit von héchstens 4 1/2 Stunden ist eine ununterbrochene Fahrtunterbre-
chung (Lenkpause) von mindestens 45 Minuten einzulegen, sofern der*die Lenker*in nicht eine
Ruhezeit oder eine Ruhepause nimmt. Lenkpausen kénnen durch Ruhepausen ersetzt werden.

Die Lenkpause von 45 Minuten kann folgendermafen geteilt werden:
Teil mindestens 15 Minuten,
Teil mindestens 30 Minuten

Die Lenkpausenteile sind so abzuhalten, dass bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die
Lenkzeit von 4 1/2 Stunden noch nicht iiberschritten ist. In der Lenkpause darf der*die Fah-
rer*in keine Fahrtitigkeit ausiiben und keine anderen Arbeiten ausfiihren. Lenkpausen diirfen
nicht auf die tégliche Ruhezeit angerechnet werden.

Tégliche Ruhezeit
RegelmiBige tégliche Ruhezeit

Innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden nach dem Ende der vorangegangenen taglichen
oder wochentlichen Ruhezeit ist dem*der Lenker*in eine ununterbrochene tigliche Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden zu gewshren,
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Reduzierte tégliche Ruhezeit

Die tégliche Ruhezeit kann 3 x wichentlich auf mindestens 9 zusammenhangende Stunden ver-
kiirzt werden.

Geteilte Ruhezeit

Wenn eine tégliche Ruhezeit von insgesamt mindestens 12 Stunden eingehalten wird, kann die
tagliche Ruhezeit auch in zwei Teilen genommen werden, wobei der erste Teil einen ununter-
brochenen Zeitraum von 3 Stunden und der zweite Teil einen ununterbrochenen Zeitraum von 9
Stunden umfassen muss.

2-Fahrer*innen-Besetzung

Bei Besetzung des Fahrzeuges mit 2 Lenker*innen ist innerhalb jedes Zeitraumes von 30 Stun-
den jedem*jeder Lenker*in nach dem Ende einer téglichen oder wochentlichen Ruhezeit eine
ununterbrochene tégliche Ruhezeit von mindestens 9 Stunden zu gewahren,

Abhaltung der tédglichen Ruhezeit im Fahrzeug

Sofern sich der*die Fahrer*in dafiir entscheidet, kdnnen nicht am Standort eingelegte tigliche
Ruhezeiten im Fahrzeug verbracht werden, sofern dieses liber eine geeignete Schlafmdglichkeit
fur jeden*jede Fahrer*in verfiigt und nicht fahrt.

Wochentliche Ruhezeit

RegelmiaBige wochentliche Ruhezeit

Der*Die Lenker*in hat in jeder Woche Anspruch auf eine ununterbrochene wéchentliche Ruhe-
zeit von mindestens 45 Stunden.

Reduzierte wochentliche Ruhezeit

Die wichentliche Ruhezeit kann auf mindestens 24 zusammenhéngende Stunden verkiirzt wer-
den.

Doppelwoche

In zwei aufeinander folgenden Wochen sind dem*der Lenker*in folgende Ruhezeiten zu gewéh-
ren:

zwei regelmaRige wochentliche Ruhezeiten, oder

eine regelmagige wichentliche Ruhezeit und eine reduzierte wochentliche Ruhezeit

Jede Reduzierung ist bis zum Ende der dritten Woche nach der verkiirzten Woche im Anschluss
an eine andere, mindestens 9-stlindige Ruhezeit auszugleichen.

Beginn der wochentlichen Ruhezeit

Die wéchentliche Ruhezeit beginnt spatestens am Ende von sechs 24-Stunden-Zeitraumen
nach dem Ende der vorangegangenen wéchentlichen Ruhezeit.

Eine wichentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die darauffolgende Woche
reicht, kann der ersten oder der zweiten Woche zugerechnet werden.

Abhaltung der reduzierten wéchentlichen Ruhezeit im Fahrzeug

Sofern sich der*die Fahrer*in dafiir entscheidet, kénnen nicht am Standort eingelegte redu-

zierte wochentliche Ruhezeiten im Fahrzeug verbracht werden, sofern dieses iiber eine geeig-
nete Schlafmdéglichkeit fir jeden*jede Fahrer*in verfugt und nicht fahrt.
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Kombinierte Beforderung

Wenn der*die Lenker*in ein Fahrzeug begleitet, das auf einem Fahrschiff oder der Eisenbahn
befbrdert wird, kann die tigliche Ruhezeit hdchstens zweimal durch andere Tatigkeiten unter-
brochen werden. Die Unterbrechung darf insgesamt 1 Stunde nicht iiberschreiten. Dem*Der
Lenker*in muss wéhrend dieser téglichen Ruhezeit ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfii-
gung stehen.

Die Anfahrts- oder Riickreisezeit zu einem auBerhalb des Wohnsitzes des*der Lenker*in oder
der Betriebsstétte der Arbeitgeberin befindlichen VO-Fahrzeug gilt nur dann als Ruhepause
oder Ruhezeit, wenn sich der*die Lenker*in in einem Zug oder Fahrschiff mit Zugang zu einer
Koje bzw. einem Liegewagen befindet. Wird diese Anfahrts- oder Riickreisezeit mit einem sons-
tigen Fahrzeug (§ 13 Absatz 1 Ziffer 3 AZG) zurlickgelegt, gilt sie als Arbeitszeit.

Halteplatz

Wenn es mit der Sicherheit im StraRenverkehr vereinbar ist, kann der*die Lenker*in, um einen
geeigneten Halteplatz zu erreichen, von den Regelungen Uber Lenkzeit, Lenkpause, téglicher
und wochentlicher Ruhezeit, Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférde-
rung, abweichen, soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgaste, des Fahrzeuges
oder seiner Ladung zu gewihrleisten.

Der*Die Lenker*in hat Art und Grund der Abweichung spatestens bei Erreichen des Halteplat-
zes handschriftlich zu vermerken:

auf dem Schaublatt (bei Fahrzeugen mit analogem Kontrollgerat), oder

auf einem Ausdruck aus dem Kontrollgerit (bei Fahrzeugen mit digitalem Kontrollgerit.
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