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Dienstordnung 2009
Neufassung mit Wirksamkeit 01.07.2025

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Anwendungsbereich

Diese Dienstordnung findet auf die Bediensteten der Osterreichischen Post AG, ihrer
Tochterunternehmen gemaf § 17 Abs. 1a PTSG sowie der Gebiihren Info Service GmbH
Anwendung.

Nicht anwendbar ist die Dienstordnung fiir Urlaubsersatzkrafte nach § 19 Abs. 5 PTSG.

Die Funktion des Dienstgebers wird von den Personalbiiros wahrgenommen, wobei eine
Delegation der Dienstgeberagenden an Vorgesetzte méglich ist. Die Bestimmungen des
§ 17 Abs. 2, 3 und 4 PTSG sind sinngemal anzuwenden.

Auf Lehrlinge finden nur die Bestimmungen (iber die Lehrlingsentschadigung (Anlage 2)
Anwendung.

Soweit in dieser Dienstordnung personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form

angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwen-

dung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

§ 2. Aufnahme

Als Bedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen nachstehende

Voraussetzungen zutreffen:

1. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjahrigkeit,

2. die personliche und fachliche Eignung einschlieRlich der Beherrschung der deutschen
Sprache fur die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbun-
den sind, sowie die Erfiillung der in besonderen Vorschriften festgesetzten Erforder-
nisse,

3. das vollendete 18. Lebensjahr und

4, ein einwandfreies Vorleben.

Wenn geeignete Bewerber, die das betreffende Erfordernis erfiillen, nicht zur Verfiigung
stehen, kann vom Aufnahmeerfordernis nach Abs. 1 Z 4 das zustandige Personalbiiro
Nachsicht erteilen.

Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhaltnis zuriickgelegte Zeit ist fiir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses oder von der Dauer einer bestimmten
Dienstzeit abhangen, nur in den Fallen der §§ 25, 30, 39 und 40 zu beriicksichtigen.

Abweichend vom Abs. 1 Z 3 gilt fiir die Aufnahme als jugendliche Anlernkraft (Prakti-
kant/in) ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren oder die Erfiillung der Schulpflicht.
Eine Nachsicht von diesem Erfordernis ist nicht zul&ssig.
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§ 3. Dienstvertrag/Dienstzettel

Bei Aufnahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis ist ein schriftlicher Vertrag
(Dienstvertrag) auszufolgen.

Bei Aufnahmen in ein befristetes Dienstverhéltnis, das langer als ein Monat dauert, ist
dem Bediensteten zumindest ein Dienstzettel auszufolgen.

Der Dienstvertrag/Dienstzettel hat die Angaben gem. § 2 Abs 2 AVRAG zu enthalten.

Das Dienstverhéltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von
vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine
kalenderméRig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann nur fiir
die Hochstdauer eines Monats eingegangen werden.

Bei befristeten Dienstverhaltnissen bis zu einem Monat ist spatestens bei Dienstbeginn
vom Bediensteten schriftlich das Einverstandnis {iber Beginn, Ende, Verwendung und
Einstufung einzuholen (Fristerklarung).

Ein Dienstverhaltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann bei Vorliegen
eines sachlichen Rechtfertigungsgrundes auf bestimmte Zeit zweimal verlangert werden.
Wird das Dienstverhéltnis dariiber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen,
wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden wére.

§ 4. Allgemeine Dienstpflichten

Der Bedienstete ist verpflichtet, die ihm ibertragenen Arbeiten und Verrichtungen fleiRig
und gewissenhaft nach bestem Wissen und Kdnnen zu vollziehen. Er hat seinen Vorge-
setzten und Mitbediensteten mit Achtung zu begegnen, die dienstlichen Anordnungen der
Vorgesetzten zu befolgen, sich sowohl im Dienste wie aulRerhalb des Dienstes angemessen
und ehrenhaft zu betragen. Er hat das Dienstgeheimnis auch nach Ende des Dienstver-
héltnisses zu bewahren, die Dienststunden genau einzuhalten, nétigenfalls seine Tatigkeit
auch Uber die Dienststunden auszudehnen und voriibergehend auerhalb des ihm zuge-
wiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche Arbeiten auszufiihren.

Dem Bediensteten ist es untersagt, in seiner dienstlichen Téatigkeit oder im Zusammen-
hang damit, fir sich oder einen Dritten Vorteile zu fordern, anzunehmen oder versprechen
zu lassen. Der Bedienstete ist beim Dienstantritt Giber diese Pflichten zu informieren. Uber
diese Information ist eine Niederschrift aufzunehmen, die der Bedienstete zu unterfer-
tigen hat.

Der Bedienstete hat jede Veradnderung seiner personlichen Verhiltnisse, die auf das
Dienstverhaltnis und die Entlohnung Einfluss haben, unverziiglich seiner Dienststelle
bekannt zu geben.

Der Bedienstete hat dem Dienstgeber den Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder
2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBL. Nr. 22/1970, zu melden.
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§ 5. Versetzung

Der Bedienstete kann aus dienstlichen Griinden an einen anderen Dienstort oder zu einem
Unternehmen der Osterreichischen Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemaf
§ 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebiihren Info Service GmbH versetzt werden. Hierbei ist
unter Wahrung der dienstlichen Interessen und mit Beriicksichtigung der persdnlichen
Verhéltnisse des Bediensteten eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

Bei Entsendung eines Bediensteten zur Dienstleistung im Ausland sind gesonderte
Vereinbarungen zu treffen.

§ 6. Dienstverhinderung

Ist ein Bediensteter durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden verhindert,
seinen Dienst zu versehen, so hat er dies ohne Verzug seinem Vorgesetzten anzuzeigen
und auf dessen Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.

Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender Bediensteter ist verpflichtet, sich auf
Anordnung einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Kommt der Bedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert er fiir die Dauer der
Saumnis den Anspruch auf seine Beziige, es sei denn, er macht glaubhaft, dass der
Erfillung dieser Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.

§ 7. Nebenbeschaftigung

Der Bedienstete hat jede erwerbsmaRige Nebenbeschéaftigung, die voraussichtlich die
Dauer von 4 Wochen uberschreitet, dem zustandigen Personalbiiro zu melden.

Das Personalburo kann die Ausiibung einer Nebenbeschéaftigung begriindet untersagen
bzw. eine erteilte Genehmigung begriindet widerrufen, wenn sie

a) den Interessen der Osterreichischen Post AG oder der sonstigen unter dem fachlichen
Geltungsbereich angefiihrten Unternehmen zuwiderlauft, oder

b) der Erfiillung des Dienstes auch nur teilweise Abbruch tut, oder

c) die volle Unbefangenheit des Bediensteten im Dienst beeintrachtigt, oder

d) dem Ansehen eines der unter a) genannten Unternehmen zuwiderléuft.

Jedenfalls zu melden sind alle Nebenbeschéftigungen und selbstindigen Tatigkeiten, die
im Geschéftszweig der Geschéftsfelder der Osterreichischen Post AG sowie im Geschéfts-
zweig von verbundenen Unternehmen gem. § 228 HGB und im Geschéaftszweig von allen
Unternehmen, an denen die Osterreichische Post AG, in welcher Form und welchem Aus-
maf auch immer, beteiligt ist, ausgeiibt werden.

Samtliche Nebenbeschaftigungen und Beratungstéatigkeiten, die in Konkurrenz zu den in
Abs. 3 genannten Unternehmen stehen, sind untersagt.

Bei der Priifung, ob die Ausiibung einer Nebenbeschéaftigung oder Beratungstatigkeit
wesentliche dienstliche Interessen beeintrachtigt, ist ein strenger MaRstab anzulegen.
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§ 8. Dienstgeheimnis

Der Bedienstete hat liber Geschéfte, Eigentiimlichkeiten und Einrichtungen der Osterrei-
chischen Post AG, ihrer Tochterunternehmen gemé&R § 17 Abs. 1a PTSG oder der Gebiih-
ren Info Service GmbH gegeniiber jedermann strengste Verschwiegenheit zu wahren.
Mitteilungen an die Offentlichkeit, welche die vorgenannten Unternehmen betreffen, sind
dem Bediensteten nur mit Ermachtigung des zusténdigen Personalbiiros erlaubt.

§ 9. Konkurrenzverbot

Dem Bediensteten ist untersagt, ohne Bewilligung des Vorstandes im Geschéaftszweig des
Dienstgebers weder fiir eigene noch fiir fremde Rechnung Geschéfte zu machen.

Bei Ubertretung dieser Vorschrift kann der Dienstgeber Ersatz des verursachten
Schadens fordern oder statt dessen verlangen, dass die fiir Rechnung des Bediensteten
gemachten Geschaéfte als fiir seine Rechnung geschlossen angesehen werden. Beziiglich
der fir fremde Rechnung geschlossenen Geschéifte kann er die Herausgabe der hierfiir
bezogenen Vergilitung oder Abtretung des Anspruches auf Vergiitung begehren.

Die Anspriiche des Dienstgebers erléschen in drei Monaten ab dem Zeitpunkt, in dem er
Kenntnis von dem Abschluss des Geschaftes erlangt hat, jedenfalls aber in fiinf Jahren
von dem Abschluss des Geschéftes an.

§ 10. Dienstzeit - Dienstplan

Der Bedienstete hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten, wenn
er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

Die regelmafige Wochendienstzeit betrégt 40 Stunden. Die Wochendienstzeit ist unter
Berlcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der berechtigten Interessen der Be-
diensteten durch einen Dienstplan méglichst gleichméaRig und bleibend auf die Tage der
Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige
offentliche Interessen entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Sams-
tage dienstfrei zu halten.

Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die gleitende Dienstzeit einge-
fihrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der der Bedienstete
den Beginn und das Ende seiner téglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen
(Gleitzeit) selbst bestimmen kann und wahrend des tibrigen Teiles der Dienstzeit (Block-
zeit) jedenfalls Dienst zu versehen hat. Bei gleitender Dienstzeit ist vorzusorgen, dass die
Erfillung der regelmaRigen Wochendienstzeit im mehrwochigen Durchschnitt gewéhrleis-
tet ist. Die gleitende Dienstzeit ist durch Betriebsvereinbarung zu regein.
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Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen.
Dabei darf die regelmaBige Wochendienstzeit im mehrwdchigen Durchschnitt nicht Gber
oder unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus
organisatorischen Griinden an einer Arbeitsstétte der Dienstbetrieb uber die Zeit des
Normaldienstplanes hinaus aufrechterhalten werden muss und ein Bediensteter den
anderen ohne wesentliche zeitmiRige Uberschneidung an der Arbeitsstétte ablost. Bei
wesentlichen zeitmaRigen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienstplanes oder eines Normaldienstplanes
regelmaBig an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten und wird der Bedienstete zu
solchen Sonn- und Feiertagen eingeteilt, so ist eine entsprechende Ersatzruhezeit
festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst. Wird der
Bedienstete wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser
Dienst als Sonntagsdienst.

Fir Bedienstete, in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes regelmafiig oder
in erheblichem Umfang Wartezeiten fallen und diese durch organisatorische MaBnahmen
nicht vermieden werden konnen, kann der Vorstand vereinbaren, dass der Dienstplan eine
langere als die in den Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochendienstzeit umfasst (verldngerter
Dienstplan).

Die Normaldienstzeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes unregelmagig
derart verteilt werden, dass im Durchschnitt die wochentliche Normaldienstzeit von 40
Stunden nicht liberschritten, in einzelnen Wochen diese Normaldienstzeit jedoch unter-
bzw. liberschritten wird, ohne dass Uberstunden anfallen. Die Einfiihrung einer durch-
rechenbaren Dienstzeit ist durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Dienstzeit an Werktagen aus, um den Dienstneh-
mern eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermoglichen, so kann die ausfallende
Normaldienstzeit mittels Betriebsvereinbarung auf die Werktage von zusammenhangen-
den, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen so verteilt werden, dass die tagliche sich
aus dem Normaldienstplan ergebende Dienstzeit um maximal eine Stunde verlangert wird,
ohne dass eine Uberstunde entsteht.

Fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, die in einem Dienst-, Lehr- oder
sonstigen Ausbildungsverhaltnis stehen, gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes
uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG).

§ 10a. Dienstzeit - Ergdnzungen

Dienstzeit ist die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden, der Uberstunden

sowie jener Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wahrend derer der Bedienstete
verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen.

Tagesdienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stun-
den.

g Wochendienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlief3lich
"}E?Sonntag.
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(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht (iberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze gemaR Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen werden,

1. die an auf3erhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind oder

2. die notwendig sind, um die Kontinuitéat des Dienstes oder der Produktion zu
gewahrleisten.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen
im Durchschnitt 48 Stunden nicht (berschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wo-
chendienstzeit bleiben Zeiten, in denen der Bedienstete vom Dienst befreit, enthoben
oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, auBer Betracht.

(4.1) Uber die Héchstgrenze gemaR Abs. 3 hinaus sind ldngere Dienstzeiten nur mit Zustim-
mung des Bediensteten zuldssig. Dem Bediensteten, der nicht bereit ist, langere Dienste
zu leisten, dirfen daraus keine Nachteile entstehen. Der Leiter einer Dienststelle ist
verpflichtet, aktuelle Listen lber Bedienstete zu fiihren, die sich zur Erbringung langerer
Dienste bereit erklart haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils dem Personalbiiro
vorzulegen.

(4.2) Die Hochstgrenze der wichentlichen Dienstzeit betragt 56 Stunden.

(5) Bei Eintritt auBergewdhnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstinde sind von
Abs. 1 abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als dies im Interesse des Schutzes der
Gesundheit und des Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ord-
nung und Sicherheit oder zur Abwehr eines unverhéltnismaRigen wirtschaftlichen Scha-
dens geboten erscheint, um die Gefdhrdung abzuwenden oder zu beseitigen.

(5a) Wird die nach Abs 1 maximal zulassige Tagesdienstzeit gemaR Abs 2 oder Abs 5 {iber-
schritten und dadurch die Ruhezeit von 11 Stunden (siehe dazu auch Abs. 7) verkiirzt, ist
die nach dieser verlangerten Tagesdienstzeit einzuhaltende Ruhezeit von 11 Stunden um
das entfallende RuhezeitausmaR zu verlangern.

Daher verschieben sich Dienstbeginn und Dienstende eines am Folgetag geplanten Dien-
stes entsprechend nach hinten (= verschobener Dienst). Ist dies untunlich, verschiebt
sich nur der Dienstbeginn und das Dienstende bleibt gleich (= verkiirzter Dienst).
Alternativ kann der Dienstgeber den ausgefallenen Dienstteil auf einen anderen Tag
verschieben. Ist auch das untunlich, kann der Dienstgeber den ganzen Dienst auf einen
anderen Tag verlegen.

(6) Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, so ist eine
Ruhepause von einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse des Bedien-
steten der Dienststelle gelegen oder dienstlich notwendig ist, kdnnen anstelle einer
halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei
Ruhepausen von je zehn Minuten eingerdaumt werden.

(7) Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem Bediensteten eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewéhren.
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(8.1) Dem Bediensteten ist eine ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit)
von mindestens 35 Stunden einschlieBlich der taglichen Ruhezeit zu gewahren. Diese
Wochenruhezeit schlief3t grundsatzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienst-
lichen Griinden aber nicht méglich, einen anderen Tag der Woche.

(8.2) Wird die Wochenruhezeit wihrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der
nachstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmaf zu verlangern, um das sie
unterschritten wurde.

(9.1) Die Dienstzeit des Bediensteten, der regelmaRig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens drei Stunden seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat (Nachtarbeit),
darf je 24-Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht
Uberschreiten.

(9.2) Die Dienstzeit von Nachtarbeiterinnen, deren Dienst mit besonderen Gefahren oder einer
erheblichen kdrperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit),
darf in einem 24-Stunden-Zeitraum, wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht
Stunden nicht lberschreiten. Die laut BDG in diese Regelung fallenden Tatigkeiten gelten
auch hier.

(9.3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeiterinnen ist auf deren eigenen Wunsch vor
Ubernahme der Tatigkeit und danach in regelmaBigen Zeitabstanden einmal jahrlich
arztlich zu untersuchen. Die Kosten dafir tragt das Unternehmen.

(9.4) Nachtarbeiterinnen mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit der Leis-
tung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten ein
zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet
sind.

§ 11. Uberstunden

(1) Der Bedienstete hat auf Anordnung Uber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststun-
den hinaus Dignst zu versehen. Als Uberstunden gelten nur jene Dienststunden, die aus-
dricklich als Uberstunden angeordnet werden.

(2) Uberstunden sind

1. im Verhéltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. mit der Uberstundenvergiitung gemaR Abs. 3 abzugelten, oder

3. im Verhdltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich mit dem Uberstundenzu-
schlag gemafl Abs. 3 Z 1 und 2 abzugelten.

(3) Die Uberstundenvergiitung besteht aus der Grundvergiitung und einem Uberstunden-
zuschlag.

Die Grundvergltung betragt den 173,2ten Teil des Monatsgehaltes gemaR § 13.

Der Uberstundenzuschlag betragt

1. fiir Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit 50%

2. fiir Uberstunden wihrend der Nachtzeit (22 bis 6 Uhr) 100%
3. fiir Uberstunden an Sonntag 200% und

N 4. fiir Uberstunden an Feiertagen 100%, ab der 9. Stunde 200%.

7
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Dem Bediensteten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden
Monats mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der Abgeltungsarten des Abs. 2
angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des Bediensteten erstreckt werden.

Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung von teilbeschaftigten Bediensteten sind, soweit
sie die volle Wochendienstzeit von 40 Stunden nicht iberschreiten

1. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder
2. mit der Grundvergiitung abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienstzeit iiberschrei-
ten, sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden.

Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der Nachtzeit
(22 bis 6 Uhr) auszugleichen.

Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uberstunden
folgenden Monats zulassig. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die
Frist fir den Freizeitausgleich auf Antrag des Bediensteten oder mit dessen Zustimmung
erstreckt werden.

Folgende Zeiten gelten nicht als Uberstunden und sind ausschlieRlich im Verhaltnis 1:1 in
Freizeit auszugleichen

1. Zeiten einer Einarbeitung von Dienstzeit (z. B. im Falle eines Diensttausches oder einer
sonstigen Verlegung der Dienstleistung) und

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der in einer Betriebsvereinbarung
vorgesehenen fiir die Ubertragung in die nichste Gleitzeitperiode zuldssigen Héhe.

§ 12. Bereitschaft und Journaldienst

Der Bedienstete kann aus dienstlichen Griinden verpflichtet werden, sich auRerhalb der
im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem be-
stimmten Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Tatigkeit
aufzunehmen (Bereitschaft, Journaldienst).

Der Bedienstete kann aus dienstlichen Griinden weiters verpflichtet werden, sich auRer-
halb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in seiner Wohnung erreichbar zu
halten und von sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender Umstande seine dienstliche
Tatigkeit aufzunehmen (Wohnungsbereitschaft).

Soweit es dienstliche Riicksichten zwingend erfordern, kann der Bedienstete fallweise
verpflichtet werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wéahlen, dass er
jederzeit erreichbar und binnen kiirzester Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist
(Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit. Wird der Bedienstete im Rah-
men einer Rufbereitschaft zum Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wahrend der er
Dienst zu versehen hat, als Dienstzeit. Der Dienst beginnt mit Ubernahme der Stérungs-
meldung und endet mit Wiederaufnahme der Rufbereitschaft.
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§ 13. Beziige

Dem Bediensteten gebiihren das Monatsgehalt und allféllige Zulagen (Dienstzulagen,
Erganzungszulagen, Kinderzulage, Teuerungszulage). Soweit in dieser Dienstordnung
Anspriche nach dem Monatsgehalt zu bemessen sind, sind Dienstzulagen und Ergén-
zungszulagen dem Monatsgehalt zuzuzahlen.

Das Monatsgehalt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1. Die Hohe des Monatsgehaltes
richtet sich nach der Entlohnungsgruppe und der jeweiligen Entlohnungsstufe (Anlagel);
die Entlohnungsstufe ist auf Grund des Vorriickungsstichtages (§ 28) zu ermitteln.

Dem Bediensteten, der vier Jahre in der hdchsten Entlohnungsstufe verbracht hat, ge-
bihrt die auf3erordentliche Vorriickung. Dem Bediensteten, der vier Jahre Anspruch auf
die auBBerordentliche Vorriickung gehabt hat, gebiihrt die Dienstalterszulage.

AuBer dem Monatsgehalt gebiihrt dem Bediensteten fiir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Hohe von 50 v. H. des Monatsgehaltes und der Kinderzulage, die
ihm fir den Monat der Auszahlung zustehen. Steht ein Bediensteter wéahrend des Kalen-
dervierteljahres, fir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des
vollen Monatsgehaltes und der vollen Kinderzulage, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur
der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienst-
verhaltnis jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

Jugendliche Anlernkrafte werden nach der Entlohnungsstufe unter 18 Jahre entlohnt.

§ 14. Entlohnungsgruppen

Es bestehen folgende Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe pt 1,
pt 2 (mit Hochschulbildung),
Entlohnungsgruppe pt 2,
Entlohnungsgruppe pt 3,
Entlohnungsgruppe pt 4,
Entlohnungsgruppe pt 5,
Entlohnungsgruppe pt 6,
Entlohnungsgruppe pt 7,
Entlohnungsgruppe pt 8,
Entlohnungsgruppe pt 9.

Fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen - vor allem die erforderliche Vorbildung und
Ausbildung - gelten die Bestimmungen der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979,
BGBL. Nr. 333, in der geltenden Fassung sinngemaR.

Die Zuordnung der einzelnen Dienstverwendungen richtet sich nach den Bestimmungen der
jeweiligen PT-Zuordnungsverordnung.
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Hierbei entsprechen

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

der Verwendungsgruppe PT 1 - die Entlohnungsgruppe pt 1,
der Verwendungsgruppe PT 2 - die Entlohnungsgruppe pt 2
(mit Hochschulbildung),

der Verwendungsgruppe PT 2 - die Entlohnungsgruppe pt 2,
der Verwendungsgruppe PT 3 - die Entlohnungsgruppe pt 3,
der Verwendungsgruppe PT &4 - die Entlohnungsgruppe pt 4,
der Verwendungsgruppe PT 5 - die Entlohnungsgruppe pt 5,
der Verwendungsgruppe PT 6 - die Entlohnungsgruppe pt 6,
der Verwendungsgruppe PT 7 - die Entlohnungsgruppe pt 7,
der Verwendungsgruppe PT 8 - die Entlohnungsgruppe pt 8,
der Verwendungsgruppe PT 9 - die Entlohnungsgruppe pt 9.

§ 15. Verwendungszulagen, Dienstzulagen, Erganzungszulagen

Dem Bediensteten gebiihren Verwendungs- und/oder Dienstzulagen nach den
Bestimmungen der Anlage 3.

Ist das Gehalt gem. § 14 niedriger als das bisherige Gehalt, das der Bedienstete als Ver-
tragsbediensteter erhalten hat, so gebiihrt ihm eine Ergdnzungszulage in der Hohe des
jeweiligen Differenzbetrages. Diese Erganzungszulage fallt weg, wenn das pt-Gehalt zu-
mindest dem fiktiven Gehalt entspricht, das der Bedienstete als Vertragsbediensteter
erhalten hatte.

§ 16. Verwendungsabgeltung / Dienstabgeltung

Wird ein Bediensteter voriibergehend zu Arbeiten herangezogen, die einer héheren Ent-
lohnungsgruppe zugeordnet sind, so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Verwendungsabgeltung im Ausmaf von 50% des Differenzbetrages auf das Monatsgehalt,
auf das er in der héheren Entlohnungsgruppe Anspruch hétte. Der Anspruch auf Verwen-
dungsabgeltung besteht nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununterbrochen
mindestens 29 Kalendertage gedauert hat.

Wird der Bedienstete voriibergehend zu Arbeiten, die einer héheren Dienstzulagengruppe
zugeordnet sind, herangezogen, so gebiihrt eine Dienstabgeltung im Ausmaf der héheren
Dienstzulage. Hat der Bedienstete bereits Anspruch auf eine Dienstzulage, so gebiihrt die
Dienstabgeltung nur in dem diese Dienstzulage iibersteigenden Ausmaf. Der Anspruch
auf Dienstabgeltung besteht nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununter-
brochen mindestens 29 Kalendertage gedauert hat. Anlage 3 betreffend Dienstzulagen
findet fir die Dienstabgeltung sinngema Anwendung.

Leistet der Bedienstete die in Abs. 1 angefiihrten Arbeiten lidnger als sechs Monate, so
gebiihrt eine Verwendungsabgeltung im vollen AusmaR des Differenzbetrages.

Bei Bediensteten, die mit der vertretungsweisen Wahrnehmung wechselnder Arbeitsplétze
betraut sind, sind die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Ver-
tretungstatigkeit zu werten. Die Hohe der Zulage bzw. Abgeltung ist je nach ausgeiibter
Tatigkeit anteilsmaRig zu ermitteln.

Fassung 01.07.2025 -~ Seite 10



Dienstordnung 2009 V@

(5)

(1)
(2)

(3)

Gebiihrt die Verwendungs- und/oder Dienstabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder
andert sich im Laufe des Monats, so entfallt auf jeden Kalendertag ein DreiRigstel der
entsprechenden Verwendungs- und/oder Dienstabgeltung.

§ 17. Uberstellung

Uberstellung ist die Einreihung eines Bediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

Wird ein Bediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine andere Entlohnungsgruppe
Uberstellt, so &ndern sich seine Entlohnungsstufe und sein Vorriickungstermin nicht.

Ist das jeweilige Monatsgehalt in der neuen Entlohnungsgruppe niedriger als das Monats-
gehalt, das dem Bediensteten jeweils in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe zukommen
wirde, so gebiihrt dem Bediensteten eine nach MaRgabe des Erreichens eines héheren
Monatsgehaltes einzuziehende Erganzungszulage auf das bisherige Monatsgehalt.
Dienstzulagen sind, soweit sie nur fir die Dauer einer voriibergehenden Verwendung
gebuhren, bei der Ermittlung der Ergénzungszulage dem jeweiligen Monatsgehalt nicht
zuzurechnen.

§ 18. Kinderzulage

Die Bediensteten beziehen Kinderzulagen, soweit ihnen nicht auf Grund eines 6ffentlichrecht-
lichen Dienstverhiltnisses gleichartige Zulagen gebiihren. Der Anspruch auf die Zulagen sowie
Ausmaf, Anfall und Einstellung der Zulagen richten sich nach den fiir die Bundesbeamten
geltenden Vorschriften.

(1)
(2)

(3)

§ 19. Anfall und Einstellung des Gehaltes

Der Anspruch auf das Monatsgehalt beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

Bei Anderungen des Monatsgehaltes ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder
sich aus den Bestimmungen dieser Dienstordnung ergibt, der Tag des Wirksamwerdens
der beziiglichen MalRnahme bestimmend.

Der Anspruch auf das Monatsgehalt endet mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses.
Wenn jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Bedien-
steten trifft oder er den Dienstnehmer ungerechtfertigt entlasst, so behilt dieser seine
vertragsmagigen Anspriiche auf das Monatsgehalt fiir den Zeitraum, der bis zur Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch ord-
nungsmagige Kiindigung durch den Dienstgeber hatte verstreichen miissen, unter Ein-
rechnung dessen, was er infolge Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat. Fiir die
ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu unterbleiben.

Gebihrt das Monatsgehalt nur fir einen Teil des Monates oder dndert sich im Laufe des
Monates die Héhe des Monatsgehaltes, so entfallt auf jeden Kalendertag ein DreiBigstel
des entsprechenden Monatsgehaltes.
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(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind auf die Kinderzulage sinngemaR anzuwenden.

§ 20. Auszahlung

Das Monatsgehalt und die Kinderzulage sind fiir den Kalendermonat zu berechnen und
am 15. jedes Monates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden
Arbeitstag fiir den laufenden Kalendermonat, spétestens aber am Ende des Dienstver-
héltnisses auszuzahlen; eine vorzeitige Auszahlung ist zuléssig, wenn sie aus organisato-
rischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung im Zusammenhang stehen,
notwendig ist.

Die fur das erste Kalendervierteljahr geblihrende Sonderzahlung ist am 15. Mérz, die fiir
das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. Juni, die fiir das dritte
Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. September und die fiir das vierte
Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. November auszuzahlen.

Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden
Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet ein Bediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres
aus dem Dienstverhéltnis aus, so ist der aliquote Teil der Sonderzahlungen binnen einem
Monat auszuzahlen.

Auszahlungsbetrége oder einzelne Bestandteile der Beziige sind nétigenfalls auf ganze
Cent kaufmannisch zu runden.

Der Bedienstete ist verpflichtet, fiir die Moglichkeit vorzusorgen, dass die ihm gebiihren-
den Geldleistungen unbar auf ein Konto iiberwiesen werden kénnen. Die Uberweisung hat
so zu erfolgen, dass das Monatsgehalt, die Kinderzulage und die Sonderzahlung spétes-
tens an den in den Abs. 1 und 2 angefiihrten Auszahlungstagen zur Verfiigung stehen.

Bei Dienstverhéltnissen, die nach dem 31.12.2003 beginnen, ist der jeweilige Monatsletzte
Termin fur die Auszahlung gem. Abs. 1 und Abs. 2.

§ 21. Vorriickung in hohere Entlohnungsstufen

Der Bedienstete riickt nach jeweils zwei Jahren in die ndchst héhere fiir ihn vorgesehene
Entlohnungsstufe vor. Fiir die Vorriickung ist, soweit im Folgenden nichts anderes be-
stimmt ist, der Vorriickungsstichtag maRgebend.

Bei der Berechnung des zweijahrigen Zeitraumes sind die in Teilbeschéaftigung verbrach-
ten Dienstzeiten bei einer Dienstleistung von mindestens der Halfte der Dienstleistung
eines entsprechenden vollbeschaftigten Bediensteten voll, die vor dem Jahr 2000 in
Teilbeschéftigung unter der Hélfte der Dienstleistung eines vollbeschiftigten Bedien-
steten verbrachten Dienstzeiten zur Halfte in Anschlag zu bringen.

Wird ein vorher teilbeschaftigter Bediensteter voll beschéftigt, so sind alle dem Zeitpunkt
des Beginnes der Vollbeschéaftigung vorangegangenen Zeiten gemaR § 28 fiir die Bestim-
mung eines Vorrickungsstichtages heranzuziehen. Ist der auf diese Weise ermittelte Vor-
rickungsstichtag ungunstiger als der bisherige Vorriickungsstichtag, so bleibt fiir den
Beschaftigten der bisherige Vorriickungsstichtag giiltig.
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(4) Die Vorriickung findet an dem auf die Vollendung des zweijdhrigen Zeitraumes folgenden
1. Janner oder 1. Juli statt (Vorriickungstermin). Die zweijéhrige Frist gilt auch dann als
am Vorruckungstermin vollendet, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorriickungstermin
folgenden 31. Marz bzw. 30. September endet.

§ 22. Nebengebiihren

(1) Fir die Nebengebiihren gelten die einschlégigen Bestimmungen fiir die PT-Beamten
sinngeman.

(2) Bei Jubilaumszuwendungen sind fiir die Berechnung des Anfallstages als Dienstzeit
heranzuziehen

1. fir Vertragsbedienstete geméaR § 18 Abs. 1 PTSG die Bestimmungen des § 20c Abs. 2
des Gehaltsgesetzes 1956;

2. fir die librigen Bediensteten die Zeiten eines Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses
zur Post und Telegraphenverwaltung, zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterrei-
chischen Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen geméR § 17 Abs. 1a PTSG oder
zur Gebihren Info Service GmbH.

3. Die Jubildaumszuwendung fiir den teilbeschéftigten Bediensteten ist jedoch nach jenem
Teil des seiner Einstufung entsprechenden Monatsgehaltes (und der Kinderzulage) zu
bemessen, der seinem durchschnittlichen Beschéftigungsausmaf in seinem bisherigen
Dienstverhéltnis entspricht.

§ 23. Reisegebiihren

Fir die Gewéhrung von Reisegeblihren gelten die Bestimmungen fiir PT-Beamte sinngeman.

§ 24. Sachleistungen

Fur die Gewéhrung von Sachleistungen gelten die einschligigen gesetzlichen Bestimmungen
flr die PT-Beamten sinngemaR.

§ 25. Anspriiche bei Dienstverhinderung

(1) Ist der Bedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder durch Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, ohne dass er die Verhindérung vorsitzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er den Anspruch auf das Monatsgehalt und die
Kinderzulage bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhaltnis fiinf
Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen, und wenn es 10 Jahre gedauert
hat, bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschadigung ist, fiir die der
Bedienstete eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL. Nr. 152,
oder dem Opferfiirsorgegesetz, BGBL Nr. 183/1947, bezieht, verlangern sich die Zeit-
raume, wahrend derer der Anspruch auf das Monatsgehalt und die Kinderzulage fortbe-
steht, wenn die Minderung der Erwerbsfghigkeit mindestens 50 v. H. betrégt, derart, dass
das AusmaB der auf solche Schadigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderung nur zu
zwei Dritteln auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird, wenn jedoch die
Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens 70 v. H. betrégt, derart, dass das AusmaR
der auf solche Schédigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur zur Hélfte auf
die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird.

Dauert die Dienstverhinderung iiber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitridume hinaus
an, so gebihrt den Bediensteten fiir die gleichen Zeitrdume die Hélfte des Monatsgehalts
und der Kinderzulage.

Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas
anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortset-
zung der fritheren Dienstverhinderung.

Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die der Bedienstete nicht
selbst vorsatzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt hat, kénnen die Leistungen des
Dienstgebers gemaR Abs. 1 und 3 iiber die in den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitrdume,
selbst tber das Ende des Dienstverhéltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewahrt werden.

Wird der Bedienstete durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so gebiihren ihm das Monatsgehalt und die
Kinderzulage fiir die ersten 15 Kalendertage in voller Héhe, fiir weitere 15 Kalendertage
in halber Héhe.

Weiblichen Bediensteten gebiihren fiir die Zeit, wihrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis 3 und
§ 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBL. Nr. 221, nicht beschaftigt werden
diirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers
fur diese Zeit die Hohe der vollen Beziige erreichen:; ist dies nicht der Fall, so gebiihrt
ihnen eine Ergdnzung auf die vollen Beziige. Die Zeit, fiir die nach den angefihrten
Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im
Sinne des Abs. 1.

Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des
Abs. 7 ein Jahr gedauert, so endet das Dienstverhéltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei
denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde.

Bei der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung die innerhalb von
sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friiheren
Dienstverhinderung.
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(10)

(11)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterreichi-
schen Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemaf § 17 Abs. 1a PTSG oder zur
Gebthren Info Service GmbH sind, wenn zwischen Beendigung eines solchen Dienstver-
haltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind und
das jeweilige Dienstverhaltnis durch Kiindigung seitens des Dienstgebers oder durch
Zeitablauf aufgelost wurde, der Dauer des Dienstverhéltnisses im Sinne der Abs. 1 und 7
zuzurechnen.

Bei Dienstverhaltnissen, die nach dem 31.12.2005 beginnen, gelten hinsichtlich der
Anspriche bei Dienstverhinderung ausschlieBlich die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 26. Kuraufenthalt

Dem Bediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewahren, wenn

a) ein Sozialversicherungstréager oder ein Landesinvalidenamt die Kosten der Kur tragt
oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufent-
halt in einem vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von
kaltem Wasser (sogenannte ,Kneipp-Kur") besteht und arztlich Gberwacht wird.

Dem Bediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag auch fiir die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung
zu gewdahren, wenn der Bedienstete zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem
Sozialversicherungstrager oder einem Landesinvalidenamt nach einem chirurgischen
Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird
und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Landesinvalidenamt oder vom
Sozialversicherungstrager satzungsgemaR getragen werden.

Bei einem Bediensteten, der im Ausland bei einer dsterreichischen Dienststelle oder als
Vertreter (Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisation seinen
Dienst versieht, gelten die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 auch dann als erfillt, wenn
nach einem Gutachten eines Sozialversicherungstréagers die arztlichen Voraussetzungen
flr die Gewdhrung eines Kuraufenthaltes oder fiir die Einweisung in ein Genesungsheim
vorliegen.

Eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte
Abwesenheit vom Dienst.

§ 27. Vorschuss und Geldaushilfe

Ist der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriicksichti-
gungswiurdige Griinde vor, so kann ihm auf Ansuchen ein Vorschuss bis zur Héhe des
zweifachen Monatsgehaltes gewéhrt werden. Die Gewéhrung des Vorschusses kann von
Sicherstellungen abhangig gemacht werden.
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(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebiihrenden Monatsgehalt langstens binnen 18 Mo-
naten hereinzubringen; bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen
Verhéltnisse des Bediensteten billige Riicksicht zu nehmen. Der Bedienstete kann den
Vorschuss auch vorzeitig zurlickzahlen. Scheidet der Bedienstete aus dem Dienstverhilt-
nis aus, so kdénnen zur Deckung eines noch nicht zur Ganze zuriickgezahiten Vorschusses
die dem ausscheidenden Bediensteten zustehenden Geldleistungen insbesondere eine
allenfalls gebiihrende Abfertigung herangezogen werden.

(3) Wenn besonders beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen, kénnen auch ein héherer
Vorschuss und langere Riickzahlungsfristen bewilligt werden. Zur Gewahrung eines Vor-
schusses, der die Hohe des zweifachen Monatsgehaltes (ibersteigt oder der binnen einem
Zeitraum von mehr als 18 Monaten zuriickgezahlt werden soll, ist die Zustimmung des
Vorstandes erforderlich.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sind auf Bedienstete, mit denen ein Dienstverhiltnis
auf bestimmte Zeit eingegangen wurde, nicht anzuwenden.

(5) Ist der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriicksichti-
gungswirdige Griinde vor, so kann ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

§ 28. Vorriickungsstichtag

(1) fur Vertragsbedienstete, die unter § 18 Abs. 1 PTSG fallen, bleibt der ermittelte Vor-
rickungsstichtag unverdndert.

Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages gemaR §12 Abs. 6
oder 7 des Gehaltsgesetzes 1956 gekiirzt worden sind, ist der Vorriickungsstichtag um
diese bisher weggefallenen Zeitrdume zu verbessern.

(2) Fir alle anderen Bediensteten ist der Vorriickungsstichtag dadurch zu ermitteln, dass
unter Ausschluss der vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten dem Tag
der Anstellung folgenden Zeiten bis zu einem HochstausmaR von zehn Jahren vorange-
setzt werden:

1. die in einem einschlagigen Lehrberuf verbrachten Zeiten, wenn dieser Lehrberuf fiir den
vorgesehenen Arbeitsplatz Voraussetzung ist;

2. die nach Abschluss einer berufsbildenden héheren Schule im einschligigen Fachbe-
reich verbrachte Zeit, wenn diese einschlégige Ausbildung und Berufspraxis fiir den
vorgesehenen Arbeitsplatz von wesentlicher Bedeutung ist;

3. die nach Abschluss eines Hochschulstudiums im einschlagigen Fachbereich verbrachte
Zeit, wenn diese Ausbildung und Berufspraxis fiir den vorgesehenen Arbeitsplatz von
wesentlicher Bedeutung ist.

(3) Abweichend von Abs. 2 kdnnen in besonders beriicksichtigungswiirdigen Fallen mit
Zustimmung des Vorstandes weitere Vordienstzeiten angerechnet werden.

§ 29. Anspruch auf Erholungsurlaub
A

\ P (1) Der Bedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

§ 30. Ausmaf des Erholungsurlaubes

Das Urlaubsausmaf betragt in jedem Kalenderjahr

1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 36 Werktage bei einem Dienstalter von 25 Jahren.

In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis als Bediensteter begriindet wurde,
betrégt das UrlaubsausmaR fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhiltnis ein
Zwolftel des jéhrlichen AusmaRes. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr
ununterbrochen sechs Monate gedauert, so gebiihrt der volle Erholungsurlaub.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes oder einer ungerechtfertigten
Abwesenheit vom Dienst, so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht
worden ist, in dem Ausmaf, das dem um diese Zeiten verkiirzten Kalenderjahr entspricht.

Ergeben sich bei der Ermittlung der UrlaubsausmaRes Teile von Tagen, so sind sie auf
ganze Tage aufzurunden.

Stichtag fir die Ermittlung des Urlaubsausmafes ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das héhere
Urlaubsausmaf? maBgebende Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es
vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. September vollendet wird.

Unter dem Dienstalter im Sinne des Abs. 1 bis 5 sind folgende Zeiten zu verstehen

1. die fiir die Vorriickung in hdhere Beziige mafigebende Zeit;

2. vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis zur Post und
Telegraphenverwaltung, zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterreichischen Post
AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebiihren
Info Service GmbH zurlickgelegte Zeit;

3. Zeiten, die nach dem Urlaubsgesetz, BGBL. Nr. 390/1976, zu beriicksichtigen sind.

§ 31. Erhéhung des UrlaubsausmaRes fiir Invalide

Der Bedienstete hat Anspruch auf Erh6hung des ihm gemaR § 30 gebiihrenden Urlaubs-
ausmales um zwei Werktage, wenn am Stichtag (§ 30 Abs. 5) eine der folgenden Voraus-
setzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBL. Nr. 152,
des Opferfiirsorgegesetzes, BGBL. Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungsgesetzes,
BGBL Nr. 27/1964, wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit im Dienste
der Post und Telegraphenverwaltung, der Post und Telekom Austria AG, der Osterreich-
ischen Post AG, eines ihrer Tochterunternehmen geméaR § 17 Abs. 1a PTSG oder der
Gebuhren Info Service GmbH;

3. Besitz eines Bescheides gemaR § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsge-
setzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung geméR § 13 Abs. 2 des Invalideneinstel-
lungsgesetzes 1953, BGBL. Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr.
55/1958 oder gemaR § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in der
Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 329/1973.
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(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Das im Abs. 1 genannte AusmaB von zwei Werktagen erhéht sich bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens

a) 40 v. H. auf 4 Werktage,
b) 50 v. H. auf 5 Werktage,
c) 60 v. H. auf 6 Werktage.

Der blinde Bedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des UrlaubsausmaRes um
sechs Werktage.

§ 32. Erholungsurlaub bei Fiinftagewoche

Gilt fir einen Bediensteten die Fiinftagewoche, so ist das AusmaR des gebiihrenden
Erholungsurlaubes (§§ 29 und 30) in der Weise anzurechnen, daR an die Stelle von sechs
Werktagen fiinf Arbeitstage treten.

Ergeben sich bei der Umrechnung gemaR Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.

Ist das UrlaubsausmaR eines Bediensteten auf Arbeitstage umzurechnen und fallt
wahrend der Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag,
so hat er Anspruch auf einen zusatzlichen Urlaubstag. Der Anspruch auf einen zusétz-
lichen Urlaubstag besteht auch dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines
mindestens fiinf Tage dauernden Erholungsurlaubes anschlieRt.

§ 33. Umrechnung des UrlaubsausmaRes in Stunden

Versieht der Bedienstete Schicht- oder Wechseldienst oder einen unregelmaBigen Dienst,
so kann das Personalbiiro, wenn dies im Interesse des Dienstes geboten erscheint und
Interessen der Bediensteten nicht zuwiderlauft, das in den §§ 30 und 31 ausgedriickte
UrlaubsmaR in Stunden ausdriicken.

Die Stundenanzahl (Abs. 1)

1. erhoht sich entsprechend, wenn der Bedienstete einem verléngerten Dienstplan
unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn der Bedienstete nicht vollbeschiftigt ist.

Dem Bediensteten, dessen UrlaubsausmaR in Stunden ausgedriickt ist, sind fiir die Zeit
seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als er in
diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hitte.

Ergeben sich bei der Umrechnung des UrlaubsausmaRes Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.

Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Umrechnung des Erholungsurlaubes geméaf
Abs. 1 ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Werk(Arbeits)tage
umzurechnen.

Ergeben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile eines Werk(Arbeits)tages, so ist dieser
Teil des Erholungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu verbrauchen.
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(1)

(2)

(1)

(2)

§ 34. Verbrauch des Erholungsurlaubes

Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt mit
dem Leiter der Betriebsstelle unter Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen eine
Vereinbarung zu treffen, wobei auf die persdnlichen Interessen des Bediensteten ange-
messen Rucksicht zu nehmen ist. Der Bedienstete hat Anspruch, soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen, die Halfte des Erholungsurlaubes ungeteilt zu ver-
brauchen.

In den ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnisses ist der Verbrauch des Erholungs-
urlaubes mit dem aliquoten Teil des jahrlichen AusmaRes begrenzt (§ 30 Abs. 2). Fiir einen
Urlaubsvorgriff innerhalb der ersten sechs Monate des Dienstverhéltnisses gilt § 35 sinn-
geman,.

§ 35. Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Dem Bediensteten kann vom zusténdigen Personalbiiro bei Vorliegen besonders beriick-
sichtigungswiirdiger Umsténde auf seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines
Teiles des im néchsten Kalenderjahr gebiihrenden Erholungsurlaubes gewdhrt werden.

Der Bedienstete ist im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses zur Riickzahlung von
im Zeitpunkt der Beendigung noch nicht gebiihrendem Erholungsurlaub verpflichtet; der
Rickzahlungsbetrag hat dem zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubs-
entgelt zu entsprechen.

§ 36. Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes

Fur den Fall einer Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes gelten die gesetzlichen
Regelungen.

§ 37. Verjahrung des Erholungsurlaubes

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Hat der Bedienstete eine Karenz gemif
Vater-Karenzgesetz oder Mutterschutzgesetz in Anspruch genommen, so wird die Verjahrung
um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den diese Karenz das AusmaR von zehn Monaten
ubersteigt.

(1)

§ 38. Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verhinderung des
Urlaubsantrittes

Die Vereinbarung liber den Verbrauch des Erholungsurlaubes (§ 34) schlieRt eine aus
besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde Anordnung nicht aus. Der
Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es der Dienst zuldsst, zu
ermoglichen.

Fassung 01.07.2025 - Seite 19



Dienstordnung 2009 V@

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Konnte ein Bediensteter wegen einer solchen abandernden Verfiligung den Erholungs-
urlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Bedienstete aus dem Urlaub
zurickberufen worden, sind ihm die hierdurch entstandenen unvermeidlichen Mehraus-
lagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemaRr § 15 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 zu er-
setzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen unvermeidlichen Mehraus-
lagen fur die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen, wenn ihnen
ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den Bediensteten nicht zu-
mutbar ist.

§ 39. Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

Dem Bediensteten gebihrt fir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir
den der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr im Verhéltnis zum gesamten Kalen-
derjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote
Urlaubsausmaf anzurechnen. Urlaubsentgelt fiir einen liber das aliquote Ausmaf hinaus
verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, auRer bei Beendigung des Dienst-
verhaltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
2. verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des
Urlaubsverbrauchs erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

Eine Ersatzleistung gebiihrt nicht, wenn der Bedienstete ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt.

FUr nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebiihrt anstelle des
noch aussténdigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem AusmaR des noch aus-
standigen Urlaubsentgelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjéhrt ist.

Endet das Dienstverhéltnis wihrend einer Teilzeitbeschaftigung gemaR VKG oder MSchG
oder Herabsetzung der Normaldienstzeit nach den §§ 14a und 14b Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz, BGBL. Nr. 459/1993, durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Bediensteten,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Bediensteten,
3. Kiindigung seitens des Dienstgebers oder

4. einvernehmliche Aufldsung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Dienstzeit zugrunde zu
legen, die in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Bedien-
steten Uberwiegend zu leisten war.

Die Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1, 3, und 4 gebiihrt den Erben, wenn das Dienstver-
haltnis durch Tod des Bediensteten endet.
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§ 40. Abfindung fiir den Erholungsurlaub

§ 40 entfillt inklusive Uberschrift

§ 41. Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub und auf
Urlaubsabfindung

§ 41 entfallt inklusive Uberschrift

§ 42. Sonderurlaub

(1) Dem Bediensteten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen personlichen oder familidren
Grunden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewahrt werden.

(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der Bedienstete den Anspruch auf die vollen
Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfor-
dernisse entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht {ibersteigen.

(4) Ein Sonderurlaub von mehr als drei Monaten darf nur mit Zustimmung des Vorstandes
gewahrt werden.

§ 43. Karenzurlaub

(1) Dem Bediensteten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenz-
urlaub) gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses
abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(3) Sind flir die Gewahrung eines Karenzurlaubes andere als private Interessen des Bedien-
steten maRgebend und liegen beriicksichtigungswiirdige Griinde vor, so kann der Vor-
stand verfligen, dass die gemaR Abs. 2 mit der Gewahrung des Karenzurlaubes verbun-
denen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten.

(4) Der im Abs. 2 angefiihrte Hemmungszeitraum wird fiir einen Karenzurlaub, der zur
Betreuung
a) eines eigenen Kindes oder
b) eines Wahl oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Bediensteten angehért und fiir dessen

Unterhalt Gberwiegend er und (oder) dessen Ehegatte aufkommt,

bis langstens zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt worden ist,
mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fiir die Vorriickung wirksam.

. (5) Die Zeit einer Karenz gemaR Vater-Karenzgesetz oder Mutterschutzgesetz bleibt fiir
| Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§ 44, Urlaub unter Entfall der Beziige

Dem Bediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewéhren
(Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behin-
derten Kindes widmet, flir das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Fami-
lienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBL. Nr. 376, gewahrt wird, und seine Arbeitskraft
aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), solange er wihrend dieses Zeit-
raumes seinen Wohnsitz im Inland hat, langstens jedoch bis zur Vollendung des 30. Le-
bensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das behin-
derte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes
1985, BGBL. Nr. 76) noch nicht erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunfahigkeit (§ 15 des
Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 30. Lebensjahres
dauernd bettlégerig ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

Der Bedienstete hat den Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubs spétestens zwei
Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

Der Bedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Karenzierung
(Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

Die Zeit dieses Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses
abhangen, nicht zu berticksichtigen. Sie wird aber mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Halfte fiir die Vorrlickung wirksam.

Flr die Zeitrdume eines Karenzurlaubes, in denen eine der Voraussetzungen der
Abs. 1 und 2 entfallen sind, erfolgt mit dem Tag des Wiederantrittes die Anrechnung fiir
die Vorriickung nach den Bestimmungen des § 43.

Auf Antrag des Bediensteten kann der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden, wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschdpfen der urspriinglich verfiigten Dauer des Karenzurlaubes fiir den
Bediensteten eine Harte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
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§ 45, Pflegefreistellung

(1) Der Bedienstete hat - unbeschadet des § 42 - Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er
aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verunglickten nahen Angehorigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die
Person, die das Kind standig betreut hat, aus den Griinden des § 15d Abs. 2 Z 1 bis 5
MSchG oder nach § 6 Abs. 2 Z 1 bis 5 VKG fiir diese Pflege ausfillit.

2) Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem Bedienste-
ten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das AusmaR der auf eine Woche
entfallenden dienstplanméagigen Dienstzeit des Bediensteten nicht ibersteigen. Sie ver-
mindert sich entsprechend, wenn der Bedienstete teilbeschéftigt ist.

(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des § 42 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum

Hochstmal einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr,
wenn der Bedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl oder Pflegekindes, das das zw6lfte Lebensjahr noch nicht iiberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch genommen werden.

Verrichtet der Bedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelmaRigen
Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das Beschéftigungsausmalf? des Bediensteten wahrend des Kalenderjahres, so

ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Aus-
maf} umzurechnen, das der Anderung des Beschéaftigungsausmafes entspricht. Bruchteile
von Stunden sind hierbei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten
Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem
Dienstgeber angetreten werden.

§ 46. Enden des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis des Bediensteten endet

1. durch Tod oder

2. durch einvernehmliche Losung oder
3. durch vorzeitige Auflosung oder
4,

wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist - mit dem Ablauf

der Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es
abgestellt war, oder
5. durch Kiindigung mit Ablauf der Kiindigungsfrist.
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(2)
(3)

(4)

Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.

Ein Bediensteter der Osterreichischen Post AG, eines ihrer Tochterunternehmen gemaln
§ 17 Abs. 1a PTSG oder der Gebiihren Info Service GmbH hat im Fall des Endens des
Dienstverhéltnisses durch einverstandliche Losung (Abs. 1 Z 2), durch vorzeitige Aufld-
sung (§ 50) oder durch Kiindigung (§ 48) seinem Dienstgeber die Ausbildungskosten
zuziglich allfalliger Teuerungszulagen zu ersetzen.

Der Ersatz der Ausbildungskosten vermindert sich fiir jeden nach der Beendigung der
jeweiligen Ausbildung im Dienstverhiltnis zum Dienstgeber begonnenen Kalendermonat
um je 5%.

Der Ersatz der Ausbildungskosten entféllt, wenn

1. das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber aus den im § 48 Abs. 2 lit. b, e, g und h angefiihr-
ten Grinden gekiindigt worden ist oder

2. der Bedienstete aus den im § 50 Abs. 3 angefiihrten wichtigen Griinden aus dem
Dienstverhaltnis ausgetreten ist.

Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind

1. die Kosten einer Grundausbildung im Sinne des BDG 1979,

2. die Kosten, die einem Unternehmen gemaR Abs. 3 aus Anlass der Vertretung des
Bediensteten wahrend der Ausbildung erwachsen sind, und

3. die dem Bediensteten wahrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige, mit Ausnahme
der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebiihren, nicht zu
bertcksichtigen.

§ 47. Zeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis ist dem Bediensteten ein schriftliches Zeugnis
Uber die Dauer und die Art seiner Dienstleistung auszustellen.

(1)

(2)

§ 48. Kiindigung

Der Dienstgeber kann ein Dienstverhaltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur
schriftlich und mit Angabe des Grundes kiindigen. Der einjahrige Zeitraum verlangert sich
auf zwei Jahre, wenn das AusmaR der Wochendienstzejt weniger als die Halfte der fur
einen vollbeschéftigten Bediensteten vorgeschriebenen Dienstzeit betragt.

Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kindigung
berechtigt, liegt insbesondere vor,

a) wenn der Bedienstete seine Dienstpflicht groblich verletzt, sofern nicht die Entlassung
in Frage kommt;

b) wenn der Bedienstete sich fiir eine entsprechende Verwendung als geistig oder
korperlich ungeeignet erweist;

c) wenn der Bedienstete den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg
trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;
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(3)

(4)

(1)

d) wenn der Bedienstete eine im Dienstzettel/Dienstvertrag vereinbarte Fachpriifung
nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt;

e) wenn der Bedienstete handlungsunféhig wird;

f) wenn sich erweist, dass das gegenwartige oder frithere Verhalten des Bediensteten
dem Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtraglich ist, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt;

g) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder der
Arbeitsbedingungen die Kiindigung notwendig macht, es sei denn, dass das Dienst-
verhéltnis des Bediensteten durch die Kiindigung in einem Zeitpunkt enden wiirde, in
dem er das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhéltnis
zugebracht hat;

h) wenn der Bedienstete Anspruch auf Versorgung durch die gesetzliche Pensionsver-
sicherung in Form der Alterspension, der vorzeitigen Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdauer, der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
oder der Berufsunfahigkeitspension hat;

i) wenn der Bedienstete das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Hinsichtlich der Kiindigungsbeschrénkungen bei weiblichen Bediensteten vor und nach
ihrer Niederkunft gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften.

Wenn das Dienstverhéltnis zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterreichischen Post
AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebiihren Info
Service GmbH nach dem vollendeten 18. Lebensjahr langer als zehn Jahre gedauert hat
und der Bedienstete die fiir seine Verwendung vorgeschriebene Fachpriifung (Grundaus-
bildung, Module) erfolgreich abgelegt hat, ist eine Kiindigung durch den Dienstgeber aus
dem Grunde des Bedarfsmangels nur zuldssig, wenn ein Mehrheitsbeschluss einer pari-
tatisch besetzten Kommission vorliegt, die sich aus zwei Vorstandsmitgliedern (oder von
ihnen entsandten Vertretern) und zwei Vertretern der Personalvertretung zusammen-
setzt.

§ 49. Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfrist betragt fiir beide Teile nach
einer Dauer des Dienstverhéltnisses von

DIS ZU 2 JANreN ..ot 6 Wochen,
Ab 2 JANren .. 2 Monate,
AD 5 JANreN e 3 Monate,
ab 15 JaRren s 4 Monate,
ab 25 JaNren ...t 5 Monate.

Sie hat mit dem Ablauf eines Kalendermonats zu enden (Kiindigungstermin).
Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 25 Abs. 10 sinngem&R anzuwenden.

Bei Kiindigung durch den Dienstgeber und bei einvernehmlicher Beendigung ist dem
Bediensteten auf sein Ansuchen wahrend der Kiindigungsfrist wéchentlich ein Fiinftel der
regelmagigen Wochendienstzeit ohne Schmalerung des Entgelts freizugeben.
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(1)

(2)

(3)

X

Dies gilt nicht, wenn

1. der Bedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung hat und

2. eine Bescheinigung iiber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversiche-
rungstrager ausgestellt wurde.

§ 50. Vorzeitige Auflosung des Dienstverhaltnisses
(Entlassung, Austritt)

Das Dienstverhéltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, von jedem Teil aus
wichtigen Griinden gelost werden.

Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Auflosung des Dienstverhalt-
nisses (Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor,

a) wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der Bedienstete die Aufnahme in das Dienst-
verhéltnis durch unwahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Verschweigen von
Umstéanden erschlichen hat, die seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieser
Dienstordnung oder anderer Vorschriften ausgeschlossen hatten;

b) wenn der Bedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten
oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens
des Dienstgebers unwiirdig erscheinen ldsst, insbesondere wenn er sich Tatlichkeiten
oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden
kommen l8sst oder wenn er sich in seiner dienstlichen Tatigkeit oder im Zusammen-
hang damit von dritten Personen Vorteile zuwenden l4sst:

c) wenn der Bedienstete seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachlissigt
oder ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umstédnden nach
erheblichen Zeit die Dienstleistung unterldsst;

d) wenn der Bedienstete sich weigert, seine Dienstverrichtung ordnungsgemaf zu
versehen oder dienstliche Anordnungen seiner Vorgesetzten nicht befolgt;

e) wenn der Bedienstete gegen § 8 oder § 9 verstoft;

f) wenn der Bedienstete eine Nebenbeschéaftigung ausiibt, die den Anstand verletzt oder
die ihn an der vollstandigen oder genauen Erfiillung seiner Dienstpflichten hindert und
er diese Beschaftigung trotz Aufforderung nicht aufgibt;

g) wenn der Bedienstete sich eine im § 36 Abs. 2 angefiihrte Bescheinigung arglistig
beschafft oder missbrauchlich verwendet;

h) bei Verurteilung des Bediensteten durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder
mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjéhrigen
Freiheitsstrafe.

Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vorzeitigen Aufldsung des
Dienstverhdltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Bedienstete zur
Dienstleistung unféhig wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir seine Gesundheit

"~ nicht mehr fortsetzen kann.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 51. Abfertigung

Dem Bediensteten, fiir den keine Beitrage gemalR BMVG in eine Mitarbeitervorsorgekasse
einbezahlt werden, gebiihrt bei Enden des Dienstverhaltnisses nach MaRgabe der folgen-
den Bestimmungen eine Abfertigung.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,

1. wenn das Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit (bis zu drei Jahren) eingegangen wurde
und durch Zeitablauf geendet hat;

2. wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;

3. wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (§ 50 Abs. 2) trifft;

4. wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 50 Abs. 3).

Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt dem Bediensteten eine Abfertigung, wenn er

1. verheiratet ist und das Dienstverhaltnis innerhalb von sechs Monaten nach seiner
Eheschlieffung oder
2. innerhalb von sechs Monaten nach der

a) Geburt eines eigenen Kindes oder
b) Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes statt
angenommenen Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder
c) Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 15¢c Abs. 1 Z 2 MSchG oder § 5
Abs. 2 VKG), das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn das Kind im
Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt, oder
3. spatestens drei Monate vor Ablauf einer Karenz geméaR Vater-Karenzgesetz oder
Mutterschutzgesetz oder
4. wahrend einer Teilzeitbeschéaftigung gemaR Vater-Karenzgesetz oder Mutterschutz-
gesetz das Dienstverhaltnis kiindigt.

Aus dem Anlass seiner EheschlieRung kann nur einer der beiden Ehegatten - und auch
das nur einmal - die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs. 3 Z 2 bis
4 kann fur ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Hatten beide
Ehepartner oder beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) Anspruch auf
Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder wegen desselben Kindes, so geht
der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Ent-
stehen der Anspriiche geht im Falle des Abs. 3 Z 1 der Anspruch des &lteren Ehegatten, in
den Fallen des Abs. 3 Z 2 bis 4 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter)
vor. Der Anspruch nach Abs. 3 gebiihrt nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein
weiteres Dienstverhaltnis zur Osterreichischen Post AG, zu einem ihrer Tochterunterneh-
men gemaR § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebiihren Info Service GmbH besteht.

Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung einem Bediensteten auch dann, wenn
das Dienstverhaltnis
1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Ménnern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der Vollendung
des 60. Lebensjahres oder

b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versich-
erungsdauer aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder
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(6)
(9)

(10)

(11)

(12)

2. wegen Inanspruchnahme

a)einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

b)einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung durch den Bediensteten gekiindigt wird.

bis (8) entfallen

Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhéltnisses von

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des dem Bediensteten fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses geblihrenden
Monatsentgeltes.

Wird das Dienstverhéltnis wéahrend einer Teilzeitbeschaftigung geméaR Vater-Karenz-
gesetz oder Mutterschutzgesetz infolge Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschul-
dete Entlassung, begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermit-
tlung des fur die Hohe der Abfertigung maRgebenden Monatsentgeltes das vorangegan-
gene Beschaftigungsausmal des Bediensteten zugrunde zu legen.

In den Fallen des Abs. 3 Z 4 ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung mafR-
gebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt der in den letzten fiinf Jahren geleisteten
Arbeitszeit unter AuBerachtlassung der Zeiten eines Karenzurlaubes gemaR MSchG oder
VKG auszugehen.

Dienstverhaltnisse als Vertragsbedienstete zur Post und Telegraphenverwaltung ein-
schlief3lich der Zeiten von Dienstverh&ltnissen zu einer inldndischen Gebietskérperschaft
und Dienstzeiten bei der Post und Telekom Austria AG, der Osterreichischen Post AG,
einem ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG oder der Gebiihren Info
Service GmbH sind der Dauer des Dienstverhéltnisses nach Abs. 9 zuzurechnen.

Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhéltnis fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhaltnis eine Anwartschaft
oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Dienstverhaltnis
a) noch andauert oder
b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder,

falls Abs. 2 auf das Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen wiére, erloschen wére;

3. wenn der Bedienstete bei Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung erhal-
ten hat, soweit diese Abfertigung nicht riickerstattet wurde; bei teilweiser Riickerstat-
tung ist die Dienstzeit in einem entsprechenden Teilausmaf zuzurechnen.
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(13)

(14)

Wird ein 6ffentlichrechtliches Dienstverhaltnis zur Post und Telekom Austria AG, zur
Osterreichischen Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemal § 17 Abs. 1la
PTSG oder zur Gebiihren Info Service GmbH ausschlieRlich deswegen beendet, um ein
Dienstverhéltnis zur Osterreichischen Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen
gemaf § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebiihren Info Service GmbH einzugehen, und
schlieBt dieses Dienstverhéltnis an das beendete Dienstverhiltnis unmittelbar an, so
sind nur dem 6ffentlichrechtlichen Dienstverhéltnis vorangegangene Zeiten als
Vertragsbediensteter zur Post und Telegraphenverwaltung bei der Berechnung der
Abfertigung gemaR Abs. 9 zuzurechnen.

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Bediensteten geldst, so tritt an die Stelle
der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die Hélfte der Abfertigung. Hat
das Dienstverhéltnis noch nicht drei Jahre gedauert, so betrégt der Sterbekostenbeitrag
das Einfache des dem Bediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhiltnisses
gebuhrenden Monatsgehaltes und der Kinderzulage. Der Sterbekostenbeitrag gebiihrt
nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.
Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der Sterbekostenbeitrag ganz
oder zum Teil den Personen gewéhrt werden, die erwiesenermafen die Begribniskosten
aus eigenen Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in seiner letzten Krankheit vor
dem Tod gepflegt haben.

Wird ein Bediensteter, der gemaf Abs. 3

1. das Dienstverhaltnis gekiindigt oder

2. seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklart hat, innerhalb von sechs
Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhéltnisses wieder in ein Dienstverhiltnis
zur Osterreichischen Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemiR § 17 Abs.
1a PTSG oder zur Gebiihren Info Service GmbH aufgenommen, so hat er dem jewei-
ligen Unternehmen die anlésslich der Beendigung des bisherigen Dienstverhéltnisses
erhaltene Abfertigung zuriickzuerstatten.

§ 52. Sondervertrage

Der Vorstand kann im Dienstvertrag Regelungen treffen, die von dieser Dienstordnung abwei-
chen. Solche Dienstvertrage sind als Sondervertrage zu bezeichnen.

(1)

§ 53. Leistungszulagen

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, fiir welche Funktionen der Oster-
reichischen Post AG, ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG und der
Gebihren Info Service GmbH im Hinblick auf deren besondere betriebswirtschaftliche
Bedeutung Leistungszulagen gewahrt werden kdnnen.

In der Betriebsvereinbarung kann auch festgelegt werden, dass derartige Zulagen nur
befristet und nur bei besonderer Giite der erbrachten Leistung gewéhrt werden.
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§ 54. Diensterfindung

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung zur Verwertung einer vom Dienstnehmer
wahrend des Bestandes des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindungi. S.d. § 7 Abs. 3
Patentgesetz. Demnach ist der Dienstnehmer verpflichtet, dem Dienstgeber jede Diensterfin-
dung unverziglich mitzuteilen. Der Dienstgeber hat binnen 3 Monaten nach Erhalt dieser Mit-
teilung zu erkléren, ob er die Erfindung fiir sich in Anspruch nehmen will. Unterbleibt eine
Erklarung innerhalb dieser Frist, so bleibt die Diensterfindung beim Dienstnehmer.

Im Fall der Inanspruchnahme der Diensterfindung hat der Dienstgeber alle auflaufenden
Patentgebiihren zu bezahlen und eine angemessene Verglitung an den Erfinder zu entrichten,
wobei bei deren Bemessung auf die im Gesetz angefiihrten Kriterien Bedacht zu nehmen ist.
Diese Verpflichtung besteht jedoch nicht, wenn der Dienstnehmer ausdriicklich zur Erfinder-
tatigkeit angestellt und auch tatséchlich vorwiegend damit beschaftigt ist und in Folge dessen
bereits ein hoheres Entgelt erhilt.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Patentgesetzes.

§ 55. Schlussbestimmungen

Die ggstdl. Neufassung der Dienstordnung vom 1. Jdnner 2009 tritt mit 1. Juli 2025 in Kraft.

Wien, am lX. Oktober 2025

Fir die Osterreichische Post AG: Fir die Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten:

) /
N () | _

A 0/
blin\_DI Pe‘terLU nundum ichard Kohler Christian Decker

Generaldirektor Generaldirektor-Stellvertreter Bundesvorsitzender Bundesgeschiftsfiihrer

Mag. Barbara Potisk-Eibensteiner Manfred Wiedner
Vorstandin fur Finanzen 2. Stv. Bundesvorsitzende
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Abschnitt Ll

Fir die von dieser Dienstordnung betroffenen Beschaftigten ist eine Zusatzpensionsregelung
im Rahmen des Betriebspensionsgesetzes, BGBL. Nr. 282/1990 in der geltenden Fassung,
vorgesehen; die Regelung erfolgt in einem eigenen Pensionsstatut.

Abschnitt LIl
Errichtung einer Arbeitsstiftung

Die vertragsschlieBenden Parteien dieser Dienstordnung kommen {berein, eine gemeinsame
Einrichtung (§ 2 Abs. 2 Z. 6 ArbVG) im Sinne des § 18 Abs. 5 und 6 Arbeitslosenversicherungs-
gesetz zu grunden,; dies fir jene Mitarbeiter, die von einem Personalabbau im Rahmen von
wettbewerbsbedingt notwendigen Umstrukturierungen betroffen sind.

Die ndhere Ausgestaltung erfolgt durch einen Zusatzkollektivvertrag.

Abschnitt IV
Mitarbeiterpramien

Durch Betriebsvereinbarung kénnen fiir definierte Gruppen von Belegschaftsmitgliedern der
Osterreichischen Post AG steuerfreie Mitarbeiterpramien gemal § 124b Z 447 EStG 1988
vereinbart werden. Die fiir die Abgabenfreiheit geltenden gesetzlichen Bestimmungen sind
dabei bzw. fiir jedes Belegschaftsmitglied zu beriicksichtigen.

Anlagen

Anlage 1: Gehaltstabellen
Anlage 2: entfallt mangels Lebrlingen
Anlage 3: Verwendungszulagen, Dienstzulagen
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Anlage 1 - Gehaltstabellen

MAKTr. 14, 15, 19 (ehem. Status 14, 15, 16)
Bedienstete im pt-Schema der Firma PT (einschl. PBS, WL, OBS)

Gilltig ab 1.07.2025

Gehalts- | MR Gehalts-
stufe | otg pt 8 pt7 pt6 pt5 pt4 pt3 pt 2 pt 1 siufe
01 €2.288,87| €2.363,33| €2.380,72| €2.441,43| €2.441,43| €2697,26| €2.697,26| €2.697,26|] €3.19550 01
02 €2.303,83| €2.381,55| €2404,98| €2462,76| €2462,76| €2.747,10| €2.747,10| €2.747,10| € 3.195,50 02
03 €2.319,40| €2403,12| €2.432,08| €2.491,04| €2.592,88 €2.806,75| €2.806,75| €2.806,75| € 3.195,50 03
04 €2.336,10| €2427,94| €246295 €2527,82| €2.599,61 €2876,23| €2.877,79| €2.877,79| € 3.351,54 04
05 €2.353,99| €2456,50| €2497,48| €2570,98| €2.619,76| €2.954,84| €2.960,36| €3.024,81| €3.522,77 05
06 €2.372,27| €2488,54| €2536,14| €2622,07| €2.653,59 €3.04525 €3.057,08 €3.123,62| €3.703,44 06
07 €2.391,79]| €2.524,58| €2578,27| €2681,85 €2.703,25| €3.144,94| €3.166,34| €3.237,72| €3.894,53 07
08 €2412,09| €2.564,70| €262369 €275168 €2766,71| €3.253,96| €3.287,68 €3.371,65 €4.094,74 08
09 €2.43319| €2.607,95| €2.674,23| €2.828,84| €2.84468| €3.377,87| €3.428,12| €3.524,86| €4.304,68 09
10 €2.45573| €2.654,71| €272956] €2913,76| €2936,42| €3.513,69 €3.581,19] €3.693,95 €4.524,38 10
11 €2479,30] €2.707,84] €2.788,69] €3.008,01| €3.045,08| €3.65874| €3.747,60| €3.878,70| €4.754,17 11
12 €2.504,14| €2.764,91| €2.851,36| €3.112,13| €3.169,46| €3.813,78| €3.926,58| €4.079,49 € 4,993,00 12
13 €2.530,26| €2.825,70| €2.917,82| €3.223,72| €3.310,19| €3.978,21| €4.117,80| €4.296,50| € 5.241,91 13
14 €2.557,14| €2.889,98| €2988,55 €3.34762| €3.473,81| €4.152,36| €4.320,67| €4.529,20| € 5.500,87 14
15 €2.585,28| €2.957,98| €3.064,27| €3.483,93| €3.652,67| €4.336,46| €4.536,73| €4.778,28| €5.768,79 15
16 €2.614,35| €3.032,03| €3.144,27| €3.628,52| €3.847,33| €4.530,60| €4.76556| €5.043,51 €6.046,77 16
17 €2.644,39| €3.109,89| €3.227,73| €3.781,69| €4.057,04| €4.734,19| €5.006,44| €5.324,05 €6.334,49 17
AQV 1) €2.674,43| €3.187,75| €3.311,19| €3.934,86| €4.266,75| €4.937,78| €5.247,32| €5604,59 €6.622,21| AOV 1)
DAZ 2) €2.719,49| €3.304,54| €3.436,38) €4.164,62| €4.581,31| €5.243,16| €5.608,64| €6.02540| €7.053,79] DAZ 2)
AusmaB auBerordentliche Vorriickung (AOV) und Dienstalterszulage (DAZ)

1) Auterordentiiche Vorriickung in der Hhe des letzten Vorrilckungsbetrages dieser Verwendungsgruppe
2) Dienstaiterszulage im Ausmal des Eineinhalbfachen der auerordentlichen Vorriickung (aufgesetzt auf AQV)
AOV € 30,04 € 77,86 € 83,46 € 153,17 € 209,71 € 203,59 € 240,88 € 280,54 € 287,72 AOV
DAZ € 45,06 € 116,79 € 125,19 € 229,76 € 314,56 € 305,38 € 361,32 € 420,81 €431,58| DAZ
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MAKT. 14, 15, 19 (chem. status 14, 15, 16) 3
Giiltig ab 1.7.2025
Bedienstete im pt-Schema der Firma PT (einschl. PBS, WL, OBS)
auf Arbeitsplitzen Dienst- Belixastiten
der Entlohungs- zulagen- 1 bis 10 11 bis 14 ab 15
gruppe gruppe
Dienstzulagen

S € 2.009,81 | € 3.837,33 | € 6.139,71

1 € 1.770,07 | € 2.212,47 | € 3.982,64

ot 4 1B € 1.327,54 | € 221247 | € 3.982,64

2 € 1.327,54 | € 1.770,07 | € 3.539,83

3 € 1.216,80 | € 1.659,44 | € 2.212,47

3B € 1.105,94 | € 1.548,86 | € 2.212,47

S € 1.821,56 | € 2.585,99 | € 3.214,19

1 € 1.105,94 | € 1.548,86 | € 1.880,81

1B € 221,47 | € 99544 | € 1.880,81

pt 2 2 € 442,66 | € 995,44 | € 1.327,54

2B € 154,84 | € 44266 | € 1.327,54

3 € 221,47 | € 442,66 | € 885,02

3B € 154,84 | € 442,66 | € 885,02

1 € 221,47 | € 442,66 | € 663,94

ot 3 1B € 154,84 | € 442,66 | € 663,94

2 € 154,84 | € 309,58 | € 464,56

3 € 110,45 | € 177,06 | € 243,11

pt 4 1 € 98,95 | € 143,77 | € 209,93

1 € 4415 | € 66,34 | € 88,85

pt5 A € 132,53 | € 132,53 | € 132,53

B € 294,88 | € 294,88 | € 294,88

ot7 A € 66,34 | € 66,34 | € 66,34

B € 322,92 | € 322,92 | € 322,92

ot 3 A € 132,68 | € 132,68 | € 132,68

B € 66,34 | € 66,34 | € 66,34
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Anlage 3 - Verwendungszulagen, Dienstzulagen

Dem Bediensteten gebliihrt eine Verwendungszulage, wenn er dauernd auf einem Arbeitsplatz
einer hoherwertigen Entlohnungsgruppe verwendet wird, ohne in diese (berstellt zu sein.

Diese Verwendungszulage betragt den Differenzbetrag auf das Monatsgehalt, auf das er in
der héheren Entlohnungsgruppe Anspruch hitte.

Dem Bediensteten, der dauernd auf einem Arbeitsplatz, der einer Dienstzulagengruppe zuge-
ordnet ist, verwendet wird, gebiihrt die Dienstzulage der entsprechenden Dienstzulagengrup-
pe laut Anlage 1. Mit den Dienstzulagen der Entlohnungsgruppe pt 1 und mit der Dienstzula-
gengruppe S der Entlohnungsgruppe pt 2 sind alle Mehrleistungen des Bediensteten in zeit-
licher und mengenmaéRiger Hinsicht abgegolten.

Gebuhrt die Verwendungs- und/oder Dienstzulage nur fiir einen Teil des Monats oder dndert
sich im Laufe des Monats, so entfallt auf jeden Kalendertag ein DreiRigstel der entsprechen-
den Verwendungs- und/oder Dienstzulage.
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