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Dienstordnung 2009

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich
§ 1. (1) Diese Dienstordnung findet auf die Bediensteten der Osterreichischen Post AG, ihrer
Tochterunternehmen gemal § 17 Abs. 1a PTSG sowie der Gebuhren Info Service GmbH
Anwendung.
Nicht anwendbar ist die Dienstordnung fur Urlaubsersatzkrafte nach § 19 Abs. 5 PTSG.

(2) Die Funktion des Dienstgebers wird von den Personalbiiros wahrgenommen, wobei eine
Delegation der Dienstgeberagenden an Vorgesetzte moglich ist. Die Bestimmungen des § 17
Abs. 2, 3 und 4 PTSG sind sinngemal’ anzuwenden.

(3) Auf Lehrlinge finden nur die Bestimmungen Uber die Lehrlingsentschéadigung (Anlage 2)
Anwendung.

(4) Soweit in dieser Dienstordnung personenbezogene Bezeichnungen nur in méannlicher Form
angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung
auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Aufnahme
§ 2. (1) Als Bedienstete durfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen nachstehende
Voraussetzungen zutreffen:
1. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrdnkung wegen Minderjahrigkeit,
2. die persénliche und fachliche Eignung einschlieRlich der Beherrschung der deutschen
Sprache fir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden
sind, sowie die Erfullung der in besonderen Vorschriften festgesetzten Erfordernisse,
3. das vollendete 18. Lebensjahr und
4. ein einwandfreies Vorleben.

(2) Wenn geeignete Bewerber, die das betreffende Erfordernis erflllen, nicht zur Verfigung
stehen, kann vom Aufnahmeerfordernis nach Abs. 1 Z 4 das zusténdige Personalbiro
Nachsicht erteilen.

(3) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhaltnis zuriickgelegte Zeit ist fir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses oder von der Dauer einer bestimmten
Dienstzeit abhangen, nur in den Fallen der §§ 25, 30, 39 und 40 zu beriicksichtigen.

(4) Abweichend vom Abs. 1 Z 3 gilt fir die Aufnahme als jugendliche Anlernkraft (Praktikant/in)
ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren oder die Erfullung der Schulpflicht. Eine Nachsicht
von diesem Erfordernis ist nicht zulassig.
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Dienstvertrag/Dienstzettel
§ 3. (1) Bei Aufnahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis ist ein schriftlicher Vertrag
(Dienstvertrag) auszufolgen.

(2) Bei Aufnahmen in ein befristetes Dienstverhaltnis, das langer als ein Monat dauert, ist dem
Bediensteten zumindest ein Dienstzettel auszufolgen.

(3) Der Dienstvertrag/Dienstzettel hat die Angaben gem. § 2 Abs 2 AVRAG zu enthalten.

(4) Das Dienstverhaltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von
vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine
kalendermafig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fir die
Hochstdauer eines Monats eingegangen werden.

(5) Bei befristeten Dienstverhaltnissen bis zu einem Monat ist spatestens bei Dienstbeginn vom
Bediensteten schriftlich das Einverstandnis Uber Beginn, Ende, Verwendung und Einstufung
einzuholen (Fristerklarung).

(6) Ein Dienstverhéltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann bei Vorliegen
eines sachlichen Rechtfertigungsgrundes auf bestimmte Zeit zweimal verlangert werden. Wird
das Dienstverhaltnis darliber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, wie wenn
es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ware.

Allgemeine Dienstpflichten
§ 4. (1) Der Bedienstete ist verpflichtet, die ihm Gibertragenen Arbeiten und Verrichtungen fleil3ig
und gewissenhaft nach bestem Wissen und Kénnen zu vollziehen. Er hat seinen Vorgesetzten
und Mitbediensteten mit Achtung zu begegnen, die dienstlichen Anordnungen der Vorgesetzten
zu befolgen, sich sowohl im Dienste wie auf3erhalb des Dienstes angemessen und ehrenhaft zu
betragen. Er hat das Dienstgeheimnis auch nach Ende des Dienstverhéltnisses zu bewahren,
die Dienststunden genau einzuhalten, nétigenfalls seine Tatigkeit auch Gber die Dienststunden
auszudehnen und voribergehend aulierhalb des ihm zugewiesenen Pflichtenkreises andere
dienstliche Arbeiten auszufiihren.
Dem Bediensteten ist es untersagt, in seiner dienstlichen Tatigkeit oder im Zusammenhang
damit, far sich oder einen Dritten Vorteile zu fordern, anzunehmen oder versprechen zu lassen.
Der Bedienstete ist beim Dienstantritt tiber diese Pflichten zu informieren. Uber diese
Information ist eine Niederschrift aufzunehmen, die der Bedienstete zu unterfertigen hat.

(2) Der Bedienstete hat jede Veranderung seiner persénlichen Verhéltnisse, die auf das
Dienstverhaltnis und die Entlohnung Einfluss haben, unverziglich seiner Dienststelle bekannt
zu geben.

(3) Der Bedienstete hat dem Dienstgeber den Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2
des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, zu melden.
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Versetzung
§ 5. (1) Der Bedienstete kann aus dienstlichen Griinden an einen anderen Dienstort oder zu
einem Unternehmen der Osterreichischen Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen geman
§ 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebihren Info Service GmbH versetzt werden. Hierbei ist unter
Wahrung der dienstlichen Interessen und mit Beriicksichtigung der persénlichen Verhaltnisse
des Bediensteten eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewéahren.

(2) Bei Entsendung eines Bediensteten zur Dienstleistung im Ausland sind gesonderte
Vereinbarungen zu treffen.

Dienstverhinderung
§ 6. (1) Ist ein Bediensteter durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden verhindert,
seinen Dienst zu versehen, so hat er dies ohne Verzug seinem Vorgesetzten anzuzeigen und
auf dessen Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.

(2) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender Bediensteter ist verpflichtet, sich auf
Anordnung einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Kommt der Bedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert er fir die Dauer der
Saumnis den Anspruch auf seine Bezuge, es sei denn, er macht glaubhaft, dass der Erfullung
dieser Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.

Nebenbeschéaftigung
§ 7. (1) Der Bedienstete hat jede erwerbsmafige Nebenbeschaftigung, die voraussichtlich die
Dauer von 4 Wochen Uberschreitet, dem zustandigen Personalbiro zu melden.

(2) Das Personalbiro kann die Austibung einer Nebenbeschéaftigung begriindet untersagen
bzw. eine erteilte Genehmigung begrindet widerrufen, wenn sie

a) den Interessen der Osterreichischen Post AG oder der sonstigen unter dem fachlichen
Geltungsbereich angefihrten Unternehmen zuwiderlauft, oder

b) der Erfullung des Dienstes auch nur teilweise Abbruch tut, oder

c) die volle Unbefangenheit des Bediensteten im Dienst beeintrachtigt, oder

d) dem Ansehen eines der unter a) genannten Unternehmen zuwiderlauft.

(3) Jedenfalls zu melden sind alle Nebenbeschéaftigungen und selbstandigen Téatigkeiten, die im
Geschaftszweig der Geschéftsfelder der Osterreichischen Post AG sowie im Geschaftszweig
von verbundenen Unternehmen gem. § 228 HGB und im Geschéaftszweig von allen
Unternehmen, an denen die Osterreichische Post AG, in welcher Form und welchem Ausmaf
auch immer, beteiligt ist, ausgetbt werden.

(4) Samtliche Nebenbeschéaftigungen und Beratungstétigkeiten, die in Konkurrenz zu den in
Abs. 3 genannten Unternehmen stehen, sind untersagt.

(5) Bei der Prifung, ob die Ausiibung einer Nebenbeschéaftigung oder Beratungstatigkeit
wesentliche dienstliche Interessen beeintrachtigt, ist ein strenger Malstab anzulegen.
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Dienstgeheimnis
§ 8. Der Bedienstete hat Giber Geschéfte, Eigentiimlichkeiten und Einrichtungen der
Osterreichischen Post AG, ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG oder der
Gebiihren Info Service GmbH gegeniiber jedermann strengste Verschwiegenheit zu wahren.
Mitteilungen an die Offentlichkeit, welche die vorgenannten Unternehmen betreffen, sind dem
Bediensteten nur mit Ermé&chtigung des zustandigen Personalbiros erlaubt.

Konkurrenzverbot
§ 9. (1) Dem Bediensteten ist untersagt, ohne Bewilligung des Vorstandes im Geschéftszweig
des Dienstgebers weder fir eigene noch fur fremde Rechnung Geschéafte zu machen.

(2) Bei Ubertretung dieser Vorschrift kann der Dienstgeber Ersatz des verursachten Schadens
fordern oder statt dessen verlangen, dass die fur Rechnung des Bediensteten gemachten
Geschéfte als fur seine Rechnung geschlossen angesehen werden. Bezuglich der fir fremde
Rechnung geschlossenen Geschafte kann er die Herausgabe der hierfur bezogenen Vergitung
oder Abtretung des Anspruches auf Vergitung begehren.

(3) Die Anspriche des Dienstgebers erléschen in drei Monaten ab dem Zeitpunkt, in dem er
Kenntnis von dem Abschluss des Geschéftes erlangt hat, jedenfalls aber in funf Jahren von
dem Abschluss des Geschéftes an.

Dienstzeit - Dienstplan
§ 10. (1) Der Bedienstete hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten,
wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmaRige Wochendienstzeit betragt 40 Stunden. Die Wochendienstzeit ist unter
Berlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der berechtigten Interessen der
Bediensteten durch einen Dienstplan mdglichst gleichmafig und bleibend auf die Tage der
Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige
offentliche Interessen entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage
dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die gleitende Dienstzeit eingefiihrt
werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der der Bedienstete den Beginn
und das Ende seiner taglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeit) selbst
bestimmen kann und wahrend des ubrigen Teiles der Dienstzeit (Blockzeit) jedenfalls Dienst zu
versehen hat. Bei gleitender Dienstzeit ist vorzusorgen, dass die Erfiullung der regelmafigen
Wochendienstzeit im mehrwdchigen Durchschnitt gewahrleistet ist. Die gleitende Dienstzeit ist
durch Betriebsvereinbarung zu regein.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei
darf die regelmafRige Wochendienstzeit im mehrwéchigen Durchschnitt nicht Gber oder
unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen
Grunden an einer Arbeitsstatte der Dienstbetrieb Giber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus
aufrechterhalten werden muss und ein Bediensteter den anderen ohne wesentliche zeitmallige
Uberschneidung an der Arbeitsstatte ablést. Bei wesentlichen zeitmaRigen Uberschneidungen
liegt Wechseldienst vor.
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(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienstplanes oder eines Normaldienstplanes
regelmafdig an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten und wird der Bedienstete zu solchen
Sonn- und Feiertagen eingeteilt, so ist eine entsprechende Ersatzruhezeit festzusetzen. Der
Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst. Wird der Bedienstete wahrend der
Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(6) Fir Bedienstete, in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes regelmafig oder
in erheblichem Umfang Wartezeiten fallen und diese durch organisatorische Malinahmen nicht
vermieden werden kénnen, kann der Vorstand vereinbaren, dass der Dienstplan eine langere
als die in den Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochendienstzeit umfasst (verldngerter Dienstplan).

(7) Die Normaldienstzeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes unregelmafig derart
verteilt werden, dass im Durchschnitt die wéchentliche Normaldienstzeit von 40 Stunden nicht
Uberschritten, in einzelnen Wochen diese Normaldienstzeit jedoch unter- bzw. Giberschritten
wird, ohne dass Uberstunden anfallen. Die Einfiihrung einer durchrechenbaren Dienstzeit ist
durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

(8) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Dienstzeit an Werktagen aus, um den Dienstnehmern
eine langere zusammenhangende Freizeit zu erméglichen, so kann die ausfallende
Normaldienstzeit mittels Betriebsvereinbarung auf die Werktage von zusammenhangenden, die
Ausfallstage einschlieRenden Wochen so verteilt werden, dass die tagliche sich aus dem
Normaldienstplan ergebende Dienstzeit um maximal eine Stunde verlangert wird, ohne dass
eine Uberstunde entsteht.

(9) Fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, die in einem Dienst-, Lehr- oder
sonstigen Ausbildungsverhaltnis stehen, gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber
die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG).

Dienstzeit - Erganzungen

§ 10a. Dienstzeit ist die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden, der
Uberstunden sowie jener Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wahrend derer der
Bedienstete verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen.

Tagesdienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24
Stunden.

Wochendienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschliel3lich
Sonntag.

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Von der Héchstgrenze gemal Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen werden,
1. die an auRerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind oder

2. die notwendig sind, um die Kontinuitat des Dienstes oder der Produktion zu
gewabhrleisten.
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(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen
Wochendienstzeit bleiben Zeiten, in denen der Bedienstete vom Dienst befreit, enthoben oder
gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, aul3er Betracht.

(4.1) Uber die Héchstgrenze gemaR Abs. 3 hinaus sind léangere Dienstzeiten nur mit
Zustimmung des Bediensteten zulassig. Dem Bediensteten, der nicht bereit ist, langere Dienste
zu leisten, durfen daraus keine Nachteile entstehen. Der Leiter einer Dienststelle ist verpflichtet,
aktuelle Listen Uber Bedienstete zu fuhren, die sich zur Erbringung langerer Dienste bereit
erklart haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils dem Personalbiiro vorzulegen.

(4.2) Die Hochstgrenze der wochentlichen Dienstzeit betragt 56 Stunden.

(5) Bei Eintritt auBergewohnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umsténde sind von
Abs. 1 abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als dies im Interesse des Schutzes der
Gesundheit und des Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung
und Sicherheit oder zur Abwehr eines unverhaltnismaRigen wirtschaftlichen Schadens geboten
erscheint, um die Gefahrdung abzuwenden oder zu beseitigen.

(6) Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, so ist eine
Ruhepause von einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse des Bediensteten der
Dienststelle gelegen oder dienstlich notwendig ist, kdnnen anstelle einer halbstiindigen
Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn
Minuten eingerdaumt werden.

(7) Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem Bediensteten eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden zu gewahren.

(8.1) Dem Bediensteten ist eine ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 35 Stunden einschlieBlich der taglichen Ruhezeit zu gewahren. Diese
Wochenruhezeit schliel3t grundséatzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen
Grunden aber nicht méglich, einen anderen Tag der Woche.

(8.2) Wird die Wochenruhezeit wéhrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der
nachstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmal} zu verldngern, um das sie unterschritten
wurde.

(9.1) Die Dienstzeit des Bediensteten, der regelméaRig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens drei Stunden seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat (Nachtarbeit), darf je
24-Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht tGberschreiten.

(9.2) Die Dienstzeit von Nachtarbeiterinnen, deren Dienst mit besonderen Gefahren oder einer
erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in
einem 24-Stunden-Zeitraum, wéhrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht
uberschreiten. Die laut BDG in diese Regelung fallenden Tatigkeiten gelten auch hier.
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(9.3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeiterlnnen ist auf deren eigenen Wunsch vor
Ubernahme der Tatigkeit und danach in regelmaldigen Zeitabstanden einmal jahrlich arztlich zu
untersuchen. Die Kosten dafir tragt das Unternehmen.

(9.4) Nachtarbeiterlnnen mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit der
Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten ein
zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fir diesen geeignet sind.

Uberstunden
§ 11. (1) Der Bedienstete hat auf Anordnung Gber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu versehen. Als Uberstunden gelten nur jene Dienststunden, die
ausdriicklich als Uberstunden angeordnet werden.

(2) Uberstunden sind

1. im Verhéltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. mit der Uberstundenvergiitung gemaR Abs. 3 abzugelten, oder

3. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zuséatzlich mit dem Uberstundenzuschlag
gemal Abs. 3 Z 1 und 2 abzugelten.

(3) Die Uberstundenvergiitung besteht aus der Grundvergiitung und einem
Uberstundenzuschlag.

Die Grundvergitung betragt den 173,2ten Teil des Monatsgehaltes geman § 13.
Der Uberstundenzuschlag betragt

fir Uberstunden auferhalb der Nachtzeit 50%

fur Uberstunden wahrend der Nachtzeit (22 bis 6 Uhr) 100%
fir Uberstunden an Sonntag 200% und

fur Uberstunden an Feiertagen 100%, ab der 9. Stunde 200%.

hPobd =~

Dem Bediensteten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats
mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der Abgeltungsarten des Abs. 2 angewendet wird.
Diese Frist kann mit Zustimmung des Bediensteten erstreckt werden.

(4) Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung von teilbeschaftigten Bediensteten sind, soweit sie
die volle Wochendienstzeit von 40 Stunden nicht Gberschreiten

1. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder

2. mit der Grundvergutung abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienstzeit Giberschreiten,
sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden.

(5) Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der Nachtzeit (22 bis 6 Uhr)
auszugleichen.
Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.
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(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uberstunden
folgenden Monats zuldssig. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die Frist
fur den Freizeitausgleich auf Antrag des Bediensteten oder mit dessen Zustimmung erstreckt
werden.

(7) Folgende Zeiten gelten nicht als Uberstunden und sind ausschlieRlich im Verhaltnis 1:1 in

Freizeit auszugleichen

1. Zeiten einer Einarbeitung von Dienstzeit (z. B. im Falle eines Diensttausches oder einer
sonstigen Verlegung der Dienstleistung) und

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der in einer Betriebsvereinbarung
vorgesehenen fiir die Ubertragung in die néchste Gleitzeitperiode zuldssigen Hohe.

Bereitschaft und Journaldienst
§ 12. (1) Der Bedienstete kann aus dienstlichen Grinden verpflichtet werden, sich auferhalb
der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem
bestimmten Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Téatigkeit
aufzunehmen (Bereitschaft, Journaldienst).

(2) Der Bedienstete kann aus dienstlichen Griinden weiters verpflichtet werden, sich au3erhalb
der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in seiner Wohnung erreichbar zu halten und
von sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender Umstande seine dienstliche Tatigkeit
aufzunehmen (Wohnungsbereitschaft).

(3) Soweit es dienstliche Riicksichten zwingend erfordern, kann der Bedienstete fallweise
verpflichtet werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wahlen, dass er jederzeit
erreichbar und binnen kirzester Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft).
Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit. Wird der Bedienstete im Rahmen einer Rufbereitschaft
zum Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wahrend der er Dienst zu versehen hat, als
Dienstzeit. Der Dienst beginnt mit Ubernahme der Stérungsmeldung und endet mit
Wiederaufnahme der Rufbereitschaft.

Bezlge
§ 13. (1) Dem Bediensteten gebiihren das Monatsgehalt und allfallige Zulagen (Dienstzulagen,
Erganzungszulagen, Kinderzulage, Teuerungszulage). Soweit in dieser Dienstordnung
Anspruche nach dem Monatsgehalt zu bemessen sind, sind Dienstzulagen und
Ergédnzungszulagen dem Monatsgehalt zuzuzahlen.

(2) Das Monatsgehalt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1. Die Hohe des Monatsgehaltes richtet
sich nach der Entlohnungsgruppe und der jeweiligen Entlohnungsstufe (Anlage1); die
Entlohnungsstufe ist auf Grund des Vorriickungsstichtages (§ 28) zu ermitteln.

Dem Bediensteten, der vier Jahre in der héchsten Entlohnungsstufe verbracht hat, gebihrt die
aulerordentliche Vorriickung. Dem Bediensteten, der vier Jahre Anspruch auf die
aullerordentliche Vorriickung gehabt hat, gebiihrt die Dienstalterszulage.

(3) AulRer dem Monatsgehalt geblihrt dem Bediensteten fiir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Héhe von 50 v. H. des Monatsgehaltes und der Kinderzulage, die ihm fir
den Monat der Auszahlung zustehen. Steht ein Bediensteter wéhrend des
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Kalendervierteljahres, fir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des
vollen Monatsgehaltes und der vollen Kinderzulage, so gebuhrt ihm als Sonderzahlung nur der
entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis
jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

(4) Jugendliche Anlernkréfte werden nach der Entlohnungsstufe unter 18 Jahre entlohnt.

Entlohnungsgruppen
§ 14. Es bestehen folgende Entlohnungsgruppen:
Entlohnungsgruppe pt 1,
pt 2 (mit Hochschulbildung),
Entlohnungsgruppe pt 2,
Entlohnungsgruppe pt 3,
Entlohnungsgruppe pt 4,
Entlohnungsgruppe pt 5,
Entlohnungsgruppe pt 6,
Entlohnungsgruppe pt 7,
Entlohnungsgruppe pt 8,
Entlohnungsgruppe pt 9.
Fur die Einreihung in die Entlohnungsgruppen — vor allem die erforderliche Vorbildung und
Ausbildung — gelten die Bestimmungen der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979,
BGBI. Nr. 333, in der geltenden Fassung sinngemali.
Die Zuordnung der einzelnen Dienstverwendungen richtet sich nach den Bestimmungen der
jeweiligen PT-Zuordnungsverordnung.
Hierbei entsprechen
der Verwendungsgruppe PT 1 — die Entlohnungsgruppe pt 1,
der Verwendungsgruppe PT 2 — die Entlohnungsgruppe pt 2
(mit Hochschulbildung),
der Verwendungsgruppe PT 2 — die Entlohnungsgruppe pt 2,
der Verwendungsgruppe PT 3 — die Entlohnungsgruppe pt 3,
der Verwendungsgruppe PT 4 — die Entlohnungsgruppe pt 4,
der Verwendungsgruppe PT 5 — die Entlohnungsgruppe pt 5,
der Verwendungsgruppe PT 6 — die Entlohnungsgruppe pt 6,
der Verwendungsgruppe PT 7 — die Entlohnungsgruppe pt 7,
der Verwendungsgruppe PT 8 — die Entlohnungsgruppe pt 8,
der Verwendungsgruppe PT 9 — die Entlohnungsgruppe pt 9.

Verwendungszulagen, Dienstzulagen, Ergédnzungszulagen
§ 15. (1) Dem Bediensteten gebihren Verwendungs- und/oder Dienstzulagen nach den
Bestimmungen der Anlage 3.

(2) Ist das Gehalt gem. § 14 niedriger als das bisherige Gehalt, das der Bedienstete als
Vertragsbediensteter erhalten hat, so gebihrt ihm eine Ergédnzungszulage in der Héhe des
jeweiligen Differenzbetrages. Diese Ergdnzungszulage fallt weg, wenn das pt-Gehalt zumindest
dem fiktiven Gehalt entspricht, das der Bedienstete als Vertragsbediensteter erhalten hatte.

10



Personal. 7 Post.at

Verwendungsabgeltung / Dienstabgeltung
§ 16. (1) Wird ein Bediensteter voriibergehend zu Arbeiten herangezogen, die einer héheren
Entlohnungsgruppe zugeordnet sind, so gebihrt ihm fur die Dauer dieser Verwendung eine
Verwendungsabgeltung im Ausmal von 50% des Differenzbetrages auf das Monatsgehalt, auf
das er in der héheren Entlohnungsgruppe Anspruch hatte. Der Anspruch auf
Verwendungsabgeltung besteht nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung
ununterbrochen mindestens 29 Kalendertage gedauert hat.

(2) Wird der Bedienstete vorubergehend zu Arbeiten, die einer héheren Dienstzulagengruppe
zugeordnet sind, herangezogen, so gebihrt eine Dienstabgeltung im Ausmal} der héheren
Dienstzulage. Hat der Bedienstete bereits Anspruch auf eine Dienstzulage, so gebihrt die
Dienstabgeltung nur in dem diese Dienstzulage Ubersteigenden Ausmalf. Der Anspruch auf
Dienstabgeltung besteht nur dann, wenn die voribergehende Verwendung ununterbrochen
mindestens 29 Kalendertage gedauert hat. Anlage 3 betreffend Dienstzulagen findet fir die
Dienstabgeltung sinngemafl® Anwendung.

(3) Leistet der Bedienstete die in Abs. 1 angeflihrten Arbeiten langer als sechs Monate, so
gebihrt eine Verwendungsabgeltung im vollen Ausmal} des Differenzbetrages.

(4) Bei Bediensteten, die mit der vertretungsweisen Wahrnehmung wechselnder Arbeitsplatze
betraut sind, sind die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende
Vertretungstatigkeit zu werten. Die H6he der Zulage bzw. Abgeltung ist je nach ausgetibter
Tatigkeit anteilsmalig zu ermitteln.

(5) Gebuhrt die Verwendungs- und/oder Dienstabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder
andert sich im Laufe des Monats, so entféllt auf jeden Kalendertag ein Dreif3igstel der
entsprechenden Verwendungs- und/oder Dienstabgeltung.

) Uberstellung
§ 17. (1) Uberstellung ist die Einreihung eines Bediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

(2) Wird ein Bediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine andere Entlohnungsgruppe
Uberstellt, so andern sich seine Entlohnungsstufe und sein Vorriickungstermin nicht.

(3) Ist das jeweilige Monatsgehalt in der neuen Entlohnungsgruppe niedriger als das
Monatsgehalt, das dem Bediensteten jeweils in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe
zukommen wirde, so gebihrt dem Bediensteten eine nach Mallgabe des Erreichens eines
héheren Monatsgehaltes einzuziehende Ergénzungszulage auf das bisherige

Monatsgehalt. Dienstzulagen sind, soweit sie nur fiir die Dauer einer voriibergehenden
Verwendung gebihren, bei der Ermittlung der Ergdnzungszulage dem jeweiligen Monatsgehalt
nicht zuzurechnen.

Kinderzulage
§ 18. Die Bediensteten beziehen Kinderzulagen, soweit ihnen nicht auf Grund eines
offentlichrechtlichen Dienstverhéltnisses gleichartige Zulagen gebihren. Der Anspruch auf die
Zulagen sowie Ausmal3, Anfall und Einstellung der Zulagen richten sich nach den fiir die
Bundesbeamten geltenden Vorschriften.
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Anfall und Einstellung des Gehaltes
§ 19. (1) Der Anspruch auf das Monatsgehalt beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen des Monatsgehaltes ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich
aus den Bestimmungen dieser Dienstordnung ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der
bezlglichen Malinahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsgehalt endet mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses.
Wenn jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Bediensteten
trifft oder er den Dienstnehmer ungerechtfertigt entlasst, so behalt dieser seine
vertragsmaligen Anspriche auf das Monatsgehalt fur den Zeitraum, der bis zur Beendigung
des Dienstverhaltnisses durch Ablauf der

bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsméfige Kindigung durch den Dienstgeber hatte
verstreichen missen, unter Einrechnung dessen, was er infolge Unterbleibens der
Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben
absichtlich versdumt hat. Fur die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu
unterbleiben.

(4) Gebilhrt das Monatsgehalt nur fir einen Teil des Monates oder &ndert sich im Laufe des
Monates die Hohe des Monatsgehaltes, so entfallt auf jeden Kalendertag ein Dreilligstel des
entsprechenden Monatsgehaltes.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind auf die Kinderzulage sinngemaf anzuwenden.

Auszahlung
§ 20. (1) Das Monatsgehalt und die Kinderzulage sind fur den Kalendermonat zu berechnen
und am 15. jedes Monates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden
Arbeitstag fur den laufenden Kalendermonat, spatestens aber am Ende des Dienstverhéltnisses
auszuzahlen; eine vorzeitige Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus organisatorischen Grinden,
die mit der Durchfuihrung der
Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(2) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 15. Méarz, die fir das
zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. Juni, die fir das dritte
Kalendervierteljahr gebilhrende Sonderzahlung am 15. September und die fir das vierte
Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. November auszuzahlen.

Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag
auszuzahlen. Scheidet ein Bediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem
Dienstverhaltnis aus, so ist der aliquote Teil der Sonderzahlungen binnen einem Monat
auszuzahlen.

(3) Auszahlungsbetrage oder einzelne Bestandteile der Beziige sind nétigenfalls auf ganze
Cent kaufmannisch zu runden.

(4) Der Bedienstete ist verpflichtet, fur die Mdglichkeit vorzusorgen, dass die ihm gebiihrenden
Geldleistungen unbar auf ein Konto tiberwiesen werden kénnen. Die Uberweisung hat so zu
erfolgen, dass das Monatsgehalt, die Kinderzulage und die Sonderzahlung spatestens an den
in den Abs. 1 und 2 angefiuihrten Auszahlungstagen zur Verfiigung stehen.
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(5) Bei Dienstverhéltnissen, die nach dem 31.12.2003 beginnen, ist der jeweilige Monatsletzte
Termin fur die Auszahlung gem. Abs. 1 und Abs. 2.

Vorrickung in héhere Entlohnungsstufen
§ 21. (1) Der Bedienstete rickt nach jeweils zwei Jahren in die nachst héhere fir ihn
vorgesehene Entlohnungsstufe vor. Fir die Vorriickung ist, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, der Vorriickungsstichtag maf3gebend.

(2) Bei der Berechnung des zweijahrigen Zeitraumes sind die in Teilbeschéaftigung verbrachten
Dienstzeiten bei einer Dienstleistung von mindestens der Hélfte der Dienstleistung eines
entsprechenden vollbeschéftigten Bediensteten voll, die vor dem Jahr 2000 in Teilbeschéaftigung
unter der Hélfte der Dienstleistung eines vollbeschaftigten Bediensteten verbrachten
Dienstzeiten zur Halfte in Anschlag zu bringen.

(3) Wird ein vorher teilbeschaftigter Bediensteter voll beschéftigt, so sind alle dem Zeitpunkt des
Beginnes der Vollbeschéftigung vorangegangenen Zeiten gemaf § 28 fur die Bestimmung
eines Vorriickungsstichtages heranzuziehen. Ist der auf diese Weise ermittelte
Vorrickungsstichtag ungunstiger als der bisherige Vorrickungsstichtag, so bleibt fur den
Beschaftigten der bisherige Vorriickungsstichtag giltig.

(4) Die Vorruckung findet an dem auf die Vollendung des zweijahrigen Zeitraumes folgenden 1.
Janner oder 1. Juli statt (Vorrickungstermin). Die zweijéhrige Frist gilt auch dann als am
Vorriickungstermin vollendet, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorriickungstermin folgenden
31. Marz bzw. 30. September endet.

Nebengebihren
§ 22. (1) Fur die Nebengebiihren gelten die einschldgigen Bestimmungen fiir die PT-Beamten
sinngemal.

(2) Bei Jubildumszuwendungen sind fiur die Berechnung des Anfallstages als Dienstzeit

heranzuziehen

1. fur Vertragsbedienstete gemaR § 18 Abs. 1 PTSG die Bestimmungen des § 20c Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956;

2. fur die Gbrigen Bediensteten die Zeiten eines Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses zur
Post und Telegraphenverwaltung, zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterreichischen
Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG oder zur
Gebuhren Info Service GmbH.

3. Die Jubildumszuwendung fir den teilbeschéftigten Bediensteten ist jedoch nach jenem Teil
des seiner Einstufung entsprechenden Monatsgehaltes (und der Kinderzulage) zu
bemessen, der seinem durchschnittlichen Beschéftigungsausmall in seinem bisherigen
Dienstverhaltnis entspricht.

Reisegebihren
§ 23. Fur die Gewéhrung von Reisegebihren gelten die Bestimmungen fur PT-Beamte
sinngemal.
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Sachleistungen
§ 24. Fir die Gewahrung von Sachleistungen gelten die einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen fiur die PT-Beamten sinngemal.

Anspriche bei Dienstverhinderung
§ 25. (1) Ist der Bedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder
durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er den Anspruch auf das
Monatsgehalt und die Kinderzulage bis zur Dauer von 42
Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhaltnis finf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91
Kalendertagen, und wenn es 10 Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschadigung

ist, fur die der Bedienstete eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.
Nr. 152, oder dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947,

bezieht, verlangern sich die Zeitrdume, wahrend derer der Anspruch auf das Monatsgehalt und
die Kinderzulage fortbesteht, wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens 50 v. H.
betragt, derart, dass das Ausmal} der auf solche Schadigungen zuriickzufiihrenden
Dienstverhinderung nur zu zwei Dritteln auf die im Abs. 1 angefuihrten Zeitrdume angerechnet
wird, wenn jedoch die Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens 70 v. H. betragt, derart, dass
das Ausmal der auf solche Schadigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur zur
Halfte auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung Uber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus
an, so gebihrt den Bediensteten fir die gleichen Zeitrdume die Hélfte des Monatsgehalts und
der Kinderzulage.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas
anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als
Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die der Bedienstete nicht
selbst vorsétzlich oder grob fahrldssig herbeigefuhrt hat, kénnen die Leistungen

des Dienstgebers gemaR Abs. 1 und 3 Uber die in den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitrdume,
selbst Gber das Ende des Dienstverhéltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewahrt werden.

(7) Wird der Bedienstete durch andere wichtige, seine Person betreffende

Grinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so geblhren ihm das
Monatsgehalt und die Kinderzulage fir die ersten 15 Kalendertage in voller Héhe, fur weitere 15
Kalendertage in halber Héhe.

(8) Weiblichen Bediensteten gebiihren fir die Zeit, wahrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis 3 und §
5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, nicht beschéatftigt
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werden dirfen, keine Bezlige, wenn die laufenden Barleistungen des
Sozialversicherungstrégers fur diese Zeit die H6he der vollen Bezlige erreichen; ist dies nicht
der Fall, so gebihrt ihnen eine Ergédnzung auf die vollen Beziige. Die

Zeit, fur die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschéaftigungsverbot besteht, gilt nicht
als Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs.
7 ein Jahr gedauert, so endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass
vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde.

Bei der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung

die innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der
friheren Dienstverhinderung.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterreichischen
Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemalf § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebuhren
Info Service GmbH sind, wenn zwischen Beendigung eines solchen Dienstverhaltnisses und
der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind und das jeweilige
Dienstverhaltnis durch Kiindigung seitens des Dienstgebers oder durch Zeitablauf aufgel6st
wurde, der Dauer des Dienstverhéltnisses im Sinne der Abs. 1 und 7 zuzurechnen.

(11) Bei Dienstverhaltnissen, die nach dem 31.12.2005 beginnen, gelten hinsichtlich der
Anspriche bei Dienstverhinderung ausschliel3lich die gesetzlichen Bestimmungen.

Kuraufenthalt

§ 26. (1) Dem Bediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf

Antrag fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewahren, wenn

a) ein Sozialversicherungstrager oder ein Landesinvalidenamt die Kosten der Kur tragt oder
einen Kurkostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Benutzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in
einem vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser
(sogenannte ,Kneipp-Kur®) besteht und &arztlich tberwacht wird.

(2) Dem Bediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag auch fur die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu
gewdhren, wenn der Bedienstete zur vélligen Herstellung der Gesundheit von einem
Sozialversicherungstréger oder einem Landesinvalidenamt nach einem chirurgischen Eingriff
oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und die Kosten
des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Landesinvalidenamt oder vom
Sozialversicherungstréger satzungsgemal’ getragen werden.

(3) Bei einem Bediensteten, der im Ausland bei einer ésterreichischen Dienststelle oder als
Vertreter (Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisation seinen Dienst
versieht, gelten die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 auch dann als erfullt, wenn nach einem
Gutachten eines Sozialversicherungstragers die arztlichen Voraussetzungen fur die Gewahrung
eines Kuraufenthaltes oder fir die Einweisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(4) Eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte
Abwesenheit vom Dienst.
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Vorschuss und Geldaushilfe
§ 27. (1) Ist der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
berucksichtigungswiirdige Griunde vor, so kann ihm auf Ansuchen ein Vorschuss bis zur H6he
des zweifachen Monatsgehaltes gewahrt werden. Die Gewahrung des Vorschusses kann von
Sicherstellungen abhangig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebihrenden Monatsgehalt ldngstens binnen 18
Monaten hereinzubringen; bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen
Verhéltnisse des Bediensteten billige Rucksicht zu nehmen. Der Bedienstete kann den
Vorschuss auch vorzeitig zuriickzahlen. Scheidet der Bedienstete aus dem Dienstverhaltnis
aus, so kénnen zur Deckung eines noch nicht zur Génze zuriickgezahlten Vorschusses die dem
ausscheidenden Bediensteten zustehenden Geldleistungen insbesondere eine allenfalls
gebuhrende Abfertigung herangezogen werden.

(3) Wenn besonders bertcksichtigungswirdige Griinde vorliegen, kénnen auch ein héherer
Vorschuss und langere Rickzahlungsfristen bewilligt werden. Zur Gewahrung eines
Vorschusses, der die Hohe des zweifachen Monatsgehaltes tUbersteigt oder der binnen einem
Zeitraum von mehr als 18 Monaten zuriickgezahlt werden soll, ist die Zustimmung des
Vorstandes erforderlich.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sind auf Bedienstete, mit denen ein Dienstverhaltnis auf
bestimmte Zeit eingegangen wurde, nicht anzuwenden.

(5) Ist der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
berticksichtigungswiirdige Griinde vor, so kann ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

Vorriickungsstichtag
§ 28. (1) fur Vertragsbedienstete, die unter § 18 Abs. 1 PTSG fallen, bleibt der ermittelte
Vorriuckungsstichtag unverandert.
Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages
gemal §12 Abs. 6 oder 7 des Gehaltsgesetzes 1956 gekirzt worden sind, ist der
Vorriickungsstichtag um diese bisher weggefallenen Zeitrdume zu verbessern.

(2) Fur alle anderen Bediensteten ist der Vorriickungsstichtag dadurch zu ermitteln, dass unter
Ausschluss der vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten dem Tag der
Anstellung folgenden Zeiten bis zu einem Hbchstausmal von zehn Jahren vorangesetzt
werden:

1. die in einem einschléagigen Lehrberuf verbrachten Zeiten, wenn dieser Lehrberuf fir den
vorgesehenen Arbeitsplatz Voraussetzung ist;

2. die nach Abschluss einer berufsbildenden héheren Schule im einschlégigen Fachbereich
verbrachte Zeit, wenn diese einschlédgige Ausbildung und Berufspraxis fir den
vorgesehenen Arbeitsplatz von wesentlicher Bedeutung ist;

3. die nach Abschluss eines Hochschulstudiums im einschlagigen Fachbereich verbrachte Zeit,
wenn diese Ausbildung und Berufspraxis fur den vorgesehenen Arbeitsplatz von
wesentlicher Bedeutung ist.

(3) Abweichend von Abs. 2 kénnen in besonders bericksichtigungswirdigen
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Fallen mit Zustimmung des Vorstandes weitere Vordienstzeiten angerechnet
werden.

Anspruch auf Erholungsurlaub
§ 29. (1) Der Bedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

Ausmal des Erholungsurlaubes
§ 30. (1) Das Urlaubsausmal} betrégt in jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 36 Werktage bei einem Dienstalter von 25 Jahren.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis als Bediensteter begriindet wurde, betragt
das Urlaubsausmal} fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnis ein Zwdlftel des
jahrlichen Ausmales. Hat das Dienstverhaltnis

in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, so gebihrt der volle
Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes oder einer ungerechtfertigten
Abwesenheit vom Dienst, so gebuhrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht
worden ist, in dem Ausmal}, das dem um diese Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung der Urlaubsausmalfes Teile von Tagen, so sind sie auf
ganze Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmales ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das héhere
Urlaubsausmal} maflgebende Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es vor
Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. September

vollendet wird.

(6) Unter dem Dienstalter im Sinne des Abs. 1 bis 5 sind folgende Zeiten zu verstehen

1. die fur die Vorrickung in héhere Beziige maligebende Zeit;

2. vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zur Post und
Telegraphenverwaltung, zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterreichischen Post AG,
zu einem ihrer Tochterunternehmen gemal § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebuhren Info
Service GmbH zuriickgelegte Zeit;

3. Zeiten, die nach dem Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, zu berilicksichtigen sind.

Erhéhung des Urlaubsausmalies fiur Invalide
§ 31. (1) Der Bedienstete hat Anspruch auf Erhéhung des ihm gemaR § 30 gebuhrenden
Urlaubsausmalies um zwei Werktage, wenn am Stichtag (§ 30 Abs. 5) eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:
1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI. Nr. 152,
des Opferfursorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungsgesetzes,
BGBI. Nr. 27/1964, wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;
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2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit im Dienste der
Post und Telegraphenverwaltung, der Post und Telekom Austria AG, der Osterreichischen
Post AG, eines ihrer Tochterunternehmen gemal} § 17 Abs. 1a PTSG oder der Gebihren
Info Service GmbH;

Besitz eines Bescheides geméal § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;
Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemaf § 13 Abs. 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 55/1958 oder gemal § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in der
Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

hw

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmal von zwei Werktagen erhdht sich bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens

a) 40 v. H. auf 4 Werktage,

b) 50 v. H. auf 5 Werktage,

c) 60 v. H. auf 6 Werktage.

(2) Der blinde Bedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsausmalles um
sechs Werktage.

Erholungsurlaub bei Funftagewoche
§ 32. (1) Gilt fur einen Bediensteten die Flinftagewoche, so ist das Ausmal} des geblihrenden
Erholungsurlaubes (§§ 29 und 30) in der Weise anzurechnen, daf} an die Stelle von sechs
Werktagen funf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung geméaf Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) Ist das Urlaubsausmal eines Bediensteten auf Arbeitstage umzurechnen und fallt wahrend
der Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag, so hat er
Anspruch auf einen zusétzlichen Urlaubstag. Der Anspruch auf einen zusatzlichen
Urlaubstag besteht auch dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines mindestens
funf Tage dauernden Erholungsurlaubes anschlieft.

Umrechnung des Urlaubsausmales in Stunden
§ 33. (1) Versieht der Bedienstete Schicht- oder Wechseldienst oder einen unregelmafigen
Dienst, so kann das Personalbiro, wenn dies im Interesse des Dienstes geboten erscheint und
Interessen der Bediensteten nicht zuwiderlauft, das in den §§ 30 und 31 ausgedriickte
Urlaubsmald in Stunden ausdriicken.

(2) Die Stundenanzahl (Abs. 1)
1. erhoéht sich entsprechend, wenn der Bedienstete einem verldngerten Dienstplan unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn der Bedienstete nicht vollbeschaftigt ist.

(3) Dem Bediensteten, dessen Urlaubsausmal in Stunden ausgedriickt ist, sind fur die Zeit
seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als er in
diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten héatte.
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(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Urlaubsausmales Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fur die Umrechnung des Erholungsurlaubes gemaf Abs. 1
ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Werk(Arbeits)tage umzurechnen.
Ergeben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile eines Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des
Erholungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu verbrauchen.

Verbrauch des Erholungsurlaubes
§ 34. (1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt mit
dem Leiter der Betriebsstelle unter Berlicksichtigung der dienstlichen Interessen eine
Vereinbarung zu treffen, wobei auf die persdnlichen
Interessen des Bediensteten angemessen Ricksicht zu nehmen ist. Der Bedienstete hat
Anspruch, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, die Halfte
des Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses ist der Verbrauch des
Erholungsurlaubes mit dem aliquoten Teil des jahrlichen Ausmales begrenzt (§ 30 Abs. 2). Fir
einen Urlaubsvorgriff innerhalb der ersten sechs Monate des Dienstverhaltnisses gilt § 35
sinngemal.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche
§ 35. (1) Dem Bediensteten kann vom zustadndigen Personalbiiro bei Vorliegen besonders
beriicksichtigungswirdiger Umsténde auf seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines
Teiles des im nachsten Kalenderjahr gebiihrenden
Erholungsurlaubes gewahrt werden.

(2) Der Bedienstete ist im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses zur Riickzahlung von im
Zeitpunkt der Beendigung noch nicht geblhrendem Erholungsurlaub verpflichtet; der
Rickzahlungsbetrag hat dem zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubsentgelt
zu entsprechen.

Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes
§ 36. (1) Erkrankt ein Bediensteter wéhrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsatzlich oder
grob fahrlédssig herbeigefuhrt zu haben, so sind auf Werktage (Arbeitstage) fallende Tage der
Erkrankung, an denen der Bedienstete durch die Erkrankung dienstunfahig war, auf das
Urlaubsausmal} nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert
hat. Ist das Urlaubsausmal} des
Bediensteten in Stunden ausgedrickt (§ 33), so sind so viele Stunden auf das Urlaubsausmal}
nicht anzurechnen, wie der Bedienstete wahrend der Tage seiner Erkrankung nach dem
Dienstplan Dienst zu leisten héatte.

(2) Der Bedienstete hat dem Leiter der Betriebsstelle, mit der die Vereinbarung tiber den

Erholungsurlaub getroffen wurde (§ 34), nach dreitagiger Krankheitsdauer die Erkrankung
unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Bediensteten zu vertreten sind,
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nicht mdglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Bedienstete ohne
schuldhafte Verzdgerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen
Krankenversicherungstragers Gber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen.
Erkrankt der Bedienstete wéhrend eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem &rztlichen
Zeugnis eine behdérdliche Bestatigung dartber beizufligen, dass es von einem zur Ausiibung
des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde.

Eine solche behdrdliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche Behandlung
(stationar oder ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgt und hierfir eine Bestétigung dieser
Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Bedienstete diesen

Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Fur Bedienstete, die im Ausland verwendet werden und dort wohnen, ist anlasslich der
Entsendung eine gesonderte Vereinbarung zu treffen.

(4) Erkrankt ein Bediensteter, der wahrend eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck
des Urlaubes widersprechende Erwerbstétigkeit austibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn
die Erkrankung mit dieser Erwerbstatigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten auch fir den Bediensteten, der infolge eines
Unfalles dienstunfahig war.

Verjdhrung des Erholungsurlaubes
§ 37. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende
des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Hat der Bedienstete eine Karenz
gemal Vater-Karenzgesetz oder Mutterschutzgesetz in Anspruch genommen, so wird die
Verjahrung um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den diese Karenz das Ausmal} von zehn
Monaten Ubersteigt.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verhinderung des Urlaubsantrittes

§ 38. (1) Die Vereinbarung tber den Verbrauch des Erholungsurlaubes (§ 34) schliel3t eine aus
besonderen dienstlichen Ricksichten gebotene abandernde Anordnung nicht aus. Der Antritt
oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es der Dienst zulasst, zu erméglichen.

(2) Konnte ein Bediensteter wegen einer solchen ab&ndernden Verfugung den Erholungsurlaub
nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Bedienstete aus dem Urlaub zuriickberufen
worden, sind ihm die hierdurch entstandenen

unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemaf § 15 der
Reisegebihrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fir die mit ihm im gemeinsamen Haushalt
lebenden nahen Angehérigen, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des
Urlaubes ohne den Bediensteten nicht zumutbar ist.

Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
§ 39. (1) Dem Bediensteten gebuhrt fir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet,
zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir
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den der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr im Verhaltnis zum gesamten Kalenderjahr
entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmalf}
anzurechnen. Urlaubsentgelt fir einen Uber das aliquote Ausmal} hinaus verbrauchten
Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, aul3er bei Beendigung des Dienstverhéaltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fur den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des
Urlaubsverbrauchs erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebihrt nicht, wenn der Bedienstete ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt.

(3) Far nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebuhrt anstelle des
noch ausstandigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmal} des noch
aussténdigen Urlaubsentgelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

(4) Endet das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemal VKG oder MSchG
oder Herabsetzung der Normaldienstzeit nach den §§ 14a und 14b Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Bediensteten,

2. begrundeten vorzeitigen Austritt des Bediensteten,

3. Kiindigung seitens des Dienstgebers oder

4. einvernehmliche Auflésung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Dienstzeit zugrunde zu legen,
die in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Bediensteten
Uberwiegend zu leisten war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1, 3, und 4 gebihrt den Erben, wenn das
Dienstverhaltnis durch Tod des Bediensteten endet.

Abfindung fur den Erholungsurlaub
§ 40 entfallt inklusive Uberschrift

Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub und auf Urlaubsabfindung
§ 41 entfallt inklusive Uberschrift

Sonderurlaub
§ 42. (1) Dem Bediensteten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen persénlichen oder familidren
Grunden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewahrt werden.

(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubes behélt der Bedienstete den Anspruch auf die vollen
Bezlge.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen
Erfordernisse entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht Gbersteigen.
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(4) Ein Sonderurlaub von mehr als drei Monaten darf nur mit Zustimmung des Vorstandes
gewahrt werden.

Karenzurlaub
§ 43. (1) Dem Bediensteten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhangen, nicht zu bertcksichtigen.

(3) Sind fur die Gewahrung eines Karenzurlaubes andere als private Interessen des
Bediensteten mal3gebend und liegen beriicksichtigungswurdige Griinde vor, so kann der
Vorstand verfligen, dass die gemafl Abs. 2 mit der Gewahrung des Karenzurlaubes
verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten.

(4) Der im Abs. 2 angefiihrte Hemmungszeitraum wird fur einen Karenzurlaub, der zur
Betreuung

a) eines eigenen Kindes oder

b) eines Wahl oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Bediensteten angehért und fur dessen
Unterhalt Gberwiegend er und (oder) dessen Ehegatte aufkommt,

bis langstens zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt worden ist, mit dem

Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Hélfte fur die Vorriickung wirksam.

(5) Die Zeit einer Karenz gemal} Vater-Karenzgesetz oder Mutterschutzgesetz bleibt fir Rechte,
die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.

§ 44. (1) Dem Bediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu
gewahren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes widmet, fir das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird, und seine Arbeitskraft
aus diesem Grund géanzlich beansprucht wird (Abs. 2), solange er wahrend dieses Zeitraumes
seinen Wohnsitz im Inland hat, l&ngstens jedoch bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres des
Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig
wegen Heilbehandlung aulerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das

behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985,
BGBI. Nr. 76) noch nicht erreicht hat und standiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunféhigkeit (§ 15 des
Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder
standiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 30. Lebensjahres
dauernd bettlagerig ist oder standiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Bedienstete hat den Antrag auf Gewéahrung des Karenzurlaubs spéatestens zwei Monate
vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
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(4) Der Bedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die Karenzierung (Abs. 1
und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit dieses Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéaltnisses
abhangen, nicht zu bertcksichtigen. Sie wird aber mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Hélfte fur die Vorrickung wirksam.

(6) Fur die Zeitrdume eines Karenzurlaubes, in denen eine der Voraussetzungen der Abs. 1 und
2 entfallen sind, erfolgt mit dem Tag des Wiederantrittes die Anrechnung fiir die Vorriickung
nach den Bestimmungen des § 43.

(7) Auf Antrag des Bediensteten kann der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden, wenn

1. der Grund fur die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschdpfen der urspriinglich verfugten Dauer des Karenzurlaubes fir den
Bediensteten eine Harte bedeuten wirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Pflegefreistellung

§ 45. (1) Der Bedienstete hat — unbeschadet des § 42 — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn

er aus einem der folgenden Grunde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verunglickten nahen Angehdérigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die
Person, die das Kind standig betreut hat, aus den Griinden des § 15d Abs. 2 Z 1 bis 5
MSchG oder nach § 6 Abs. 2 Z 1 bis 5 VKG fiir diese Pflege ausfallt.

2) Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem Bediensteten
in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die
Person, mit der der Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal der auf eine Woche
entfallenden dienstplanmafigen Dienstzeit des Bediensteten nicht Ubersteigen. Sie vermindert
sich entsprechend, wenn der Bedienstete teilbeschéftigt ist.

(4) Darlber hinaus besteht — unbeschadet des § 42 — Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum

Hochstmald einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn

der Bedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl oder Pflegekindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht Giberschritten hat,
an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch genommen werden.

Verrichtet der Bedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméRigen Dienst, ist
die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.
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(6) Andert sich das Beschéaftigungsausmal des Bediensteten wahrend des Kalenderjahres, so
ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmalf
umzurechnen, das der Anderung des Beschéaftigungsausmales entspricht. Bruchteile von
Stunden sind hierbei auf volle Stunden aufzurunden.

(6) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschépft, kann zu einem in Abs. 4 genannten Zweck
noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber
angetreten werden.

Enden des Dienstverhaltnisses

§ 46. (1) Das Dienstverhéltnis des Bediensteten endet

1. durch Tod oder

2. durch einvernehmliche Lésung oder

3. durch vorzeitige Auflésung oder

4. wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist — mit dem Ablauf der
Zeit, fur die es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es abgestellt
war, oder

5. durch Kindigung mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

(2) Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit gelést werden.

(3) Ein Bediensteter der Osterreichischen Post AG, eines ihrer Tochterunternehmen geman §

17 Abs. 1a PTSG oder der Gebuhren Info Service GmbH hat im Fall des Endens des

Dienstverhaltnisses durch einverstandliche Lésung (Abs. 1 Z 2), durch vorzeitige Auflésung (§

50) oder durch Kiindigung (§ 48) seinem Dienstgeber die Ausbildungskosten zuziglich

allfalliger Teuerungszulagen zu ersetzen.

Der Ersatz der Ausbildungskosten vermindert sich fur jeden nach der Beendigung der

jeweiligen Ausbildung im Dienstverhaltnis zum Dienstgeber begonnenen Kalendermonat um je

5%.

Der Ersatz der Ausbildungskosten entfallt, wenn

1. das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber aus den im § 48 Abs. 2 lit. b, e, g und h angefihrten
Grinden gekindigt worden ist oder

2. der Bedienstete aus den im § 50 Abs. 3 angefiihrten wichtigen Griinden aus dem
Dienstverhaltnis ausgetreten ist.

(4) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind
die Kosten einer Grundausbildung im Sinne des BDG 1979,

2. die Kosten, die einem Unternehmen gemaf Abs. 3 aus Anlass der Vertretung des
Bediensteten wahrend der Ausbildung erwachsen sind, und

3. die dem Bediensteten wahrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige, mit Ausnahme der
durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebihren, nicht zu
beriicksichtigen.

Zeugnis
§ 47. Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist dem Bediensteten ein schriftliches
Zeugnis Uber die Dauer und die Art seiner Dienstleistung auszustellen.
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Kindigung
§ 48. (1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhaltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat,
nur schriftlich und mit Angabe des Grundes kiindigen. Der einjahrige Zeitraum verlangert sich
auf zwei Jahre, wenn das Ausmald der Wochendienstzeit weniger als die Halfte der fir einen
vollbeschaftigten Bediensteten vorgeschriebenen Dienstzeit betragt.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kiindigung

berechtigt, liegt insbesondere vor,

a) wenn der Bedienstete seine Dienstpflicht gréblich verletzt, sofern nicht die Entlassung in
Frage kommt;

b) wenn der Bedienstete sich fir eine entsprechende Verwendung als geistig oder kdrperlich
ungeeignet erweist;

c) wenn der Bedienstete den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz
Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

d) wenn der Bedienstete eine im Dienstzettel/Dienstvertrag vereinbarte Fachpriifung nicht
rechtzeitig und mit Erfolg ablegt;

e) wenn der Bedienstete handlungsunfahig wird;

f) wenn sich erweist, dass das gegenwaértige oder frihere Verhalten des Bediensteten dem
Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtraglich ist, sofern nicht die Entlassung in
Frage kommt;

g) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder der
Arbeitsbedingungen die Kiindigung notwendig macht, es sei denn, dass das
Dienstverhaltnis des Bediensteten durch die Kiindigung in einem Zeitpunkt enden wirde, in
dem er das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhaltnis
zugebracht hat;

h) wenn der Bedienstete Anspruch auf Versorgung durch die gesetzliche
Pensionsversicherung in Form der Alterspension, der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer, der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsféhigkeit oder
der Berufsunfahigkeitspension hat;

i) wenn der Bedienstete das 60. Lebensjahr vollendet hat.

(3) Hinsichtlich der Kiindigungsbeschrankungen bei weiblichen Bediensteten vor und nach ihrer
Niederkunft gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften.

(4) Wenn das Dienstverhéltnis zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterreichischen Post AG,
zu einem ihrer Tochterunternehmen gemaf § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebihren Info Service
GmbH nach dem vollendeten 18. Lebensjahr langer als zehn Jahre gedauert hat und der
Bedienstete die fur seine Verwendung vorgeschriebene Fachprifung (Grundausbildung,
Module) erfolgreich abgelegt hat, ist eine Kiindigung durch den Dienstgeber aus dem Grunde
des Bedarfsmangels nur zuléssig, wenn ein Mehrheitsbeschluss einer paritatisch besetzten
Kommission vorliegt, die sich aus zwei Vorstandsmitgliedern (oder von ihnen entsandten
Vertretern) und zwei Vertretern der Personalvertretung zusammensetzt.

Kindigungsfristen
§ 49. (1) Die Kundigungsfrist betragt fur beide Teile nach
einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
biszu2Jahren ..o, 6 Wochen,
ab2Jahren ........oooeiiiiiii 2 Monate,
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ab S Jdahren ... 3 Monate,
ab 15 Jahren ..o 4 Monate,
ab25Jahren ... 5 Monate.

Sie hat mit dem Ablauf eines Kalendermonats zu enden (Kiindigungstermin).
Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 25 Abs. 10 sinngemaf anzuwenden.

(2) Bei Kuindigung durch den Dienstgeber und bei einvernehmlicher Beendigung ist dem
Bediensteten auf sein Ansuchen wahrend der Kiindigungsfrist wdchentlich ein Funftel der
regelmafligen Wochendienstzeit ohne Schmaélerung des Entgelts freizugeben. Dies gilt nicht,
wenn

1. der Bedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat und

2. eine Bescheinigung uber die vorlaufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

Vorzeitige Auflésung des Dienstverhaltnisses
(Entlassung, Austritt)

§ 50. (1) Das Dienstverhaltnis kann, wenn es fur bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiuindigungsfrist, von
jedem Teil aus wichtigen Griinden gelést werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhaltnisses

(Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor,

a) wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der Bedienstete die Aufnahme in das
Dienstverhaltnis durch unwahre Angaben, ungiltige Urkunden oder durch Verschweigen
von Umstanden erschlichen hat, die seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieser
Dienstordnung oder anderer Vorschriften ausgeschlossen hatten;

b) wenn der Bedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder
einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des
Dienstgebers unwirdig erscheinen lasst, insbesondere wenn er sich Téatlichkeiten oder
erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen
l&sst oder wenn er sich in seiner dienstlichen Téatigkeit oder im Zusammenhang damit von
dritten Personen Vorteile zuwenden |asst;

c) wenn der Bedienstete seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachléssigt oder
ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umsténden nach erheblichen
Zeit die Dienstleistung unterlasst;

d) wenn der Bedienstete sich weigert, seine Dienstverrichtung ordnungsgeman zu versehen
oder dienstliche Anordnungen seiner Vorgesetzten nicht befolgt;

e) wenn der Bedienstete gegen § 8 oder § 9 verstoRit;

f) wenn der Bedienstete eine Nebenbeschéftigung austibt, die den Anstand verletzt oder die
ihn an der vollstdndigen oder genauen Erflllung seiner Dienstpflichten hindert und er diese
Beschéftigung trotz Aufforderung nicht aufgibt;

g) wenn der Bedienstete sich eine im § 36 Abs. 2 angeflihrte Bescheinigung arglistig beschafft
oder missbrduchlich verwendet;

h) bei Verurteilung des Bediensteten durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder
mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjéhrigen
Freiheitsstrafe.
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(3) Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vorzeitigen Auflésung des
Dienstverhéltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Bedienstete zur
Dienstleistung unfahig wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fir seine Gesundheit nicht
mehr fortsetzen kann.

Abfertigung
§ 51. (1) Dem Bediensteten, fiir den keine Beitrdge gemal BMVG in eine
Mitarbeitervorsorgekasse einbezahlt werden, gebiihrt bei Enden des Dienstverhéltnisses nach
Mafigabe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,

1. wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit (bis zu drei Jahren) eingegangen wurde und
durch Zeitablauf geendet hat;

2. wenn das Dienstverhéltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;

3. wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (§ 50 Abs. 2) trifft;

4. wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 50 Abs. 3).

(3) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt dem Bediensteten eine Abfertigung, wenn er

1. verheiratet ist und das Dienstverhéltnis innerhalb von sechs Monaten nach seiner
Eheschliel3ung oder

2. innerhalb von sechs Monaten nach der

a) Geburt eines eigenen Kindes oder

b) Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes statt

angenommenen Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder

c) Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchG oder
§ 5 Abs. 2 VKG), das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn das Kind im
Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt, oder

3. spatestens drei Monate vor Ablauf einer Karenz gemal Vater-Karenzgesetz oder
Mutterschutzgesetz oder

4. wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemal Vater- Karenzgesetz oder Mutterschutzgesetz
das Dienstverhaltnis kiindigt.

(4) Aus dem Anlass seiner Eheschlielung kann nur einer der beiden Ehegatten — und auch das
nur einmal — die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs. 3 Z 2 bis 4 kann
fur ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Héatten beide Ehepartner
oder beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) Anspruch auf Abfertigung aus
Anlass derselben EheschlieBung oder wegen desselben Kindes, so geht der friiher entstandene
Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriche geht im
Falle des Abs. 3 Z 1 der Anspruch des &lteren Ehegatten, in den Féallen des Abs. 3 Z 2 bis 4 der
Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach Abs. 3 gebuhrt
nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres Dienstverhaltnis zur Osterreichischen
Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemalf § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebihren
Info Service GmbH besteht.

(5) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung einem Bediensteten auch dann, wenn das
Dienstverhaltnis
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1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Mannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der Vollendung des
60. Lebensjahres oder

b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

2. wegen Inanspruchnahme

a) einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder

b) einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung durch den Bediensteten gekiindigt wird.

(6) bis (8) entfallen

(9) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwdlffache

des dem Bediensteten fur den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebihrenden
Monatsentgeltes.

(10) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemal Vater-Karenzgesetz
oder Mutterschutzgesetz infolge Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete Entlassung,
begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die Héhe
der Abfertigung maligebenden Monatsentgeltes das vorangegangene Beschéaftigungsausmal}
des Bediensteten zugrunde zu legen.

(11) In den Fallen des Abs. 3 Z 4 ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung
mafRgebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt der in den letzten funf Jahren geleisteten
Arbeitszeit unter AulRerachtlassung der Zeiten eines Karenzurlaubes gemalt MSchG oder VKG
auszugehen.

(12) Dienstverhaltnisse als Vertragsbedienstete zur Post und Telegraphenverwaltung
einschlieBlich der Zeiten von Dienstverhaltnissen zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft
und Dienstzeiten bei der Post und Telekom Austria AG, der Osterreichischen Post AG, einem
ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG oder der Geblihren Info Service GmbH
sind der Dauer des Dienstverhaltnisses nach Abs. 9 zuzurechnen.

Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhaltnis fir die Bemessung des
Ruhegenusses angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhéltnis eine
Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Dienstverhaltnis
a) noch andauert oder
b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls

Abs. 2 auf das Dienstverhéltnis anzuwenden gewesen wére, erloschen wére;
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3. wenn der Bedienstete bei Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung erhalten
hat, soweit diese Abfertigung nicht riickerstattet wurde; bei teilweiser Riuckerstattung ist die
Dienstzeit in einem entsprechenden Teilausmal zuzurechnen. Wird ein 6ffentlichrechtliches
Dienstverhaltnis zur Post und Telekom Austria AG, zur Osterreichischen Post AG, zu einem
ihrer Tochterunternehmen geméan § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebuhren Info Service
GmbH ausschlieRlich deswegen beendet, um ein Dienstverhéltnis zur Osterreichischen Post
AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemaf § 17 Abs. 1a PTSG oder zur Gebuhren Info
Service GmbH einzugehen, und schliel3t dieses Dienstverhéltnis an das beendete
Dienstverhaltnis unmittelbar an, so sind nur dem &éffentlichrechtlichen Dienstverhaltnis
vorangegangene Zeiten als Vertragsbediensteter zur Post und Telegraphenverwaltung bei
der Berechnung der Abfertigung gemaf Abs. 9 zuzurechnen.

(13) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Bediensteten gel6st, so tritt an die Stelle der
Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betréagt die Halfte der Abfertigung. Hat das
Dienstverhaltnis noch nicht drei Jahre gedauert, so betragt der Sterbekostenbeitrag das
Einfache des dem Bediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebiihrenden
Monatsgehaltes und der Kinderzulage. Der

Sterbekostenbeitrag gebihrt nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewéhrt werden, die erwiesenermalien
die Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in seiner letzten
Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

(14) Wird ein Bediensteter, der gemaf Abs. 3

1. das Dienstverhéltnis gekundigt oder

2. seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklart hat, innerhalb von sechs
Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhéaltnisses wieder in ein Dienstverhaltnis zur
Osterreichischen Post AG, zu einem ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG
oder zur Gebihren Info Service GmbH aufgenommen, so hat er dem jeweiligen
Unternehmen die anlasslich der Beendigung des bisherigen Dienstverhaltnisses erhaltene
Abfertigung zuruckzuerstatten.

Sondervertrage
§ 52. Der Vorstand kann im Dienstvertrag Regelungen treffen, die von dieser Dienstordnung
abweichen. Solche Dienstvertrdge sind als Sondervertrdge zu bezeichnen.

Leistungszulagen
§ 53. (1) Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, fiir welche Funktionen der
Osterreichischen Post AG, ihrer Tochterunternehmen gemaR § 17 Abs. 1a PTSG und der
Gebuhren Info Service GmbH im Hinblick auf deren besondere betriebswirtschaftliche
Bedeutung Leistungszulagen gewéhrt werden kénnen.

(2) In der Betriebsvereinbarung kann auch festgelegt werden, dass derartige Zulagen nur
befristet und nur bei besonderer Gite der erbrachten Leistung gewahrt werden.
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Diensterfindung

§ 54. Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung zur Verwertung einer vom Dienstnehmer
wahrend des Bestandes des Dienstverhéltnisses gemachten Diensterfindung i. S. d. § 7 Abs. 3
Patentgesetz. Demnach ist der Dienstnehmer verpflichtet, dem Dienstgeber jede
Diensterfindung unverziglich mitzuteilen. Der Dienstgeber hat binnen 3 Monaten nach Erhalt
dieser Mitteilung zu erklaren, ob er die Erfindung fur sich in Anspruch nehmen will. Unterbleibt
eine Erklarung innerhalb dieser Frist, so bleibt die Diensterfindung beim Dienstnehmer.

Im Fall der Inanspruchnahme der Diensterfindung hat der Dienstgeber alle auflaufenden
Patentgebihren zu bezahlen und eine angemessene Vergitung an den Erfinder zu entrichten,
wobei bei deren Bemessung auf die im Gesetz angefuhrten Kriterien Bedacht zu nehmen ist.
Diese Verpflichtung besteht jedoch nicht, wenn der Dienstnehmer ausdriicklich zur
Erfindertatigkeit angestellt und auch tatsachlich vorwiegend damit beschéftigt ist und in Folge
dessen bereits ein héheres Entgelt erhalt.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Patentgesetzes.

Schlussbestimmungen
§ 55. Diese Dienstordnung tritt mit 1. Janner 2009 in Kraft.
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Abschnitt |l

Fur die von dieser Dienstordnung betroffenen Beschéftigten ist eine Zusatzpensionsregelung im
Rahmen des Betriebspensionsgesetzes, BGBI. Nr. 282/1990 in der geltenden Fassung,
vorgesehen; die Regelung erfolgt in einem eigenen Pensionsstatut.

Abschnitt llI

Errichtung einer Arbeitsstiftung

Die vertragsschlieRenden Parteien dieser Dienstordnung kommen Uberein, eine gemeinsame
Einrichtung (§ 2 Abs. 2 Z. 6 ArbVG) im Sinne des § 18 Abs. 5 und 6
Arbeitslosenversicherungsgesetz zu griinden; dies fur jene Mitarbeiter, die von einem
Personalabbau im Rahmen von wettbewerbsbedingt notwendigen Umstrukturierungen betroffen
sind.

Die nahere Ausgestaltung erfolgt durch einen Zusatzkollektivvertrag.

Anlagen

Anlage 1: Gehaltstabellen
Anlage 2: entféllt mangels Lehrlingen
Anlage 3: Verwendungszulagen, Dienstzulagen
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Anlage 1 — Gehaltstabellen

MAKT. 14, 15, 19 (ehem. stati 14, 15, 16)
Bedienstete der Firma PT (einschl. PTI, GIS, PMM, WL)

Euro Giiltig ab 1.1.2009
Entl. Verwendungsgruppe Entl.
stufe | pt9 pt8 pt7 pt6 ptd pt4 pt3 pt 2 pt1 stufe
u18J | 1.40055| 1.449,09] 1.456,85] 1.500,47 1.650,10 u.18J

1 1.410,75] 1.46153] 1.473,401 151479 1.514,79] 1.68197| 1.681,97| 1.681,97| 2.000,46] 1
2 1.420,95] 1.47397] 1.48995| 1.52911] 1.529,11] 1.713,84] 1.713,84| 1.713,84] 2.000,46] 2
3 1.43157] 1.488,69] 1.50843] 1.548,06] 1.614,57| 1.751,98] 1.751,98] 1.751,98] 2.00046] 3
4 1.442 95| 1.505,59] 1.529,25| 1.572,07] 1.619,00] 1.796,37| 1.797,37| 1.797,37] 2.09951] 4
5 1.45516] 1.524,91] 1.552,26] 1.600,27] 1.632,12| 1.846,64] 1.850,15] 1.891,36] 2.206,77] 5
6 1.467,62|] 1.546,40] 1.57751] 1.633,64] 1.654,04] 1.904,42] 1.911,99| 1.95452] 2.31993] 6
7 1.480,92] 1.569,99] 1.605,04] 1.672,11] 1.68581] 1.968,16] 1.981,86| 2.02747] 2.43964] 7
8 1.494 791 1.596,16] 1.634,71] 1.716,76] 1.726,37| 2.037,86| 2.059,42| 2.112,10] 2.56507] 8
9 1.509,19] 1.624,43] 1.667,26] 1.766,09] 1.776,22| 2.116,00| 2.147,47| 2.208,08] 2.696,58] 9

10 1.524,41] 1.654,78] 1.702,62] 1.820,37] 1.834,86] 2.201,09] 2.243,36] 2.314,01f 2.834,19] 10
1" 1.540,20] 1.688,74] 1.740,43] 1.880,63] 1.904,34| 2.291,94| 2.347,59| 2.429,73| 2.978,14] 11
12 1.556,60] 1.72522] 1.780,49] 1.947,19] 1.983,83| 2.389,05| 2.459,71] 2.555)52 3.127,74] 12
13 1.573,67] 1.764,10] 1.822,98] 2.018,52] 2.073,60] 2.492,06] 2.579,50] 2.69145| 3.283,67] 13
14 1.591,22] 1.805,16] 1.868,19] 2.097,05] 2.176,08] 2.601,14| 2.706,58| 2.837,22| 3.445:88] 14
15 1.609,63] 1.848,64] 1.916,59] 2.182,43] 2.28813| 2.716,48] 2.841,93] 2.99326] 3.613,72| 15
16 1.628,61] 1.89597] 1.967,73] 2.273,00] 2.410,09] 2.838,09] 2.985,26] 3.159,39| 3.787,84] 16
17 1.648,18] 1.94574] 2.021,08] 2.368,96] 2.541,43| 2.965,62] 3.136,16] 3.335/14| 3.968,10] 17
AOV1)| 1.667,75| 1.99551| 2.074,43] 2.464,92| 2.672,77] 3.093,15] 3.287,06] 3.510,89] 4.148,36] AOV 1)
DAZ2)] 1.69711] 2.070,17] 2.154,46] 2.608,86] 2.869,78] 3.284,45] 3.513,41] 3.774,52] 4.418,75] DAZ2)

1) AuBerordentliche Vorrlickung in der Hohe des letzten Vorriickungsbetrages dieser Verwendungsgruppe
2) Dienstalterszulage im AusmaR des Eineinhalbfachen der auRerordentlichen Vorriickung (aufgesetzt auf AOV)
Anmerkung: Entl. Stufe u.18 J ergibt sich aus Stufe 1 abzlglich der Differenz zwischen Stufe 1 und Stufe 2
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Euro

Dienstzulagen

MAKTr. 14, 15, 19 (ehem. stati 14, 15, 16)
Bedienstete der Firma PT (einschl. PTI, GIS, PMM, WL)

Giiltig_j ab 1.1.2009

auf Arbeitspldtzen Dienst- Entlohnungsstufen
der Entlohnungs - zulagen- 1 bis 10 11 bis 14 ab 15
gruppe gruppe Betrag Betrag Betrag
S 1.259,01 2.403,82 3.846,08
1 1.108,81 1.385,94 2.494,84
pt 1 1b 831,61 1.385,94 2.494,84
2 831,61 1.108,81 2.217,45
3 762,26 1.039,52 1.385,94
3b 692,78 970,24 1.385,94
S 1.141,07 1.619,94 2.013,45
1 692,78 970,24 1.178,19
1b 138,74 623,58 1.178,19
pt 2 2 277,29 623,58 831,61
2b 96,99 277,29 831,61
3 138,74 277,29 554,40
3b 96,99 277,29 554,40
1 138,74 277,29 415,92
1b 96,99 277,29 415,92
pt 3 2 96,99 193,92 291,03
3 69,19 110,90 152,29
pt 4 1 61,99 90,06 131,51
1 27,65 41,55 55,64
pt 5 A 83,02 83,02 83,02
B 184,72 184,72 184,72
pt 7 A 41,55 41,55 41,55
B 202,28 202,28 202,28
pt 8 A 202,28 202,28 202,28
B 41,55 41,55 41,55
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Anlage 3 - Verwendungszulagen, Dienstzulagen

Dem Bediensteten gebihrt eine Verwendungszulage, wenn er dauernd auf einem Arbeitsplatz
einer héherwertigen Entlohnungsgruppe verwendet wird, ohne in diese Uberstellt zu sein. Diese
Verwendungszulage betragt den Differenzbetrag auf das Monatsgehalt, auf das er in der
héheren Entlohnungsgruppe Anspruch héatte.

Dem Bediensteten, der dauernd auf einem Arbeitsplatz, der einer Dienstzulagengruppe
zugeordnet ist, verwendet wird, gebuhrt die Dienstzulage der entsprechenden
Dienstzulagengruppe laut Anlage 1. Mit den Dienstzulagen der Entlohnungsgruppe pt 1 und mit
der Dienstzulagengruppe S der Entlohnungsgruppe pt 2 sind alle Mehrleistungen des
Bediensteten in zeitlicher und mengenmaliger Hinsicht abgegolten.

Gebuhrt die Verwendungs- und/oder Dienstzulage nur fiir einen Teil des Monats oder &ndert
sich im Laufe des Monats, so entféllt auf jeden Kalendertag ein Dreiligstel der entsprechenden
Verwendungs- und/oder Dienstzulage.
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