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Jahrliche Gehaltserh6hung Ja Nein
Nur durch Kollektivvertrag geregelt - KEIN Gesetz!
Urlaubs- und Weihnachtsgeld Ja Nein
Nur durch Kollektivvertrag geregelt - KEIN Gesetz!
Kostenlose Beratung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen* Ja Nein
Kostenloser Rechtsschutz in allen arbeitsrechtlichen Streitfallen
geméaB OGB-Rechtsschutzregulativ* Ja Nein
Berufsrechtsschutzversicherung bis € 20.000* Ja Nein
Kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht entspr. OGB-Regulativ* Ja Nein
Berufshaftpflichtversicherung bis € 100.000* Ja Nein
Sozialfonds-Unterstiitzungen, z.B. bei langer Krankheit Ja Nein
Arbeitslosenunterstiitzung (nach mind. 24 Monaten Vollbeitragen) Ja Nein
Bildungsunterstitzungen fir berufliche Aus- und Weiterbildung* Ja Nein
GPF-Mitgliedskarte: ErmaBigungen bei kulturellen Veranstaltungen, glinsti- Ja Nein
ge Urlaubsangebote, billiger Tanken, Preisnachldsse in diversen Geschéaften
Private Zukunfts- und Pensionsvorsorge zu giinstigen Konditionen Ja Nein
... Spital-Tagegeld (bei Freizeit- und Berufsunfall)** Ja Nein
Mitgliedermagazine ,Kompakt“ und ,,Solidaritat“ kostenlos Ja Nein
Streikunterstiitzung Ja Nein
X b - | AuBerordentliche Unterstiitzung fiir in Notlage geratene Mitglieder Ja Nein
- Unterstitzung fir Menschen mit Handicap Ja Nein
Invaliditatsversicherung (Freizeitunfall)** Ja Nein
Todesfallversicherung (Freizeitunfall)** Ja Nein
Begrébniskostenbeitrag* Ja Nein
Diese Vorteile kannst du tiber Nacht verlieren! Nein! Ja!

Alle ErmaBigungen findest du auf unserer Homepage in der Rubrik ,Service;

weitere Angebote unter kartenstelle.oegb.at und vorteilswelten.gpf.at

* bei 6-monatiger Mitgliedschaft

** im Rahmen der OGB Solidaritatsversicherung, nach mind. 3-jahriger Mitgliedschaft



