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In tiefer Traver

Wir wollen Abschied nehmen
und gedenken still an unsere
lieben Verstorbenen.



Mit Beginn des
Schulbetriebs spéatestens
Mitte September hat uns
der Alltag wieder eingeholt.
Der StraBenverkehr hat
wieder Vorsommerniveau
erreicht, die Offis sind
wieder Uberflllt und tberall
begegnen uns Menschen
mit Masken. Corona hat
uns weiterhin voll im Griff,
die Impfwilligkeit hat in
den letzten Wochen stark
abgenommen und die
Zahl der Neuinfektionen
wieder steigen lassen. Die
Zahlen sind bereits weit
héher als zu Schulbeginn
vor einem Jahr, welche
uns bekanntlich in

einen Lockdown mit
November 2020 schlittern
haben lassen.

Nach eineinhalb Jahren Pandemie be-
ginnt sich die Gesellschaft in Geimpf-
te und Nichtgeimpfte zu spalten. Auf
Social-Media-Kanalen lassen sich bei
oft hitzigen Chats diese zwei Lager er-
kennen. Aber auch innerbetrieblich ist
Corona allgegenwartig. Die Regierung
indes verabsaumt es aus politischem
Kalkil klare Regeln zu beschlieBen, um
ein weiteres Ausbreiten der Krankheit
zu verhindern.

Sie Uberlasst es den Sozialpartnern,
MaBnahmen zum Schutze der Beschéf-
tigten zu beschlieBen. Der Ruf nach
einer Impfpflicht bei den Gesundheits-
berufen wird ebenso lauter wie jener
bei den kérpernahen Dienstleistungen.
OGB und Wirtschaftskammer ringen
um Lésungen.

Im Bereich der Post und der A1 Tele-
kom wurden in den letzten Wochen in
Zusammenarbeit mit dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement  flachende-
ckend Impfungen angeboten, die auch
sehr gut angenommen wurden. Bei der
Post hat man zudem im August an aus-
gewdhlten Standorten Zutrittskontrol-
len geméB der 3-G-Regel durchgefuhrt.

Einen Uberblick, wer von den Beschéf-
tigten geimpft ist und wer nicht gibt
es unter Hinweis auf den Datenschutz
nicht. Nun wird in vielen Betrieben nach
Lésungen gesucht. Durch Betriebsver-
einbarung soll geregelt werden, welche
Konsequenzen das Nichterbringen ei-
nes 3-G-Nachweises fur den Einzelnen
haben soll. Auch bei der A1 Telekom
wird zurzeit an einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung gearbeitet.

Als Gewerkschaft
und Personalver-
tretung muss for
uns der Schutz des
Einzelnen vor dem
Virus oberstes
Ziel sein.

Auch wenn wir alle die gelebte Riick-
kehr zu einer gewissen Normalitit in
den letzten Wochen sehr genossen
haben, miissen wir uns eingeste-
hen, dass uns das Virus weiterhin
beschéaftigen wird und unser Leben
nachhaltig verandert hat.

Dein Richard Koéhler

GPF-Bundesvorsitzender
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Wer in diesen Tagen mit offenen Augen in den Stadten unterwegs
ist, kann lange Warteschlangen vor den Postfilialen ebenso
erkennen, wie ZustellerInnen die mit tbervollen Zustellkarren
unterwegs sind und dies oft noch am spaten Nachmittag.

In den landlichen Gebieten sind Postzustelle-
rinnen zu beobachten, die mit bis an den Rand
vollgestopften Zustellfahrzeugen neben der Brief-
post bis zu 150 Pakete im Rahmen des Verbun-
des zuzustellen haben. Die Ursache fir die hohe
Belastung liegt aus Sicht der Gewerkschaft in der
sogenannten Variantenverschneidung, die die
GroBe der Zustellbezirke je nach prognostizierter
Auslastung festlegt.

Dieses System wurde
im heurigen Sommer
erstmals angewendet
und hat sich aus
unserer Sicht nicht
bewdhrt.

Tagesleistungen der Zustellerlnnen von mehr als
10 Stunden waren die Folge, nicht besetzte Ray-
one flhrten zu Mitbesorgungen und eine hohe
Personalfluktuation war die logische Folge. Die
Personalvertretung Vorort hatte alle Hande voll zu
tun, der Situation Herr zu werden und punktuell

rasch AbhilfemaBnahmen beim Unternehmen einzufordern. Dennoch
waren in einigen Regionen Ausnahmezustédnde und ahnliche Situatio-
nen festzustellen.

Seitens des Managements wurde beteuert, die Lage mancherorts falsch
eingeschatzt zu haben. Insbesondere die auch im Sommer groBen Paket-
mengen wurde nicht erwartet. Dass darUber hinaus zu wenig Frachter ein-
gesetzt wurden, hat die Situation noch verschéarft.

Fir die kommenden Wochen ist nicht nur mit einem Anstieg der Post-
mengen insbesondere der Pakete zu rechnen, sondern die zu erwarten-
den Corona-MaBnahmen verbunden mit einer steigenden Zahl an Er-
krankten wird zu weiteren Personalengpéassen fuhren.

Annlich angespannt sind die Arbeitsbedingungen im Filialnetz, wo rund
1700 Kolleglnnen tagtéglich ihr Bestes geben. Auch hier versucht das
Unternehmen im Zuge eines Feldversuches das Personal entsprechend
einer Bedarfsvorschau einzusetzen. Nicht mehr das Verkehrsaufkom-
men der letzten 12 Monate ist fUr die Festlegung des Personaleinsatzes
die Grundlage, sondern der Vergleich mit der Auslastung des Arbeitsta-
ges vor genau einem Jahr und jener der Entwicklung der letzten sechs
Wochen. Damit konnte die Personalvertretung bislang noch Personalre-
duktionen durch Systemisierungen verhindern, ausreichend Personal ist
dennoch nicht vorhanden. Und die stidrkste Saison des Jahres, die
»High-Season“ steht noch vor uns.

Der Feldversuch ,Bedarfsprognose -
Vorschaurechnung® lauft seit Anfang
Juli bei insgesamt 22 Knoten in ganz
Osterreich, was circa einem Drittel aller
Filialen entspricht. In den kommenden
Wochen sollen die Ergebnisse des Feld-
versuchs ausgewertet und analysiert
werden. Wesentliche Erkenntnisse las-
sen sich, ohne die Auswertung vorweg-
zunehmen, schon jetzt feststellen.

Ohne ausreichende
Personalreserve
geht es nicht.

Die Post versteht es nicht, Mitarbeite-
rinnen beim Unternehmen zu behalten.
Viel zu viele langjéhrige Mitarbeiterin-
nen haben in den letzten Wochen die
Post mangels beruflicher Perspektiven
verlassen. Wer will schon tagtaglich
von Montag bis Freitag und 10 Stunden
mehr arbeiten. Hinzu kommt, dass die
Grundléhne im Kollektivvertrag Neu

nach wie vor zu niedrig sind. Die Arbeit
in den Postfilialen ist fir den Lohn zu
herausfordernd.

Unsere
gewerkschaftliche
Forderung nach
1.800 Euro
Mindestiohn bleibt
daher weiterhin
aufrecht!

Aber auch von jenen Kolleglnnen, die
den Betrieb in den Postfilialen schon
seit Jahren sicherstellen, namlich von
den Beamtlnnen und Alt-Angestellten
wird ein hohes MaB an Flexibilitat bei
der Diensteinteilung verlangt.

So kommt es vor, dass an einem Tag
zwei Postfilialen von einer Person be-
treut werden miissen. Vormittag die eine
am Nachmittag die andere Postfiliale.

Dienste werden
kurzfristig
angeordnet, was
zVU einer hohen
Flexibilitat und
Mobilitat der
Mitarbeiterinnen
fuhrt.

Das muss aus unserer Sicht auch durch
eine entsprechende Pramie abgegolten
werden.

Als GPF werden wir die Entwicklung
bei der Post AG genau beobachten
und auch bei einem Zuspitzen der
Lage den gewerkschaftlichen Druck
erhéhen.

TEXT Richard Kéhler
(Vorsitzender Stv. Zentralausschuss)




(oTe:] KARTENSTELLE

CU2-Ote
Was ist die CO2-Steuver und

welche Auswirkungen wird
sie auf unsere Zukunft haben?

Die CO2-Steuer ist eine Umweltsteuer auf fossile Energietrager, auf die
noch eine Mehrwertsteuer von 20 Prozent aufgeschlagen wird. Ziel ist es
mit dieser Umweltsteuer, die negativen Auswirkungen auf unsere Erde,
wie die globale Erwarmung oder die Ubersauerung der Meere mit einer
gezielten Erhéhung der CO2-Preise zu verringern. Durch die erhéhten
Preise soll also eine Verbrauchseinschrankung der fossilen Energietrager
und somit eine gezielte Verringerung des CO2-AusstoBes erfolgen.

erleben

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Kunst und Kultur sind Ausdruck des menschlichen Daseins,
deshalb haben sie eine groBe Bedeutung fiir unsere Gesellschaft.

Die OGB-Kartenstelle bietet allen Gewerkschaftsmitgliedern ein vielfaltiges Angebot

an erméBigten Eintrittskarten fiir die verschiedensten Veranstaltungen in Osterreich an.
Romantische Burgen und Schldsser, eindrucksvolle Freiluftbihnen und stimmungsvolle
Theaterrdume laden ihre Gaste zu Konzerten, Komddien und Tragddien, Musicals, Operet-
ten und Opern ein. Ich nutze das groBe Kulturangebot des OGB sehr gerne und kann jedem
GPF Mitglied empfehlen, auch auf dieses ausgezeichnete Kulturangebot zuzugreifen.

Ein groBes DANKESCHON gilt dem gesamten Team aus der OGB Kartenstelle
fiir die groBartige Beratung und die ausgezeichnete Zusammenarbeit.

TEXT Christian Decker (Geschéftsfihrer der GPF)

Cult & Card - das 0GB Magazin fiir

Kultur, Bildung und Service

Detaillierte Infos zum aktuellen Programm findest

du auf der OGB Homepage:

http://kartenstelle.oegb.at und im Magazin Cult & Card,
dem OGB Magazin fiir Kultur, Bildung und Service.

OGB Kartenstelle

mieren.

Uber die aktuellen Angebote der OGB Kartenstelle kannst du
dich aber auch telefonisch, personlich oder per E-Mail infor-

Da durch etwaige Corona-MaBnahmen der persénliche Kon-

Du kannst das Magazin von der OGB Homepage her-
unterladen. (https:/kartenstelle.oegb.at/cult-card)
Das Magazin kannst du aber auch im OGB Service bestellen.

estellung von Freiexemplaren
wie Adressdnderungen:
rvice -> Tel.: 01/534 44 DW 39100,

Kontakt
Telefonnummer: 01/534 44-39675, 01/534 44- ' ¥
39677, 01/534 4'&—339979, 01/534 44-39681

takt kurzfristig vielleicht dann doch nicht mdglich ist, empfehle
ich davor den telefonischen Kontakt. Bei Kartenbezug ist der
Nachweis der Gewerkschaftsmitgliedschaft notwendig.

\

Um mdglichst bald die Klimaziele zu er-
reichen, soll diese Steuer in Osterreich
schon néchstes Jahr eingefuihrt werden.
Welche Bereiche wird die CO2-Steu-
er betreffen?

e Wohnbereich: Wer zu Hause mit
Gas oder Ol heizt wird durch die Ver-
steuerung betroffen sein.

¢ Pendlerlnnen: Durch die CO2-Steu-
er steigen auch automatisch die Ben-
zin/Diesel-Preise an. Wer taglich auf
das Pendeln mit dem Auto angewie-
sen ist, wird spatestens beim Tanken
die Erhéhungen splren. So soll ver-
mehrt die Benltzung der 6ffentlichen
Verkehrsmittel angestrebt werden.

e Loéhne und Gehalter: Die CO2-Steu-
er wird zu einem Inflationsaufschlag
von rund 0,7 bis 1-Prozentpunkten
fihren. Nicht nur Lebensmittel und
andere Rohstoffe werden teurer, es
wird auch immer schwieriger bei den
jahrlichen Lohnverhandlungen den
Ausgleich zu erreichen.

e Finanzierung der sozialen Sicher-
heit: Die CO2-Steuer soll fur die
Unternehmen bei den Dienstgeber-
beitrdgen (,Lohnnebenkosten) eine
Senkung erzielen. Damit aber wie-
derrum die verminderten Einnahmen,
welche dann in unserem Sozialsys-

tem gekdirzt werden, wieder ausgeglichen wer-
den konnen, sollen Mieterlnnen sowie Pendle-
rinnen den Ausgleich aufzahlen.

Der OGB verlangt eine faire Besteuerung und
die Einfiihrung des Okobonus Plus

Der OGB fordert, dass die zukiinftigen Mehrein-
nahmen bei der Mehrwertsteuer zweckgebunden
sein mussen. Mit diesen Einnahmen sollen Uber
den ,Okobonus Plus“ sowohl die Einkommens-
verluste als auch die Teuerungen im Wohnbereich
abgegolten werden. Der Okobonus plus soll als
Pro-Kopf-Zahlung mit Kinderzuschlag ausgestaltet
sein. Die Abwicklung soll Gber die Steuer erfolgen.
Fir Nicht-Erwerbtatige soll es Antragsmadglichkei-
ten beim Finanzamt geben.

Der Okobonus Plus beinhaltet eine Basiskompen-
sation fir die Erhéhungen mit zuséatzlichen finan-
ziellen Mitteln flr besonders betroffene Gruppen,
wie die kleinen und mittleren Einkommen. Das
vorgeschlagene Modell sieht ebenso einen Ener-
giehilfsfonds sowie einen Heizkostenzuschlag flr
kleinere Einkommen vor. Die privaten Haushalte
werden die Hauptbetroffenen einer CO2-Beprei-
sung sein und ,die Art der Riickerstattung ent-
scheidet, ob es gerecht sein wird", so AK-Pra-
sidentin Renate Anderl.

TEXT Melisa Griebler (Abteilung Recht)
QUELLEN Volkswirtschaftliches Referat OGB,
Telekurier Online




"Wie kivmen win
die Klimakiise Atogpen?

Der Kampf gegen den Klimawandel ist auch ein Kampf fiir soziale Gerechtigkeit!
Die Botschaft der Regierung lautet: Niemand braucht verzichten, aber alle
mussen zahlen. Der Plan fur eine soziale Abfederung fehlt jedoch bisher.

Eine allgemeine CO2 Steuer wiirde Menschen mit geringe-
rem Einkommen unverhaltnismaBig mehr belasten. Von den
Verantwortlichen wird Ubersehen, dass viele keine Alternati-
ve zur Verwendung fossiler Energietrdger haben. Nur weni-
ge Berufspendlerinnen werden auf ihr Auto verzichten oder
einfach auf ein E-Auto umsteigen kénnen. Besser als SUVs
und E-Porsches zu fordern, ware es, auf die Marktreife von
Zwei-Liter-Autos zu setzen. Auch der Umstieg von der Olhei-
zung auf ein klimafreundlicheres Heizsystem wird fur
viele Haushalte nur mit entsprechenden Foérd-
ergeldern zu bewerkstelligen sein. Anstatt
dreistellige Millionenbetrage in die Eigen-
werbung zu stecken, sollte die Regierung
die thermische Sanierung von o6ffentli-
chen Gebauden vorantreiben. Der OGB
kénnte hier als Vorbild dienen. Durch
die Photovoltaik Anlage auf dem Dach
des Catamaran werden 50 Tonnen CO2
im Jahr eingespart. Das entspricht dem
Jahresverbrauch von 40 Einfamilienh&dusern!
LED-Lampen verringern den SchadstoffausstoB
um 13,8 Tonnen. Eine Kooperation mit der 6sterrei-
chischen Post AG erspart jahrlich 70.000 kg CO2 bei der
Bearbeitung von finf Millionen Postsendungen.

Es ist unbestritten, dass Osterreich beim Klimaschutz
dringenden Handlungsbedarf hat. Doch dieser Wandel
muss gerecht erfolgen, sonst steuern wir tatsachlich auf
eine verteilungspolitische Steinzeit zu. Vorschlage wie die
Oko-Steuern durch eine Senkung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitrage zuriickzuerstatten, gehen in die
falsche Richtung. Haushalte mit geringem Einkommen haben
kaum etwas davon. Dabei werden gerade sie durch eine CO2
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Abgabe Uberproportional belastet. Und das ohnehin schon fi-
nanziell geschwachte Sozialversicherungssystem wirde noch
weiter zerstért. Wenn eine Ruckverteilung von Umweltsteuern
greifen soll, dann sollte sie als Pro-Kopf-Betrag gestaltet wer-
den, ergénzt durch einen Kinderzuschlag.

Wer ist verantwortlich? Wer kann etwas veréndern?
Der Sommer 2021 hat uns deutlich gezeigt, dass auch Oster-
reich immer mehr von den Folgen des Klimawandels
betroffen ist. Hagelstiirme, Starkregen, Mu-
renabginge und Uberschwemmungen ha-
ben Schaden angerichtet wie nie zuvor.
Man geht von mindestens zwei Milliarden
Euro kosten fir Schaden pro Jahr aus.
Doch das ist nur die Spitze eines schmel-
zenden Eisbergs.

Auch der Arbeitsmarkt verandert sich. In
Branchen wie der Automobilindustrie samt
Zulieferern ist durch den Strukturwandel in
Richtung Elektromobilitdt mit dem Wegfall tau-

sender Arbeitspldtze zu rechnen. Auch hier hat die
Regierung Handlungsbedarf. Unter anderem durch Einrich-
tung einer Umweltstiftung fur die Weiterbildung von Arbeit-
nehmerlnnen in den Bereichen von Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit, wie vom OGB gefordert.

Einen Zukunfisberuf ,,Re-
paratur- und Servicetech-
niker« zv schaffen, ware
eine nachhaltige Innovation
durch die Wirtschaft.

Anstatt mit der Senkung des Pendlerpauschales
zu drohen, sollten sich Regierung und Wirtschaft
bewusst werden, dass eine Vier-Tage-Woche (mit
Lohnausgleich) bei Pendlerinnen zu einer 20%igen
Senkung ihrer Abgase fuhren wirde. Ebenso wie
die Homeoffice-Tage. Ein rascher Ausbau des
offentlichen Verkehrs kdénnte auch im l&ndlichen
Raum den Verzicht auf das Auto erleichtern. In-
vestitionen in klimafreundliche Technologien und
thermische Sanierungen wirden zahlreiche zu-
satzliche Arbeitsplatze bringen und waren ein
Schritt in Richtung der bis 2050 angestrebten Kili-
maneutralitat.

Wenn wir unsere Um-
welt retten wollen,
mussen wir nicht nur
anders konsumieren,
sondern vor allem an-
ders produzieren.

Die globale Abhangigkeit muss geandert werden.
Die Wirtschaft muss wieder regionaler und res-
sourcenschonendender werden.

Der Einbau von Sollbruchstellen in technische Ge-
réate gehort EU-weit so hoch bestraft, dass er sich
nicht mehr lohnt. Vorgaben fur l&ngere Garantie-
zeiten waren ein erster Schritt. Es darf nicht sein,
dass beim Ausfall von Glihbirnen oder Leucht-
stoffréhren die ganze Lampe samt Gesténge er-
setzt werden muss, weil das neue Gewinde nicht
mehr passt. Jede Regierung ist gefordert, solche
Nachhaltigkeitsgesetze sowohl national zu be-
schlieBen als sie auch auf der européischen Ebene
einzufordern.

Mit zweierlei MaB gemessen wird bei den Weltrau-
mausfliigen fur Milliarddre und dem Wunsch von
vielen hart arbeitenden Menschen, einmal im Jahr
ihr Urlaubsziel mit dem Flugzeug anzusteuern.
Schlagzeilen wie ,Luftfahrt schadet mehr als Ra-
keten“ verharmlosen die exzessive Abenteuerlust
mancher Superreicher und wollen den Normalbr-
gerlnnen ein schlechtes Gewissen einreden. Ver-
schwiegen wird dabei, dass der Weltall-Trip eines
Einzelnen laut ersten Schatzungen so viel CO2
AusstoB verursacht, wie 50 Langstreckenfliige mit
tausenden Passagieren.

o OGB

Ahnliches passiert Internet-Userinnen. Sie werden aufgefordert, den
E-Mail-Verkehr einzuschranken und stattdessen SMS zu senden, um
den Stromverbrauch und somit die Treibhausgas-Emissionen zu senken.
Dabei liegt allein der Stromverbrauch fir die Kryptowahrung Bitcoin mit
rund 126 TWh (Terrawattstunden) nahezu doppelt so hoch wie der End-
verbrauch an Strom fiir ganz Osterreich im Jahr 2020 war. Doch kein
Staat denkt daran, diese zu verbieten.

Fest steht: Die Erderwérmung
muss gebremst werden. Da sind
wir alle gefordert.

Aber es bedarf einer ehrlichen Umweltpolitik auf dsterreichischer eben-
so wie auf européischer und globaler Ebene! Diese darf nicht zu Lasten
kleiner und mittlerer Einkommen gehen. Sie muss Uberall dort ansetzen,
wo mit dem Raubbau an unseren natirlichen Lebensgrundlagen und der
Zerstdérung unseres Klimas riesige Gewinne gemacht werden.

Nur dann kann fiir die nachfolgenden Generation eine Zukunft ge-
staltet werden, in der weiterhin ein gutes Leben méglich ist.

serechtigke
gen die Klimakrise
€N zuriicklassen!

© Demo-Foto (Klimastreik)
Roland de Roo (OGB)

TEXT Mag. Christine Pertele
(Vorsitzende Fachgruppe Salzburg und A1 Telekom Austria)
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FModel!

von OGB und AK
VgrgeSfe“t

Die Gehaltsschere zwischen Mannern und Frauen vergréBert sich
seit Jahren kontinuierlich und ist eine der gréBten gesellschaftlichen
Herausforderungen in Osterreich. Um Menschen und vor allem
Familien zu entlasten sowie diese Schieflage nachhaltig zu
beseitigen haben nun OGB und AK ein neues Modell vorgestellt.
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o OGB

Die Geburt eines Kindes ist fiir viele Paare die Kronung der eigenen Lie-
be. Doch vor der Geburt stellt sich rasch die Frage, wer denn nun beim
Kind zuhause bleiben sollte — auf Kosten der eigenen beruflichen Karri-
ere. Wahrend in der Vergangenheit dieses Los meist der Frau zugefal-
len ist und diese mit groBen EinbuBen im spéteren Verdienst sowie in
der Pension rechnen musste, konnten sich Manner im Job etablieren.
Das neue Familienarbeitszeitmodell von OGB und AK sieht nun vor, dass
Frauen und Ménner gleichermaBen viel Zeit fiir die Betreuung der Kinder
zur Verfligung haben sollen.

Durch eine Reduzierung der Arbeitszeiten beider Elternteile verfolgt die-
ses Modell das Ziel, dass Vater zuklnftig mehr Zeit mit ihrer Familie ver-
bringen und Frauen andererseits durch eine erhéhte Stundenzahl mehr
verdienen kdnnen. Positiv wirde sich diese Neuverteilung auch auf die
Pensionsgelder der Frauen beziehen.

Insgesamt soll es fiir Eltern zuklnftig die Mdglichkeit geben, die Arbeits-
zeit auf 28 bis 32 Stunden pro Woche zu reduzieren. Um dieses Modell
auch fur die Familien attraktiv zu gestalten, wird es flir beide Elternteile in
Form von je 250 Euro eine monatliche Férderung geben. Das Geld fir die
Foérderung soll, wie die Kinder bzw. Familienbeihilfe, aus dem Familien-
lastenausgleichsfonds (FLAF) kommen. Die Sozialversicherungsbeitrage
waren, wie bei der Altersteilzeit, von der Normalarbeitszeit zu berechnen
und wiirden dem Dienstgeber vom AMS teilweise ersetzt werden.

Fiir 8GB-Frauenvorsitzende Korinna Schuhmann
waére dieses Modell ein wichtiges Instrument:

7Die Férderung von 250 Euro

pro Elternteil kann einen wich-
tigen Unterschied machen bei
der zukUnftigen Verteilung von
bezahlter und unbezahlter Arbeit
zwischen Fraven und Mannern.”

Das Modell sieht eine Mindestdauer von vier Monate vor, darf insgesamt
aber nicht langer als 4 Jahre in Anspruch genommen werden. Alleiner-
ziehende kdénnen den Bonus in gleicher Héhe erhalten.

Das Modell soll fir Beschéftigte in der Privatwirtschaft als auch fir jene
im &ffentlichen Dienst umsetzbar sein.

AK Préasidentin Renate Anderl: ,Das ist transparent, einfach zu ver-
walten und verteilungspolitisch positiv, weil niedrigere Einkommen rela-
tiv mehr bekommen. Fur Eltern mit niedrigeren Einkommen ergibt mehr
Partnerschaft in Form der Familienarbeitszeit sogar einen Gewinn. Das
beugt Armut in Familien vor.*

Das Modell
¢ ArbeitszeitausmaB:
28 bis 32 Stunden pro Woche
e Dauer: mindestens vier Monaten,
maximal bis zum 4. Geburtstag des Kindes
e Entgeltersatz: 250 Euro Pauschale
im Monat pro Elternteil, steuerfrei
e Alleinerziehende erhalten denselben
Bonus in H6he von 250 Euro

Rechenbeispiel (netto/Monat)

Einkommen ohne Familienarbeitszeit:

Mann (Vollzeit): 2.058,04 €
Frau (Teilzeit 50 %): 691,41 €
Verfiigbares Haushaltseinkommen: 2.749,45 €

Mann (Teilzeit 80%): 1.548,85 €
Frau (Teilzeit 80%): 1.103,87 €
Pauschale 2x250

Verfiigbares Haushaltseinkommen 3.152,72 €

Berechnungsbasis: Statistik Austria Bruttojahreseinkommen von Frauen
und Ménnern 2019, Stand 18.12.2020. Rechenbeispiel vom OGB.

Neue Arbeitszeitmodelle werden erarbeitet
Nicht nur bei der Kindererziehung ist eine Anpas-
sung der Arbeitszeiten notwendig, sondern auch
der Ausbau von weiteren Mdglichkeiten fiur allge-
mein mehr Freizeit sind wéhrend den durchwegs
sachorientierten Verhandlungen dem Vorstand der
Post immer mehr in den Mittelpunkt gerlckt. Ein
attraktives Modell ist die Vier Tage Woche, wah-
rend man drei Tage frei hat und dennoch das volle
Einkommen bezieht. Spatestens seit der Corona
Pandemie sind die Arbeitszeiten immer flexibler
geworden und die 4-Tage-Woche wird eine immer
groBere Rolle spielen. In den Kollektivvertragen
fir den Handel, das Metallgewerbe und das Bau-
gewerbe konnte die 4-Tage-Woche bereits erfolg-
reich durchgesetzt werden.

Auch die GPF hat sich dies als Ziel gesetzt. Bei
den Kollektivvertragsverhandlungen fur die rund
20.000 Postbeschéftigten hat die Gewerkschaft
bei der Geschéftsfihrung durchgesetzt, dass eine
Arbeitsgruppe mit der Zielsetzung eingerichtet
wird neue Arbeitszeitmodelle auszuarbeiten um ein
geslinderes, besseres und bewussteres Leben im
Einklang mit der taglichen Arbeit sicher zu stellen.
Bis Ende des Jahres sollen hier konkrete Vorschla-
ge zur Umsetzung vorliegen.

TEXT Melisa Griebler (Abteilung Recht)
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Das leistet unsere
Rechtsabteilung der

T

o~~~

GPF fOr dich!

/ﬁ%&u sen Lot scch!

Unsere Rechtsabteilung
erkampft jahrlich hohe
Summen an unzureichend
ausgezahlten Gehaltern,
Pensionsanrechnungen,
unausbezahlte
Urlaubstage, etc.

Alle Mitglieder erhalten ihren kos-
tenlosen Rechtsschutz in arbeits-
und sozialversicherungsrechtlichen
Angelegenheiten. Der Rechtsschutz
umfasst die Vertretung vor Gerich-
ten, Vertretung vor Behérden und
Amtern, Rechtshilfe in Konkurs- und
Ausgleichsverfahren, Durchfiihrung
von Interventionen sowie Unterstiit-
zung in Exekutionsverfahren.

Die Rechtsschutzansuchen muissen
Uber die zusténdige Landes- bzw. Bun-
desfachgruppe beantragt und beflr-
wortet werden. Die GPF arbeitet mit
Vertragsanwalten zusammen.

Im Jahr 2020 haben wir flr diese
Rechtschutzangelegenheiten Anwalts-
kosten in der H6he von rund 50.000
Euro Gbernommen.

TEXT Christian Decker
(Geschéaftsfihrer GPF)
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Christian Decker

RECHTSFALLBEISPIELE
aus dem Jahr 2020:

Fall einer sozialwidrigen Entlassung: Fir unser Mitglied konnte eine aus-
standige Summe in Hohe von Uber 11.000 Euro brutto samt 8,38 % Zinsen
erk&mpft werden.

Fall eines Angehdrigen der Covid-19 Risikogruppe: Fir das Mitglied wurde
der Anspruch auf eine bezahlte Freistellung erkdmpft.

Fall einer rechtswidrigen Kiindigung: Die Kiindigung konnte erfolgreich an-
gefochten werden. Als begtinstigter Behinderter wies das Mitglied vermehrte
Krankenstande auf, jedoch war das Fernbleiben von der Arbeitsstelle berech-
tigt. Das Mitglied durfte demnach nicht gekiindigt werden und konnte den
Arbeitsplatz behalten.

Fall einer Ruhestandsversetzung: Mitglied hatte durch einen Unfall einen
langeren Krankenstand. Laut damaligem Gutachten wére das Mitglied nicht
mehr imstande seine Tatigkeit weiter auszufihren. Nach erfolgter Genesung
konnte das Mitglied eine facharztliche Bestatigung vorlegen, welche seine Ar-
beitsfahigkeit bestatigt hat. Somit wurde das Gutachten widerlegt. Demnach
wurde das Mitglied nicht vorzeitig in den Ruhestand versetzt.

Fall eines Dienstunfalls: Im Zuge seiner Dienstverichtung ist ein Postzu-
steller auf einer Eisplatte ausgerutscht und schwer zu Sturz gekommen.
Mit Unterstitzung unseres Vertragsanwaltes konnten wir flir unser Ge-
werkschaftsmitglied eine Versehrtenrente von tber 400 Euro erkdmpfen.

Hochwasser:

Bis zv 3.000 Euro
Direkthilfe fir
betroffene
AK-Mitglieder

Oberidsterreich

Die AK-Oberosterreich unterstitzt
ihre vom Hochwasser betroffenen
Mitglieder rasch und unbirokratisch.

Die einmalige nicht rickzahlbare
finanzielle Direkthilfe ist nach
Schadenshéhe von 500 Euro

bis 3000 Euro gestaffelt.

Voraussetzungen fiir die Auszahlung

e Der/die Antragstellerin muss Mitglied
der AK Oberdsterreich sein.

e Er/Sie muss eine Beihilfe aus dem Katastrophenfonds
des Landes Oberdsterreich aus dem Titel Hochwas-
ser erhalten; dies gilt als Beleg fir den Schaden.

e Die Unterstltzung wird fir Schaden am Haupt-
wohnsitz einmalig pro Haushalt gewéahrt.

e Die Férderungen erfolgen nach MaBgabe der im AK
00-Katastrophenfonds verfiigbaren Mittel.

Es besteht kein Rechtsanspruch.

e Fir Mitglieder der AK OO, die in anderen Bundes-
landern (auch Bayern) ihren Hauptwohnsitz haben,
gelten die Antragsvoraussetzungen analog.

e Eine Direkthilfe muss vorher bei einer ande-
ren offentlich-rechtlichen Kérperschaft (Land
oder Gemeinde) beantragt werden.

e Statt einer positiven Auszahlungsbestéti-
gung des Landes Oberdsterreich ist eine Be-
statigung dieser offentlich-rechtlichen Kérper-
schaft (Land oder Gemeinde) vorzulegen.

»Das AusmaB der Hochwas-
serschdaden ist enorm.
Deshalb bin ich froh, dass
wir unsere Mitglieder mit
einem kleinen Beitrag
helfen kénnen«, sagt
AK-Prasident Kalliaver.

Wer Fragen zur AK-Hochwasserhilfe hat, kann sich
an die Telefonhotline +43 50 6906/2118 oder
per E-Mail an hochwasserhilfe@akooe.at wenden.

Antrage kénnen bis 31.12.2021 direkt tber

die AK-Homepage ooe.arbeiterkammer.at

gestellt und auch heruntergeladen werden.
TEXT Siegdfried PreBImayr
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Corona, Kurzarbeit, Uberschwemmungen,
etc. Diese Schlagwérter stimmen uns alle
nachdenklich und vielen bereiten sie auch
groBe Sorgen. Besonders in Krisenzeiten
ist es also wichtig den Schaden fir die
Geschadigten méglichst gering zu halten.
Das haben wir uns als Al1-Personalvertretung
zum Ziel gesetzt und konnten unter Einsatz
all unserer Krafte bereits einiges bewirken.

Betreff "Corona" haben wir von Anfang an von den Al-Ver-
antwortlichen einen Notfallplan und HygienemaBnahmen
eingefordert. Bis zu drei Wochen Sonderurlaub mit Kindern
bis 14 Jahren wurden fur die Kinderbetreuung vereinbart, Ur-
laubsvorgriff wurde erreicht und generelles Mobile Working
unkompliziert umgesetzt.

Risikogruppen wurden schnell und unkompliziert dienstfreige-
stellt, ,,Zwangsurlaub“ verhindert und ein Urlaubs-Bonusmo-
dell ausverhandelt. Schutzausristung wurde nachdrtcklich
eingefordert! Ebenso Dienstplan-Flexibilisierung bzw. Ande-
rungen. Durch den Personalvertretungsfonds konnten wir un-
sere Kolleglnnen durch den A1 Telekom Sozial unterstitzen.

Eine groBe Errungenschaft war es auch, Kurzarbeit zu verhin-
dern. Die Ergebnisse beweisen, dass es die absolut richtige
Entscheidung war bei A1 auf Kurzarbeit zu verzichten. Denn
Kurzarbeit wére auch den Beschaftigten und den &sterreichi-
schen Steuerzahlerlnnen gegenliber weder fair noch erklarbar
gewesen! Durch den auBerordentlichen Einsatz der A1-Kolle-
glnnen wurden die Festnetz- und mobile Infrastruktur wah-
rend der Pandemie ohne grébere Telekommunikationsproble-
me aufrechterhalten.

Homeoffice und New Work wurden wéhrend der Coro-
na-Lockdowns zu Schlagwdrtern. Wir haben es geschafft
- sofern es die Tatigkeit zulasst - einen Mix aus verschiedenen
modernen Arbeitsformen bei Al leben zu kénnen, um Leis-
tung im Beruf und Privatleben gut vereinbaren zu kdnnen.
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(Die Betriebsvereinbarung Flex Office regelt zuklnftig Ho-
meoffice und Mobile Office mit allen gestalterischen und
rechtlichen Komponenten.) Damit liegen wir als Arbeitge-
ber im Spitzenfeld der &sterreichischen Unternehmen. Denn
groBtmogliche Flexibilitdt im Arbeitsalltag sowie eine soziale
Ausgewogenheit waren uns ein Anliegen.

Um unser neues und erfolgreiches New Work- Modell fiir vie-
le Menschen in ganz Osterreich zu erméglichen, braucht es
z. B. im Bereich der digitalen Infrastruktur einen realen und
fairen Wettbewerb unter den Unternehmen, die investieren
und nachhaltige Interessen am Standort Osterreich verfolgen.

Damit einhergehend konnten wir erreichen, dass Al Fest-
netz-Produkte bis 40 Mbit nunmehr fir alle Al-Kolleginnen
durch den A1 Team Rabatt kostenlos sind!

Unsere Mitarbeiterlnnen wurden auch wéhrend der dramati-
schen Hochwassersituation in Osterreich von uns unterstutzt.

e Kolleglnnen, die fur die Freiwillige Feuerwehr oder andere
offizielle Hilfsorganisationen tatig waren und jenen, die die
Hochwassersituation personlich betroffen hat, wurde ein
Sonderurlaub von einem Arbeitstag gewahrt.

e Unter dem Motto "A1 Telekom Sozial" ist immer fir dich
und deine Familie da!, unterstiitzte der Personalvertre-
tungsfonds die von der Hochwasserkatastrophe betrof-
fenen Kolleglnnen mit einer finanziellen Soforthilfe von
€ 1.000. bzw. max. € 3.000.

Und jetzt gilt - wie jedes Jahr - die volle Konzentration und
Kraft wieder den KV- & Gehaltsverhandlungen! Wir werden
durch unsere Mitglieder erneut alles daransetzen das Ma-
nagement zu Uberzeugen, unseren Kolleglnnen ein ordentli-
ches Plus ins Bérsel zu bringen.

Danke fur eure Unterstitzung! Wir wiinschen euch noch einen
schoénen Spatsommer und einen farbenfrohen Herbst.

TEXT Werner Luksch & Team

Fehnenschenegisten:

Die ,,gelbe undfrote Karte«

Werte Kolleginnen! Liebe Freunde!

Grundsétzlich sind Osterreichs StraBen
im Europavergleich sehr sicher, jedoch ist
jeder Unfall einer zu viel. Das sogenannte
Vormerksystem soll die Anzahl der Wieder-
holungstéter reduzieren. Es hat nicht nur
den Sinn der ,Bestrafung”, sondern soll
vor allem das Bewusstsein der Lenkerlnnen
starken.

Wie funktioniert das Vormerksystem?
Eine Vielzahl von Delikten werden nach
Rechtskraft im Flhrerscheinregister ein-
getragen. Nach der ersten Vormerkung hat
das eigene Fehlverhalten noch keine grobe
Konsequenz — man kénnte es auch ,,gelbe
Karte“ nennen.

Danach folgt ein Beobachtungszeitraum
von 2 Jahren. Sollte man in dieser Zeit eine
weitere Ubertretung begehen, so folgt eine
MaBnahme. Diese dient insbesondere dazu
seine eigenen Fehler besser zu verstehen
und zuktinftig anders zu handeln. Es kommt
zu einer Verlangerung des Beobachtungs-
zeitraums auf ein weiteres Jahr.

Sollte diese MaBnahme noch immer kein
Bewusstsein geschaffen haben und es
folgt eine weitere Ubertretung, folgt ein
Fihrerscheinentzug fir mindestens 3 Mo-
nate — man koénnte es auch ,rote Karte“
nennen.

Wann wird meine Vormerkung geléscht?
Nach 2 Jahren ab dem Zeitpunkt der Ubertretung.

Fiir welche Delikte gibt es eine Vormerkung?

¢ \VerstoB3 gegen die Alkoholgrenze

e Fehlende Sicherheitsvorkehrung fir Kinder

e Fehlverhalten am Schutzweg

e Nichteinhaltung von Sicherheitsabstdnden bzw. Drangeln

e Stopptafel bzw. rote Ampel Gberfahren

¢ Nichtanhalten an gesperrter Eisenbahnkreuzungen

e Befahren eines Pannenstreifen und dadurch fol-
gende Behinderung von Einsatzfahrzeugen

e Befahren der Rettungsgasse mit mehrspurigem KFZ

e Befahren der Rettungsgasse mit einspurigem KFZ und
dadurch folgende Behinderung von Einsatzfahrzeugen

e VerstoB gegen die Tunnelverordnung

e \lerstoB3 gegen die Bestimmungen zur Gefahrgutbeférderung

e Gefahrdung der Verkehrssicherheit
durch unzureichende Sicherung

e Gefahrdung der Verkehrssicherheit durch die Inbetriebnah-
me eines Fahrzeuges mit schweren technischen Méangeln

Gesetzlich vorgeschriebene
bewusstseinsbildende MaBnahmen:
e Psychologische Nachschulung

e Perfektionsfahrt in der Fahrschule

e Kindersicherungskurs

e Fahrsicherheitstraining

¢ Ladungssicherungskurs

Alle weiteren Informationen findest du auch unter bmk.gv.at

TEXT Robert Wurm (Vorsitzender des Zentralbetriebsrates
der Bediensteten der Osterreichischen Postbus AG)




Frauen eine
gesunde Laufbahn
ermoglichen!

"Win ocnffe/l/sfo"a/}m ech!”

Oftmals trifft der finanzieller Pensionsschock die Frauen - und nur selten
sind sie darauf vorbereitet! Das sind leider die Zukunftsaussichten fur viele
Frauen in Osterreich. Warum kann die Pensionsleistung kiinftig sinken?

FRAUENKLAUSUR
U ?M'Z’A von ewech!

Die GPF-Frauen unter Vorsitz von Ulrike ERNSTBRUNNER und
Stellvertreterin Maria KLIMA hielten unter Einhaltung der 3G-Regel
in diesem Jahr die Frauenklausur in der Steiermark ab.

Bei herrlichem Wetter fand die Klausur in
Péllau statt. Vertreterinnen der Osterrei-
chischen POST AG sowie der A1 Telekom
haben sich interfraktionell getroffen, um
sich auf den neuesten Stand samtlicher
frauenrelevanter Themen zu bringen und
um Erfahrungen in der ,betrieblichen Frau-
enwelt* auszutauschen.

Der GPF-Vorsitzende Richard Kohler lie
es sich nicht nehmen, die Vertreterinnen
unserer Mitarbeiterlnnen fir einige Stun-
den zu besuchen und uns seine Unterstit-
zung in allfalligen betrieblichen Sorgen und
Anliegen zu versichern.

Die Gastreferentin aus der AK-Steiermark Dr. Karin Petter-Traus-
znitz informierte uns Frauen Uber die Auswirkungen einer Teilzeit-
beschaftigung bei Pensionierung.

Am letzten Vormittag klarte uns Kollegin Eveline Kéberl Stv. Vor-
sitzende vom PA-Steiermark ausflhrlich Uber Steuervorteile-
bzw. Befreiungen fir die jahrliche Arbeitnehmerveranlagung auf.

Ein HERZLICHES DANKESCHON
an dlle GPF-Frauen for ihren
taglichen Einsatz!

TEXT Ulrike Ernstbrunner
(Bundesfrauenvorsitzende)

¢ Frauen mit stabiler Beschéftigung bis Besondel"s ES benOﬁgf dl’in'
e e, Dedrohend: Die  gend MaBnahmen,
der ALTERSGRENZE betroffen! Alterserhéhung bessere Arbeits-

e Pensionsliicken von 10 Jah-
ren und mehr! Rund 25 % der
Frauen haben sich lange vor
dem Pensionsantritt aus dem
Arbeitsleben zurlickgezogen!

e 3. 30 % aller Frauen haben ,,Pen-
sionsliicken® (z. B. Kindererzie-
hung“)und dadurch einer geringere
finanzielle Pensionserwartung.

beginnt bereits im

Jahr 202!

Wir unterstiitzen samtliche For-
derungen fiir ein altersgerechtes
Arbeitsleben - zum Beispiel:

e altersgerechte Arbeitsplatze
¢ Weiterentwicklung Altersteilzeit
e Pflegereform: Beschaftigung &lterer

bedingungen zv
schaffen, sodass
ein altersgerech-
tes Arbeiten fir
unsere Arbeit-
nehmerinnen in
Osterreich

auch in Zukunft
maoglich ist.

Arbeitnehmerlnnen in der Pflege
e Berufsweiterbildung flr al-
terer Arbeitnehmerlinnen

ot
ind sOW
er sinn
Geeg;;det be}ﬂ ;‘2? TEXT Ulrike Ernstbrunner
getriebp=: .
aguc (Bundesfrauenvorsitzende)
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Bundespensionistenvertreter
&

e-Mail: ditmar.fuerst@gpf.at 2. eyt
Tel.: 0664/171 90 00 e

Deine Vorieile gls
GPF-Mitglied!

Die GPF bietet dir umfassende und vielseitige
Serviceleistungen, Unterstiitzungen und
Angebote an. Zum Beispiel:

wq s Jahrliche Gehaltserh6hungen

13. und 14. Monatsgehalt
m q c hi Wir sichern dein Urlaubs- und Weihnachtsgeld in
man nicht

Liebe Pensionistinnen und Pensionisten!

Ich hoffe Sie hatten einen schdnen und erholsamen Sommer und kdnnen jetzt wieder gestéarkt in den Herbst blicken.
Fir uns Pensionistenvertreterinnen ist der Herbst immer eine ,heiBe“ Zeit, stehen doch die Pensionserhéhungen und

- __:_pamit jedes Jahr miihsame Diskussionen mit der Regierung an.
L
X

L]

den jéhrlichen Kollektivvertragsverhandlungen und
verteidigen diese groBe Errungenschaft.

Inkludierter Rechtsschutz/Rechtsberatung

~ Wir, als Pensionistenvertreterinnen, fordern dié volle Inflationsabgeltung fur alle. Allein im Juli 2021 ist die Inflations-
rate weiter gestiegen, sodass es jedenfalls auch einer Abgeltung dieser Erhéhung fir alle bedarf. Dariiber hinaus
braucht es auch eine Bekdmpfung der Altersarmut, also eine zuséatzliche Erhéhung flr Pensionistinnen mit geringem
Einkommen.

Nicht vergessen dirfen wir auch all jene, die heuer ihren wohlverdienten Ruhestand angetreten haben oder noch an-
treten. Fir sie verlangen wir die gleiche Erhéhung wie fur all jene, die bereits in Pension sind, also die volle Inflations-
abgeltung - ohne Wartefrist und Aquuoiierung. Kurzungen bei angehenden Pensionistinnen sind der falsche Weg,
um die Krisenkosten zu stemmen. Gerade nach der Krise wére es ein schones Zeichen, den Zugang zur Schwerar-
beitspension ab 60 Jahren fur Pflegekréfte zu ermdglichen. Aber die Regierung tut nichts dergleichen.

Nicht umsonst haben wir es uns auch zum Ziel gesetzt, dass bei der Bemessung der Pensionshéhe die zehn schlech-
testen Beitragsjahre nicht miteinbezogen werden. Das wére eine faire Losung flr alle und gleichzeitig auch eine all-
gemeine Verbesserung flr jede und jeden sowie ein Beitrag zur Armutsbekdmpfung. Gerade der Lebensdurchrech-
nungszeitraum benachteiligt Frauen in besonderem MaBe. Daher fordern wir die Gleichstellung der Bewertung von
Zeiten flr die Pflege Angehdriger (ab Pflegestufe 3, bei Demenz ab Pflegestufe 1) fir Personen, die aufgrund fehlen-
der Pflegeplatze aus der Pflichtversicherung ausgeschieden sind, um nahe Angehdrige zu pflegen — analog zu den
Kindererziehungszeiten.

Sie sehen, es gibt noch sehr viel zu tun — es wird ein heiBer Herbst, Gber den ich hoffentlich in der nachsten Ausgabe
der Kompakt schon mehr berichten werden kann.

Herzlichst dein

alles fUr den
Machterhalt?

in Angelegenheiten, die mit deinem Dienst-/
Arbeitsverhéltnis in Zusammenhang stehen

Sozialfonds-Unterstiitzung
Bei Einkommenskirzungen durch Krankheit

Arbeitslosenunterstiitzung
Unterstutzung bei Arbeitslosigkeit

Kurszuschiisse & Studienfonds
Studienabschluss, Lehrabschluss,
berufsweiterbildende Kurse, Hobbykurse etc.

OGB-Kartenstelle
Verglnstigten Theater- und Konzertkarten

Unsere Vorteilswelten
Attraktive Angebote und ErmaBigungen
fur unsere GPF-Mitglieder

GPF & ENI
Geld sparen beim Fahren mit der VIP-Card von Eni!

Top informiert
Mit der GPF-Mitgliederzeitschrift ,,Kompakt*
und unserem “Newsletter”

Sprechstunden der Pensionistinnenvertretung
Termine findest du auf unserer Homepage oder
in unserer Mitgliederzeitschrift ,,Kompakt*

Rechtsberatung fiir Pensionistinnen
In Erbschafts- und Testamentsangelegenheiten

Impfzuschiisse fiir Mitglieder im Ruhestand
Zuschusse fur Zecken-, Grippe- oder
Pneumokokkenschutzimpfung

Weitere Infos erhalist dv unter
www.gpf.at eder bei deiner
Personalveriretung vor Ort
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Silvia Baver
ehemalige Bundesfrauensekretarin

Silvia Bauer wurde am 30. Juni 2021
far ihren auBerordentlichen Einsatz im
Sinn der Gleichstellung von Frauen mit
der Sabine-Oberhauser-Medaille ge-
wurdigt.

Der von den OGB-Frauen in Erinnerung
an die ehemalige OGB-Vizeprasidentin
ins Leben gerufene Preis wurde zum
zweiten Mal verliehen. Unter den 17
Preistragerinnen 2021 befand sich auch
die langjahrige Funktionarin der GPF
Silvia Bauer. Die Laudatio zu ihren Eh-
ren wurde von Veronika Schmidt, stell-
vertretende Frauenvorsitzende der GPF,
gehalten.

Silvia Bauer war viele Jahre lang Frau-
ensekretarin der GPF und auch interna-
tional in der UNI Global verankert. Ihre
berufliche Laufbahn begann 1984 als
Fernmeldepraktikantin bei der heutigen
A1 Telekom. Dort setzte sie sich neben
ihrem beruflichen Aufgabengebiet von
Beginn an auch fir Frauenthemen ein

und war in den verschiedensten Funktio-
nen der GPF aktiv; unter anderem in der
Bezirks- und Landesgruppe, als Frauen-
referentin, im Frauenprasidium etc.

Mit viel Engagement arbeitete sie
maBgeblich am Frauenforderplan mit
— beispielsweise zog sie den Einkom-
mensbericht heran, um MaBnahmen zur
SchlieBung der Einkommensschere zu
setzen. Kontinuierlich machte sie sich fur
ihre Kolleglnnen stark und unterstitzte
sie in deren betrieblichen Belangen.

Wir freuen uns sehr lber ihre Aus-
zeichnung und bedanken uns sehr
herzlich fiir ihr ENGAGEMENT, ihre
UNTERSTUTZUNG und ihre SOLIDA-
RITAT, die sie in unserer Bewegung
gelebt hat. NICHTS von alledem ist
selbstverstandlich und tagtéaglich eine
neue Herausforderung!

,»Wir sind stolz,
dass das Erbe von
Sabine Oberhav-
ser von so vielen
engagierten Ge-
werkschafterin-
nen weitergeira-
gen wird«,

sagt OGB-Vizeprasidentin und Frauen-
vorsitzende Korinna Schumann.

-
-."
\
/ - '4’ O
//‘\ _!_
\uf

Ehrungen

Im Foto v.l.n.r.: Silvia Bauer,
Christian Decker und
Kerstin Koskarti

Fdr ihren unermidlichen Einsatz in der
Gewerkschaftsbewegung wurde Silvia
Bauer an diesem Tag auBerdem auch
die Johann-Bohm-Medaille verliehen;
Uberreicht von unserem Bundesge-
schéftsflhrer Christian Decker.

Wir wiinschen ihr fiir die Zukunft
alles Gute, Gesundheit und viel
Freude mit ihren neuen Aufgaben!

Im Foto v.l.n.r.:
Veronika Schmidt
und Silvia Bauer

TEXT Kerstin Koskarti

(Vors. Stv. Landesgruppe A1 Telekom)
und Ulrike Ernstbrunner
(Bundesfrauenvorsitzende)

Im Foto v.l.n.r.:
Bezirksgruppenvorsitzender der Bezirksgruppe 9560 Feldkirchen Mayerbrugger Siegfried,
Vorsitzender der Landesgruppe Kérnten Ewald Kollnitz, Jubilar Hubert Walder

Landesgruppe

Karnten
Ehrung fir OGB-GPF Mitgliedschaft

Gratulation fiir 40 Jahre
O0GB-GPF-Mitgliedschaft:

e Hubert Walder /7 Ja/ic . l/ACq,u(éa

Kollegen Hubert Walder wurde vom Vorsitzenden der Lan-
desgruppe Kéarnten Ewald Kollnitz und Bezirksgruppenvorsit-
zenden der Bezirksgruppe 9560 Feldkirchen Mayerbrugger
Siegfried die Ehrung fiir 40 Jahre OGB-GPF-Mitgliedschaft
Uberreicht.

Kollege Walder war seinerzeit Bezirksgruppen- und VPA-Vor-
sitzender des Bereiches 9560 Feldkirchen und engagierte
sich Uber viele Jahre tatkréaftig in der GPF.

Im Juni 2020 trat er den wohlverdienten Ruhestand an. Die
Gratulanten bedankten sich fiir die langjahrige Treue und
Unterstltzung sowie fUr die gute Bewirtung bei der Familie
und winschen dem Jubilar weiterhin viele gesunde Jahre.

Landesgruppe

Karnten
Ehrung fir OGB-GPF Mitgliedschaft

Gratulation fiir 25 Jahre

O0GB-GPF-Mitgliedschaft:

e AndreaKos 7> Uu/ic //A‘:/L,//;(;d

e Giinter Kroll 7> Jo/ie Aﬂﬁj&ld
v

Im heurigen Jahr befanden sich unter den Eh-
rungsjubilarinnen der Landesgruppe Kérnten
auch zwei Bezirksgruppenvorsitzende: Kollegin
Andrea Kos (Bezirksgruppenvorsitzende 9400
Wolfsberg) und Kollegen Giinter Krdll (Be-
zirksgruppenvorsitzender 9500 Villach) wurde
vom Vorsitzenden der Landesgruppe Kéarnten
Ewald Kollnitz die Ehrung fur 25 Jahre Mit-

gliedschaft zum OGB Uberreicht. A% ALD KOLLN 7>
\\\X} /

Beide sind bereits viele Jah- @"

re aktiv in der Gewerkschaft !5‘;% -
der Post- und Fernmeldebe- &

diensteten tétig und enga-
gieren sich taglich flur die
Anliegen der Kolleglnnen
vor Ort. Vorsitzender Kollnitz
bedankte sich herzlich fir
ihren unermudlichen Einsatz
und wiinschte den Jubilarinnen
weiterhin viel Gesundheit und Tat-
kraft flr ihre Aufgaben.
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Der Freistadter Postpensionistinnen-Stammtisch
stand diesmal im Zeichen besonderer OGB-/GPF-
Mitgliederehrungen. Johann Mayr wurde flr seine
75 Jahre OGB/GPF-Mitgliedschaft geehrt.

Die nahezu einjahrige COVID-Zwangs-
pause hat das Interesse an den Frei-
stédter GPF Postlerlnnen-Stammtisch
aller Sparten nicht gebremst. An die
finfzig Kolleglnnen waren zu dieser
traditionellen Zusammenkunft gekom-
men, die diesmal auch mit einer OGB-/
GPF-Mitgliederehrung verbunden war.

Telekom-Pensionist Johann  Mayr
stand mit 75-jahriger Zugehorigkeit zur
Gewerkschaft natirlich im Mittelpunkt
der Ehrungen.

Es ist spannend, wenn Johann Mayr
Uber seine dienstliche Laufbahn erzéhlt,
die er 1942 in Wien als Telegraphen-
baulehrling begonnen hatte. ,,Das war
eine riesige Umstellung fir mich, weil
ich enormes Heimweh hatte®, erinnert
er sich zurlck. Die Aufnahmeprifung
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hat Hans mit sehr gut bestanden und
1943 wurde er sogar Gausieger bei ei-
nem Lehrlingswettbewerb der damali-
gen Deutschen Reichspost. Durch die
Einberufung zum Reichsarbeitsdienst
und spater zur Wehrmacht wurde seine
Lehrzeit jah unterbrochen, die er jedoch
nach Kriegsende erfolgreich beenden
konnte.

Einige Zeit spater kam seine Versetzung
zum Bautrupp nach Linz/Urfahr und
1952 nach Freistadt. ,Ich war im Amter-
bau eingesetzt, wir mussten weite Stre-
cken im Muhlviertel mit dem Fahrrad
bewaltigen, weil es ja keine Verkehrs-
mittel gab.“ Als Johann Mayr 1990 als
63-Jéhriger in den Ruhestand ging, fiel
ihm der Abschied gar nicht leicht.

Die Gewerkschaft ist fiir Johann
Mayr bis heute eine wichtige Beglei-
terin und er wundert sich wie schnell
die 75 Jahre vergangen sind.

In der aktuellen Situation kommt ver-
starkt ins Bewusstsein wie wichtig un-
ser Sozialstaat ist und dass er uns in der
Krise vor noch Schlimmerem bewahrt
hat. Zu sehr hat man sich offenbar im
Laufe der Zeit an diese Sicherheit ge-
wohnt, sodass manchen ein wenig
das Gefuhl dafir abhanden gekom-
men ist, was man an ihm hat. Durch
seine Mitgliederstirke konnte der OGB
den Aufbau unseres Sozialstaates ent-
scheidend mitgestalten und ihn im sich
wandelnden Zeitgeist immer wieder ver-
teidigen.

Franz Poimer

Die weiteren Jubilarinnen von links
nach rechts -> 50 Jahre: Lambert
Keplinger, Johann Sonnleitner, Jo-
sef Preinfalk, Adolf Wachs, Glinter
Schmidt. 65 Jahre: Richard Wagner.
40 Jahre: Elfriede Krempl.

GPF-Landespensionistenvertreter
Franz Poimer informierte noch Uber
die bevorstehenden Verhandlungen
der Pensionsanpassung flr das Jahr
2022, tber die Katastrophenhilfen

des OGB, von post.sozial, postbus.
sozial und erlduterte den aktuellen
Stand betreffend der gratis Inter- ‘
netschulungen fir Seniorlnnen in
Zusammenarbeit mit A1 und der
GPF Pensionistenvertretung.

Ansonsten war Miihlviertler
Gemiitlichkeit und der Austausch
allerlei Neuigkeiten angesagt.

TEXT Franz Poimer

von links nach rechts:
Siegi PreBlmayr, Herbert Schifflhuber
und Gabi Steinkellner

Landesgruppe Oberésterreich
Unterwegs in Sachen Mitgliederjubilden

Bei méglichst vielen Mitgliedern bedanken wir uns fir ihre langjahrige Treue zur
GPF bzw. zum OGB persénlich und (ibergeben dabei die Ehrungsurkunde mit
einem Prasent. Allerdings ist uns bewusst, dass dies nur in begrenztem AusmaB
maoglich ist.

VPA-Vorsitzender Siegi PreBImayr und Gabi Steinkellner, stellvertretende Vor-
sitzende im Personalausschuss, gratulierten und bedankten sich bei Kollegen
Herbert Schifflhuber fir seine 40-jahrige Zugehdorigkeit zur GPF.

Herbert Schifflhuber, der sich als Leiter der Postfiliale 4020 Linz dennoch als Ar-
beitnehmer sieht, war Uber den Besuch in seiner Dienstpause sichtlich erfreut.
»Leitungsfunktionen und Gewerkschaftsmitgliedschaft schlieBen einander
nicht aus. Ganz Im Gegenteil. Unternehmen mit guter sozialpartnerschaftli-
cher Kultur sind erfolgreicher. Und die jahrlichen Gehaltserh6hungen kom-
men ja auch nicht von alleine, sie sind das Verhandlungsergebnis zwischen
der GPF und dem Vorstand®, ist der Chef von Oberosterreichs groBter Postfili-
ale vom Stellenwert der Gewerkschaft Giberzeugt.

Bei Ute Maier - sie leitet zurzeit die Postfiliale Asten - bedankten sich Gabi
Steinkellner und VPA-Vorsitzender Peter Reindl (rechts im Foto) anlésslich ihres

40-jahrigen Gewerkschaftsjubildaums fir ihre Treue. Kollegin Maier freute sich
nicht nur Uber den Besuch, sondern auch Uber die Ehrenurkunde und das Pra-
sent. Wahrend ihrer langen Dienstzeit hat sie so manche Veréanderung erlebt und
.. Stellt der Gewerkschaft ein gutes Zeugnis aus:

»Naturlich kann man dieses oder jenes kritisch sehen, aber

ich méchte mir gar nicht vorstellen wie sich die vielen
Organisationsédnderungen ohne Gewerkschaft und Per-
sonalvertretung auf uns ausgewirkt hatten. Darlber
sollten ,die Berufskritiker” auch einmal nachdenken.”

TEXT Gabriele Steinkellner

»for mich ist sichgrz .
Auch in der Pension b\enpe ich
GPF-Mitglied.”, Ute Maier.
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LANDESGRUPPE A1 TELEKOM AUSTRIA
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

SPRECH
STUNDEN

Pensionistinnenvertretung
Wien | NO |Burgenland

(2. Stock: Zimmer 2115, Aufzug A)
Tel.: (01) 534 44/490 80 | Fax: (01) 534 44/499 50

Sprechstunden Wien: Jeden Dienstag von 9-12 Uhr.
Betreuer: Gerhard Ruiner (links Briefmarke), Gerhard Fleischman (rechts Briefmarke), Kurt Brenner

Sprechstunden fiir Frauenangelegenheiten:
Jeden ersten Mittwoch im Monat von 9 bis 12 Uhr (ausg. Juni, Juli und August).
Betreuerinnen: Sylvia Nikodem und Emanuela Wachter

PENSIONISTINNENVERTRETUNG FUR NO UND BURGENLAND
In diesen Bereichen wurde flr Sie eine tagliche telefonische Betreuung von zu Hause aus eingerichtet.

Mittleres und siidliches Burgenland:
Ansprechpartner: Roland Jakob unter 0664/341 27 47, e-Mail: roland.jakob@aon.at od. Kollege
Herbert Schmidt unter 0699/100 65 561, 0664/513 59 56, e-Mail: herbert.bgldi6@gmail.com

Nérdliches Burgenland und siidliches NO:
Ansprechpartner: Kollege Erich Heiss

e-Mail: erich_heiss@aon.at, Tel.: 0664/127 52 88 Nordliches NO:

Ansprechpartner: Kollege Erich B6hm

. e-Mail: e.boem@aon.at, Tel.: 0664/302 24 24
Restliches NO:

Ansprechpartner: Kollege Friedrich Weber

e-Mail: frw.data@aon.at, Tel.: 0664/127 47 73

LANDESGRUPPE POST
1210 Wien, Steinheilgasse 1 (Personalausschuss-Besprechungszimmer)
Tel.: 0680/551 16 26

Sprechstunden: Jeden zweiten Montag (wenn Werktag, ausg. im Juli und August) von 9-12 Uhr.
Anfragen: Kénnen auch an LPVschallhofer@fsgpostwien.at gerichtet werden.

SPRECHTAGE UND ZUSAMMENKUNFTE IN DEN BEZIRKSGRUPPEN
NOVEMBER BIS DEZEMBER 2021:

Wien I: Dienstag: 2.11. | 7.12. von 9-12 Uhr (OGB-Haus, Kantine, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1)
Wien II: Dienstag: 2.11. | 7.12.um 9 Uhr (Gasthof Schostarich, 1020 Wien, FranzensbriickenstraBe 11)
Wien III/XI: Montag: 8.11. | 6.12. um 11 Uhr (Postamt 1110 Wien, Kantine der Kegelbahn)
Pensionistinnengruppe ehemaliger 1036er: derzeit entfallen die Sprechtage

Wien IV/X

Pensionistinnengr. Postamt 1040 Wien: Mittwoch: 10.11. | 15.12. von 9-12 Uhr

(Postamt 1040 Wien, Aufenthaltsraum 1040 Wien, Taubstummeng. 7-9)

Pensionistinnengr. Postamt 1100 Wien: Montag: 8.11. | 13.12. ab 13.30 Uhr

(Restaurant »Panoramaschenke«, 1100 Wien, FilmteichstraBe 5)

Pensionistinnengr. Postamt 1103 Wien: Mittwoch: 3.11. | 1.12. um 15.30 Uhr

(Gasthaus »Zur Elisabeth«, 1050 Wien, Siebenbrunnenfeldg. 7/Ecke Fendigasse)

Wien V/XII

Pensionistinnengruppe Postamt 1050: Mittwoch: 3.11. | 1.12. um 15.30 Uhr (Gasthaus »Zur Elisabeth«)
Wien VI/VII: Mittwoch: 3.11. ] 1.12. um 15.30 Uhr

(Gasthaus »Zur Elisabeth«, 1050 Wien, Siebenbrunnenfeldg. 7/Ecke Fendigasse)

Wien VIII/IX/XX: bei Fragen Koll. Thomas Konetschny unter 0664 624 25 29

Wien XV: Mittwoch: 10.11. | 15.12. um 15 Uhr: (Gasthaus »Zur Elisabeth«)

Wien XVIXVII: Mittwoch: 3.11. | 1.12. von 9-11 Uhr (Café »Schuhmeier«, 1160 Wien, Schuhmeierplatz 17-18)
Wien XVIII/XIX: Donnerstag: 4.11. | 2.12. ab 10 Uhr

(Gasthaus »Zum alten Nussbaum« 1190 Wien, BillrothstraBe 79/Ecke Leidesdorfgasse)

Wien XXI/XXII

Pensionistinnengr. Postamt 1210 Wien: Montag: 29.11. um 10 Uhr | 20.12. (Weihnachtsfeier)
(»Gasthaus Wild«, 1210 Wien, AmtsstraBe 1)

Pensionistinnengr. Postamt 1220 Wien: Dienstag: 9.11. | 14.12 von 10-11.30 Uhr

(Gasthaus »Selitsch«, 1220 Wien, Gemeindeaugasse 14)

Postautoleitung Wien: Dienstag: 2.11. | 7.12. ab 14 Uhr (»Schwabl Wirt«, 1030 Wien, ErdbergstraBe 111)
Amstetten: Donnerstag: 4.11. | 2.12. ab 14.30 Uhr (Gasthaus »Sandhofer«, 3300 Amstetten, YbbsstraBe 15)
St. Valentin: Mittwoch: 10.11. | 15.12. ab 14.30 Uhr (Hotel Post Rogl, 4300 St. Valentin, WestbahnstraBe 36)
Krems: bei Fragen Koll. Elfriede Mair unter 0664 760 88 21

St. Polten-Purkersdorf: bei Fragen Koll. Anton Rogl unter 0664 530 36 67

Stockerau-Hollabrunn: bei Fragen Koll. Adolf Windisch unter 0664 385 61 04

Wiener Neustadt: Mittwoch: 10.11. | 8.12. von 9-12 Uhr

(Postamt 2700 Wr. Neustadt, Bahnhofsplatz 1a, VPA-Zimmer)

RECHTSANWALTS
AUSKUNFTSTAGE 2021

Von 11-12 Uhr kostenlose Auskunft fir Pen-
sionistlnnen in Erbschaftsangelegenheiten
(Testament, Legat, Patientinnenverfiigung,

Sachwalterschaft, Vorsorgevollmacht)

Dienstag: 5. Oktober 2021
Dienstag: 30. November 2021

Usic
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Vorteile exklusiv

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
(2. Stock, GPF, Zi-Nr. 2115) ot

BETRIEBSSERVICE -

Betreuerin: Elisabeth Krivanek
elisabeth.krivanek@bawagpsk.com

Filiale:
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

DAS NEUE
PENSIONSKONTO

Sorgen Sie vor, damit Sie Ihren Ruhestand
genieBen konnen. Wir beraten Sie gerne
zu all lhren Fragen rund um das neue

Pensionskonto.

Sprechstunden in der GPF:
Jeweils am Dienstag.

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
(2. Stock)

‘de:  Mikglieder!

fur Gewerkschafts-

Jetzt gleich selbst

von den aktuellen
Angeboten Uberzeugen,
EanlBigungen

OBV-Beraterin: Mag. Robert Bauer
Tel.: 0677/629 135 69 o®
e-Mail: robert.bauer@oebv.com "

.
.
.
.
.

SPRECHSTUNDEN .".,.
LG SALZBURG

Jeden Dienstag von 8.30-10.30 Uhr
Betreuerin: Erika Aringer

Voranmeldung: Gewerkschaftsbulro
Adresse siehe Seite 2 > Kontakte

Maing Varsichanung
. .

.
.
.
.

.

WICHTIG

SCHUTZIMPFUNG

Die GPF Ubernimmt flr alle pensionierten
GPF-Mitglieder Kosten der Schutzimpfungen
(Grippe, Zecken, Pneumokokken) bis zu max.
€ 13 (ab 1.1.2020).

Legitimation mit der Mitgliedskarte.

Originalbelege sind vorzulegen. Wenn Sie den
Kostenbeitrag von bis zu maximal € 13 (ab
Beginn 2020) in Anspruch nehmen wollen,
senden Sie den unten ausgefillten Abschnitt
und die Rechnung flr die Impfung an ihre Lan-
desgruppe oder Pensionistinnenvertretung.

Das Antragsformular finden Sie auch
unter: www.gpf.at/service/formulare/

Antragsformvuiar
Zuschuss zur
Schutzimpfung

Familienname/Vorname

Mitglieds-Nr. (GPF od. OGB-Card):

N
IBAN
J
2
BIC
J
Unterschrift
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Wir wollen Abschied nehmen und gedenken still
unserer lieben Verstorbenen. Unvorstellbar und doch so
schmerzlich wabhr, gilt unser Mitgefiihl den trauernden

Familien und Freunden.

MMW/L Kénden

ABRAHAM ERNST, 07.05.1939, Postamt 9431, Pens.
AICHHOLZER MAXIMILIAN, 12.10.1932, Fba Klagenfurt, Pens.
ANDRITSCH ERICH, 11.03.1947, Telekom Austria Personalm, Pens.

GLANZER SIEGFRIED, 22.06.1943, Vorruhestand PA Kérnten, Pens.

KARNER RUDOLF, 30.11.1952, Telekom Austria Personalm, Pens.
KOCH JOHANNES, 11.02.1951, Klagenfurt-Beschéaftigung, Pens.
KOSCHU ALFRED, 02.10.1952, Werkstatte Klagenfurt, Pens.
KRASSNIG HERMINE, 07.04.1930, Postamt 9020, Pens.
KULMITZER HERBERT, 17.02.1937, FBA Klagenfurt, Pens.
MESCHIK GOTTFRIED, 07.04.1927, Postamt 9500, Pens.
PEGRIN FRIEDRICH, 08.02.1940, Postamt 9010, Pens.
SUMPER JOHANN, 22.07.1940, Postamt 9210, Pens.

WLATNIG JOHANN, 21.07.1937, Postamt 9122, Pens.
ZWISCHENBERGER PETER, 07.04.1960, Team 02 9800 Spittal

MMW/L Obencsterneich

AUMAIER GUNTHER, 28.10.1942, Direktion, Pens.

BEHAM ANDREAS, 24.05.1963, 4880 St.Georgen im Attergau
BERNHOFER JOSEF, 14.07.1934, Postamt 4910, Pens.
BRANDECKER WILHELM, 17.02.1938, Postamt 4463, Pens.
BREITENFELLNER CAROLINA, 29.12.1922, FBA Linz, Pens.
BUCHBERGER JOSEF, 22.11.1929, FBAU Linz, Pens.
DUNZENDORFER WILHELM, 20.03.1941, Postamt 4040, Pens.
FRITZ VINZENZ, 02.04.1932, Postamt 4785, Pens.
GARSTENAUER ALOIS, 01.03.1940, Postautoleitung, Pens.
GERSTORFER ALOIS, 10.08.1933, Direktion, Pens.
GIGLLEITNER VINZENZ, 26.03.1932, Postamt 4732, Pens.

GRUBER FRANZ, 10.01.1939, Postautoleitung, Pens.

GRUNZWEIL WILHELM, 28.04.1947, Zustellbasis 4113 St.Martin im, Pens.

GUMPELMEIER GUNTHER, 27.12.1950, Telekom Austria TA AG, Pens.
GUMPINGER FRANZ, 30.12.1931, Postamt 4752, Pens.
HAUSER ULLA, 09.11.1959, Redimensionierung, Pens.

HEGER ARNOLD, 03.05.1942, Postamt 4910, Pens.
HOLZINGER KARL, 17.08.1928, Postamt 4656, Pens.

HOSER ADOLF, 13.04.1940, Postautoleitung, Pens.

HUBERT JOSEF, 14.08.1950, Postamt 4020, Pens.

HUEMER MAXIMILIAN, 17.04.1927, Postautoleitung, Pens.
KIRCHBERGER GOTTFRIED, 17:10.1928, Postamt 4600, Pens.
KNEIDINGER FRANZ, 17111938, Telekom Leitung, Pens.
KOLLMANN JOHANN, 25.01.1925, FBAU Linz, Pens.
MARKSCHLAGER GOTTFRIED, 17.10.1947, Fahrgruppe, Pens.
MOTTL GERTRAUD, 25.02.1942, Direktion, Pens.

MUHLBERGER-AICHHORN ANTON, 23,09.1953, U-Modell Linz, Pens.

PLOHBERGER ANNA, 17.09.1931, Postamt 4631, Pens.
PUHRINGER FRANZ, 11.10.1955, Lenkdienst Linz, Pens.
RAMSAUER WALTER, 13.03.1949, Direktion, Pens.
RATHMAYR FRANZ, 02.10.1937, Telekom Leitung, Pens.
REISINGER JOSEF, 09.04.1936, Postamt 4363, Pens.
SCHABASSER JOSEF, 17.08.1937, Postamt 4020, Pens.
SCHARDINGER ERIKA, 21.03.1928, Postamt 4730, Pens.
SCHLAGER HELMUT, 01.09.1946, Postautoleitung, Pens.
SCHNEIDHOFER ADELHEID, 25.07.1922, FBA Linz, Pens.
SEEMANN MARGARETE, 09.01.1922, Buchhaltung, Pens.
SIMMER FRANZ, 21.01.1937, Postautoleitung, Pens.
STUCHLIK GERHARD, 11.07.1929, FBA Linz, Pens.
WAGNER FRANZ, 15.12.1950, Telekom Austria 00, Pens.
ZARITSCH MANFRED, 14.05.1941, Postamt 4600, Pens.

Laxda?/w%ﬂc Sa,Z},ﬁWﬁ
OBINGER HERMANN, 25.09.1947, Postamt 5500, Pens.

PAUMGARTTEN WILHELM, 17.04.1943, Telekom Austria Personalm, Pens.
POLLMANN ERWIN, 10.02.1932, FBAU Salzburg, Pens.

PORTENKIRCHNER FRANZ, 20.10.1953, PBW Zell/S<LD Saalfelden>, Pens.

RIEDLER GEORG, 13.06.1931, Fbau Salzburg, Pens.

SANIN KARL, 17.06.1940, Postamt 5020, Pens.

SCHACHL JOSEF, 26.09.1962, Objekt Services

SCHLATZER HANS-EDMUND, 30.03.1953, Pa-
ketzustellgruppe 5071 Wals, Pens.

SCHRAML LEOPOLD, 17.10.1928, Postamt 5020, Pens.
SUNKLER NIKOLAUS, 15.10.1934, Postamt 5071, Pens.
THONI PETER, 24.03.1963, Zustellgruppe 3 5020 Salzburg, Pens.
VIKOLER ILSE, 27:12.1940, Postamt 5400, Pens.
VORREITER KARL, 11.08.1936, Postamt 5722, Pens.
WINKELHOFER BERNHARD, 12.04.1949, PP Salzburg, Pens.
ZEPPEZAUER MARTIN, 19.10.1937, FBAU Salzburg, Pens.

LMMW/L SHteLeamank

ADAM MAX, 14.09.1931, Direktion, Pens.

ATHANASIOU SIEGLINDE, 29.01.1940, Postamt 8701, Pens.
BAUER-BAUER JOSEF, 11.08.1930, Postautoleitung, Pens.

BINNA THEODOR, 28.12.1931, Postamt 8990, Pens.

BRAUN FRANZ, 13.05.1926, Postamt 8580, Pens.

BRUDNA ERNESTINE, 13.03.1922, Postamt 8680, Pens.

FRIEDL HERBERT, 26.12.1932, Postamt 8301, Pens.

FUCHS KARL Heinz, 30.10.1942, Telekom Leitung, Pens.

GROSS MARIA, 04.06.1925, FBA Graz, Pens.

KATZBAUER KARL, 24.12.1947, Postamt 8020, Pens.
KETSCHLER JOHANN, 05.05.1933, FBAU Graz, Pens.

KNAUS ADOLF, 13.11.1947, Manipulation - Gruppe 2 / AORG, Pens.
KNAUSZ ROBERT, 17.04.1946, Postamt 8054, Pens.

LAMMER OTTO, 25.11.1932, Postamt 8020, Pens.

LEPOLT KARL, 09.02.1951, Postamt 8010, Pens.

MATH JOHANN, 11.07.1933, Postamt 8600, Pens.

MOHR JOSEF, 19.03.1950, U-Modell Graz, Pens.

PEISZL JOHANN, 01.03.1930, Postautoleitung, Pens.

PUCHER FRIEDRICH, 25.01.1953, Zustellgruppe 4 8020 Graz, Pens.
REIDINGER HERBERT, 24.08.1937, Fm-Mont.Schule Graz, Pens.
RIEPL HERIBERT, 14.02.1945, Postamt 8212, Pens.

ROSSEL MANFRED, 08.02.1943, Stmk/Produktion u.Logistik, Pens.
SCHIMPEL ERNST, 10.08.1940, Direktion, Pens.

SEIFERT PETER, 23.01.1966, Maschinenverteilung - Gruppe 1, Pens.
STEFAN DAGMAR, 03.10.1941, Postamt 8750, Pens.

VORRABER ALFONS, 06.05.1937, Postamt 8614, Pens.

WERNIK KARL, 18.12.1928, Postamt 8970, Pens.

WIESER JOSEF, 25.09.1943, Stmk/Vorruhestand, Pens.
WOSCHITZ WALTER, 15.07.1947, 1010 Schalterdienst, Pens.
ZOERWEG HEINRICH, 18.01.1928, FBAU Graz, Pens.

Zaﬂdag/mp/m Tinal

BARTL FERDINAND, 05.01.1939, FBAU Innsbruck, Pens.
BERRECK FRIEDRICH, 08.11.1928, Fbau Innsbruck, Pens.
FALKNER ERICH, 01.07.1963, Postamt 6050, Pens.
HECHENBICHLER JOHANN, 20.02.1946, Vor-
verteil/Zustellg? 6380 St.J, Pens.

JUNG JOSEF, 19.08.1932, Postautoleitung, Pens.
KIRCHEBNER FRIEDRICH, 02.10.1931, Postamt 6020, Pens.
KURZ WALTER, 30.06.1929, FBAU Innsbruck, Pens.
MULLER HERMANN, 06.08.1928, Postautoleitung, Pens.
PIRCHER ALFRIED, 26.03.1935, Postautoleitung, Pens.
SCHWARZ SIEGFRIED, 03.12.1931, FBA Innsbruck, Pens.
ZELLNER ALOIS, 30.06.1923, Postautoleitung, Pens.

MMW/L I/ma/t,/ﬁw?

ERATH HUGO, 09.10.1933, Postamt 6874, Pens.

FRITZ PETER, 30.01.1956, FP: Personaladministration Wie, Pens.
GABRIEL MANFRED, 28.05.1922, Postamt 6800, Pens.
LANGLE ARMIN, 08.03.1953, Zustellbasis 6830 Rankweil, Pens.
MAHR HERMANN, 02.10.1950, Telekom Austria Personalm, Pens.
ZUNDEL JOSEF, 24.06.1931, Postamt 6881, Pens.

MJMW/L Fost wien, VO 5?&(

BALEK CHRISTINE, 24.12.1943, Postamt 1100, Pens.

BARDOUN ERNST, 03.07.1935, Postautoleitung, Pens.

BAUER FRIEDA, 10.02.1925, Postamt 3730, Pens.

BAUER JOHANN, 24.04.1952, Zustellgruppe 2 2230 Ganserndo, Pens.
BLAHUVEK SIGRID, 07.08.1939, Postamt 1193, Pens.
BURGSTALLER ANTON, 09.02.1943, Postamt 4431, Pens.

DANGL FRANZ, 22.10.1943, Postamt 3800, Pens.

DRLICEK LEOPOLD, 19.08.1941, Postamt 1150, Pens.

DUNGLER FRANZ, 30.05.1953, Postamt 3830, Pens.

FRITZ GERHARD, 01.03.1960, post.sozial

GATTINGER HUBERT, 27.01.1931, Postamt 1140, Pens.

GESCHREY ALOISIA, 01.11.1948, KEC Wien_AuBenst. Oberwart, Pens.
GRILL FRANZ, 28.08.1938, Postamt 3623, Pens.

GROTZNER WOLFGANG, 10.10.1946, Postamt 1090, Pens.

GRUBER FRANZ, 10.02.1948, Postamt 3140, Pens.

GRUBER RUDOLF, 02.06.1939, Postamt 1103, Pens.

GRUNEIS HELMUT, 02.06.1941, Postamt 3650, Pens.

HADNER BRIGITTE, 20.08.1953, U-Modell Wien, Pens.

HOFFMANN VIKTOR, 18.04.1932, Postamt 7021, Pens.

HOLD FRANZ, 25.07.1952, Erdgeschoss Gruppe 3, Pens.



HOLZER FRIEDRICH, 22.10.1937, Postamt 2630, Pens.

IBITZ CHRISTIAN, 17.07.1963, Gliterbeforderung Ost Springer-, Pens.
KAMLEITNER JOSEF, 16.01.1938, Postamt 1180, Pens.
KAUFMANN FRANZ, 29.10.1933, Postamt 3753, Pens.

KLEIN HELLMUTH, 17.08.1933, Postamt 1150, Pens.
KLEINDIENST RUDOLF, 01.11.1950, Postautoleitung, Pens.
KREYL HERIBERT, 20.02.1939, Postamt 1010, Pens.

KUGLER FRIEDRICH, 06.03.1960, Medien, Zustell GmbH-0st
LECHNER MANFRED, 27.05.1937, GENDION, Pens.

LETTNER EDITH, 04.04.1930, Postamt 1150, Pens.

MACK BRUNO, 24.09.1936, Postamt 1036, Pens.

MAIDL ANNA, 03.08.1939, Postamt 7350, Pens.

MEIXNER MONIKA, 26.04.1950, 2732 Willendorf am Steinfelde, Pens.
MOHR ERNST, 30.09.1931, Postautoleitung, Pens.
OESTERREICHER FRIEDRICH, 29.07.1932, Postamt 1220, Pens.
PELZ BARBARA, 13.05.1947, Postamt 1210, Pens.

PIRINGER JOHANN, 16.04.1950, Karriere- und Entwicklungscent, Pens.
POLAK KURT, 15.12.1934, Postamt 1036, Pens.

RAAB JOHANNES, 17.07.1938, Postamt 4300, Pens.

REICHL ELISABETH, 19.10.1947, FH: Kanzlei, Pens.

RICHTER CHRISTIAN, 12.05.19671, Team 06 2500 Baden, Pens.
RIEGLER ANTON, 19.01.1942, Wien/Produktion u.Logistik, Pens.
ROMMER ANTON, 06.12.1936, PZV, Pens.

SANITZER ANNA, 30.10.1924, Verteilzentrum KEP Wien, Pens.
SCHIENER ANTON, 28.06.1936, Postamt 1036, Pens.

SCHRAML FRIEDRICH, 21.06.1943, Postamt 1150, Pens.
SCHWARZ HEINRICH, 19.04.1930, Verteilzentrum KEP Wien, Pens.
TRAXLER JOSEF, 17.02.1929, Postamt 1100, Pens.

VAVRA MICHAEL, 29.09.1950, 1210 Wien, Pens.

WAGNER ANNA, 06.06.1928, Postamt 7321, Pens.

WEIMANN TIBOR, 25.06.1946, Zustellgruppe 2 1150 Wien, Pens.
WILDTHAN KARL, 24.04.1941, Postautoleitung, Pens.
WURZENBERGER HERMANN, 16.10.1939, Postamt 1150, Pens.
ZACH ADOLF, 26.06.1938, Postamt 3532, Pens.

ZEMAN VIKTOR, 26.09.1940, Postamt 1170, Pens.
ZIMMERMANN RAIMUND, 13.11.1943, GENDION, Pens.

ZOHRER MARTIN, 29.02.1944, GBF Wien/NO/Bgld, Pens.

MMW/L Telekom Wien, No, 5%0( :

ABSATZ PAULA, 13.01.1949, AUSSEN Wien AuBenstellen, Pens.
BERGAUER ALFRED, 17.12.1941, AUSSEN Wien AuBenstellen, Pens.
BERNDORFER HEINRICH, 18.11.1937, Telekom Leitung, Pens.
DENNER ERNST, 13.04.1935, FZB, Pens.

DINEBIR KLAUS, 22.09.1943, A1Telekom Austria Personalm, Pens.
DRESCH JOHANN, 01.01.1925, Fbau 5 Wien, Pens.

ETTLINGER RUDOLF, 08.11.1951, Telekom Austria AG, Pens.
FABSITS ELISABETH, 13.09.1934, FBAU Wien 5, Pens.

FREUDL JOSEF, 03.01.1935, FBAU Wien 3, Pens.

GOTTLINGER SYLVIA, 26.09.1950, Telekom Austria Wien, Pens.
HEIDLBERG KLAUS, 21.06.1943, FBAU Wien 2, Pens.

KNOTEK HEINZ, 26.10.1929, FBAU Wien 5, Pens.

KONIG WALTER, 07.05.1940, FBAU Wien 2, Pens.

KRAMMER ADOLF, 29.05.1934, FBAU Wien 5, Pens.
MARKHART RICHARD, 16.03.1936, FBA Wien, Pens.

MEGYERI JOSEF, 30.09.1931, Fbau 6 Wien, Pens.

MOOR JOSEF, 14.06.1944, AlTelekom Austria Personalm, Pens.
POSTL KARL, 11.06.1957, Telekom Austria AG, Pens.

POTTLER JOHANN, 21.10.1949, T A P Vorstand . Technik u. B, Pens.
SAFER ERICH, 05.06.1941, AUSSEN Wien AuBenstellen, Pens.
SCHIFFLEITNER INGEBORG, 14.10.1948, Telekom Leitung, Pens.
SCHMIDT HERBERT, 19.02.1949, Telekom Austria AG, Pens.

SCHMUTZENHOFER BRUNO, 21.03.1947, AlTelekom Austria Personalm, Pens.

SCHWARZBAUER HEINZ, 08.08.1944, Telekom Querschnitt, Pens.
SEHER FRIEDA, 10.04.1940, FBAU Wien 1, Pens.

SEIDL MANFRED, 04.08.1942, AUSSEN Wien AuBenstellen, Pens.
SONNLEITNER FRANZ, 02.10.1939, FBAU Wien Innen, Pens.
TALIAN ERICH, 17.03.1948, Telekom Austria Personalm Wien, Pens.
VURM HERBERT, 28.10.1936, FBAU Wien Haustechnik, Pens.
VYSKOCIL ROBERT, 05.01.1934, FBAU Wien 5, Pens.

WESSNER KARL, 14.05.1943, FBAU Wien 2, Pens.

ZARITZER ALOIS, 14.04.1953, Telekom Austria AG, Pens.
ZEILINGER FRANZ, 22101944, AlTelekom Austria Personalm, Pens.

5vcna(447[acé?/w//1; F[M?A@WM?

KLINSKY HELMUT, 18.01.1939, Austro Control, Pens.

G?F—Z/,nﬂa,&

KOLLER GERHARD, 08.11.1952, Gewerkschaft Post- und Fernm., Pens.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Im Augenbilick flihlen Sie sich bestimmt trau-
rig und verzweifelt. Sie haben einen lieben Men-
schen verloren, der lhnen viel bedeutet.

Wir - die Pensionistinnenvertreter der GPF
- mochten Sie gerne begleiten, unterstiit-
zen und |lhnen in dieser schweren und belas-

tenden Zeit mitfihlend zur Seite stehen.

Trauer braucht Kraft, nimmt Raum ein und darf
Zeit brauchen. Wir haben Verstandnis dafiir!

Bitte kontaktieren Sie lhre jeweilige Landesgruppe!

> Kontakt Seite 2 und Seite 26

Johann Wolfgang v. Goethe

,ES nimmt
der Augenblick,

_ was Jahre
Gerhard Fritz p
Ehemaliger Vorsitzender der Gewerkschaft geb en.

der Post- und Fernmeldebediensteten

Wir wollen Abschied nehmen
und gedenken still an unseren
lieben Verstorbenen

private Aufnahme
der Familie

Es war sein Wesen fiir andere da zu sein
Eine Stimme, die mir vertraut war, schweigt. Was bleibt sind viele Erinnerungen, die uns niemand nehmen kann.

Als ich Gerhard Fritz vor mehr als drei Jahrzehnten kennenlernte, war schnell klar, dass uns ein langerer beruflicher und auch
freundschaftlicher Weg bevorstehen wirde. Wir waren eben auf einer Linie.

Es waren seine Bescheidenheit, sein persénlicher Einsatz, sein Krisenmanagement und seine Prazision an Dinge heranzuge-
hen, die mich unheimlich beeindruckt haben. Familie war ihm immer wichtig, egal wieviel er beruflich zu tun hatte.

Und dabei waren seine beruflichen Herausforderungen alles andere als einfach. Nach seinem Wechsel im Jahr 1995 von der
Wirtschaftsstelle des Postamtes 1230 Wien in den Personalausschuss Post fur Wien, Niederdsterreich und Burgenland, wurde
er nach kurzer Zeit bereits dessen Vorsitzender. Knapp sechs Jahre danach tbernahm er, in einer fir die Personalvertretung
AuBerst sehr turbulenten Zeit, den Vorsitz des Zentralausschusses der Osterreichischen Post sowie der Gewerkschaft der
Post- und Fernmeldebediensteten.

Meilenstein seines Wirkens ist zweifelsfrei die Vereinsgriindung von post.sozial, einer seinerzeit einzigartigen Neugestaltung
des Sozialwesens im Bereich der Osterreichischen Post.

Als oberster Personalvertreter und Postgewerkschafter musste er unzéhlige politische Auseinandersetzungen annehmen, vor
allem anlasslich der Teilprivatisierung der Osterreichischen Post AG, die ihm persénlich viel abverlangte.

Mit Mut und einem schier unglaublichen Arbeitseinsatz versuchte Gerhard Fritz, als Reibebaum zwischen Ministern und Ma-
nagern damals dem politischen Druck standzuhalten um negative Auswirkungen fir die Postmitarbeiter_innen abzuwehren.
Unterstitzung bekam er dabei leider nicht aus allen Ecken der Personalvertretung. Erstmals splrbar war damals vielmehr die
neue und besonders perfide Machart politischer Kampagnen.

Es ist ein Zeichen menschlicher GroBe in derartigen Situationen trotzdem besonnen zu bleiben. So hatte Gerhard nach wie vor
stets ein offenes Ohr flir Anliegen und stand immer mit Rat und Tat zur Seite.

Bald aber waren die Begleiterscheinungen des Bdrsenganges spurbar. Die absehbaren Folgen waren ein vélliger Umbruch in
der bisher gewohnten Postwelt, ein permanent steigender Arbeitsdruck und hohe Erwartungshaltungen der Investoren. Einmal
mehr sah sich Gerhard Fritz massiven persénlichen Angriffen durch politische Kontrahenten ausgesetzt.

Die Personalvertretungswahlen 2010 wurden ein Wendepunkt im Leben von Gerhard Fritz. Er nahm sein Mandat fir das neu
zu konstituierende oberste Gremium aus persénlichen Griinden nicht mehr an und wechselte genau in jene Sozial- und Wohl-
fahrtseinrichtung, die er zuvor selbst mitgegriindet hat. Wieder fir andere da zu sein.

In tiefer Dankbarkeit und mit groBer Wertschatzung nehmen wir Abschied von einem langjahrigen Freund
und aufrechten Demokraten, dessen soziales Engagement fiir uns unvergessen bleiben wird.

/i "
Martin Palensky
(Geschéftsfiihrer von post.sozial)
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Retouren an PF 100, 1350 Wien
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