Kollektivvertrag

fur die Arbeitnehmerinnen
der Telekom Austria Aktiengesellschaft und
der geméaR § 17 Abs 1la PTSG angeschlossenen
Tochterunternehmen
Gultig ab: 1. Janner 2011

1. Teil Allgemeine Bestimmungen

GELTUNGSBEREICH
§ 1 (1) Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fir das Gebiet der Republik Osterreich

b) fachlich: fiur die Telekom Austria Aktiengesellschaft und alle
gemal 8§17 Abs la PTSG angefuhrten Tochterunterneh-
men.

c) personlich: fur alle Arbeitnehmer der unter b) genannten Unter-
nehmen.

Auf Lehrlinge finden die Bestimmungen der 88 6, 7, 8 (Abs 12),

9, 10, 14, 30, 40 und 41 sowie die Bestimmungen des Ab-
schnittes 1l des zweiten Teiles bezlglich der HOhe der
Lehrlingsentschadigung Anwendung.

Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeich-
nungen nur in mannlicher Form angefihrt sind, beziehen sie sich
auf Frauen und Méanner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu
verwenden. Soweit in diesem Kollektivvertrag auf Gesetze verw ie-
sen wird, sind diese in der jeweils glltigen Fassung anzuwenden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur alle in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen-
den Arbeitnehmer,

b) flr Urlaubsersatzkrafte nach § 19 Abs 5 PTSG,

c) fur Ferialpraktikanten:
Ferialpraktikanten sind Studierende, die fur die Dauer eines
Semesters oder zum Zwecke einer beruflichen (techni-
schen, kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder
Ausbildung entsprechend der &sterreichischen Studienord-
nung voriibergehend beschaftigt werden.



d) Fur Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften und Ge-
schaftsfihrer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig
sind.

GELTUNGSDAUER
82
(1) Der Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag gilt bis zum Inkrafttreten eines neuen
Kollektivvertrages.

AUFNAHME

8§83

(1) Fir die Aufnahme als jugendliche Anlernkraft ist ein Le-
bensalter von mindestens 15 Jahren oder die Erfullung der Schul-
pflicht erforderlich. Eine Nachsicht von diesem Erfordernis ist nicht
zuldssig.

(2) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Arbeitsver-
héltnis zurlickgelegte Zeit ist fir Rechte, die von der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses oder von der Dauer einer bestimmten Dienst-
zeit abhangen, nur in den Fallen der §8 8, 18, 27, 34, 35, 43 (6), 48
(2) und 49 (3) zu beriicksichtigen.

ARBEITSVERTRAG/DIENSTZETTEL
§4
(1) Bei Aufnahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis ist ein
schriftlicher Vertrag (Arbeitsvertrag) auszufolgen.
(2) Bei Aufnahme in ein befristetes Arbeitsverhéltnis, das lan-

ger als ein Monat dauert, ist dem Arbeitnehmer ein Dienstzettel
auszufolgen.

(3) Ein Muster fiir einen Arbeitsvertrag/Dienstzettel It. Absatz 1
und 2 mit den jedenfalls auszufertigenden Mindestangaben ist als
Anlage 1 angeschlossen.

(4) Das Arbeitsverhéltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit
eingegangen, wenn es von vornherein auf die Besorgung einer
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bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalendermafig
bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann
nur fur die Hochstdauer eines Monats eingegangen werden.

(5) Bei befristetem Arbeitsverhéltnis bis zu einem Monat ist
spatestens bei Dienstbeginn vom Arbeitnehmer schriftlich das
Einverstandnis Uber Beginn, Ende, Verwendung und Einstufung
einzuholen (Fristerklarung).

(6) Ein Arbeitsverhaltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen
worden ist, kann auf bestimmte Zeit einmal verlangert werden;
diese Verlangerung darf drei Monate nicht Gberschreiten. Wird das
Arbeitsverhdltnis dariiber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab
so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit
eingegangen worden ware.

(7) Es besteht Informationspflicht des Arbeitgebers gegentiber
der Personalvertretung und im Regelfall gegeniiber dem Arbeit
nehmer Uber freie Arbeitsplatze im Unternehmen im Sinne des §91
ArbVG.

INFORMATION BEI BEFRISTETEN
ARBEITSVERHALTNISSEN
8§ 5 (1) Die Absicht, ein mit Enddatum befristetes Arbeitsver-
haltnis nicht Gber den Endzeitpunkt fortzusetzen, ist dem Arbeit-
nehmer spatestens 2 Wochen vor Fristablauf mitzuteilen. Diese
Verpflichtung entféllt, wenn der Arbeitnehmer erklart, dieses Ar-
beitsverhaltnis nicht fortsetzen zu wollen oder von vornherein Klar-

heit dartiiber besteht, dass eine Verlangerung des befristeten Ar-
beitsverhaltnisses nicht beabsichtigt ist.

(2) Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist bei Befristun-
gen von mehr als dreimonatiger Dauer (einschlieBlich eines allfalli-
gen Probemonats) das auf den Zeitraum von 3 Tagen entfallende
Entgelt Uber das mit Fristablauf beendete Arbeitsverhéltnis hinaus
als Ersatz fur nicht konsumierte Freizeit fir Postensuchtage zu
bezahlen.

(3) Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist bei Befristun-
gen bis zu 3-monatiger Dauer (einschlieBlich eines allfalligen Pr o-
bemonats) das auf den Zeitraum von 1 Tag entfallende Entgelt
Uber das mit Fristablauf beendete Arbeitsverhéltnis hinaus als
Ersatz fur nichtkonsumierte Freizeit fir Postensuchtage zu bezah-
len.



ALLGEMEINE DIENSTPFLICHTEN
86

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm Ubertragenen Ar-
beiten und Verrichtungen nach bestem Wissen und Kdnnen zu
vollziehen.

(2) Der Arbeitnehmer hat jede Veranderung seiner personli-
chen Verhaltnisse, die auf das Arbeitsverhaltnis oder die Entloh-
nung Einfluss haben, unverziglich seiner Dienststelle bekanntzu-
geben.

(3) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Besitz eines

Bescheides nach 814 Abs 1 oder 2 des Behinderteneinstellungs-
gesetzes, BGBI Nr 22/1970, zu melden.

PFLICHTEN BEI DIENSTVERHINDERUNGEN
§ 7 (1) Ist ein Arbeitnehmer durch Krankheit oder aus anderen
wichtigen Griinden verhindert, seinen Dienst zu versehen, so hat er
dies ohne Verzug seinem Vorgesetzten anzuzeigen und auf dessen
Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.

(2) Der wegen Fortdauer seiner Krankheit vom Dienst abw e-
sende Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen seines Vorge-
setzten nach angemessener Zeit weitere arztliche Bescheinigungen
vorzulegen und sich auf Anordnung einer arztlichen Untersuchung
zu unterziehen. Allfallige Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

(3) Kommt der Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen nicht
nach, so verliert er fir die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf
seine Bezlige, es sei denn, er macht glaubhaft, dass der Erfullung
dieser Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegengestan-
den sind.

ANSPRUCHE BEI DIENSTVERHINDERUNGEN

§ 8 (1) Ist der Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstes durch
Unfall oder durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne
dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrléassig-
keit herbeigefiihrt hat, so behélt er den Anspruch auf das Kranken-
entgelt gmalR §27a bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn
aber das Arbeitsverhdltnis funf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer
von 91 Kalendertagen, und wenn es 10 Jahre gedauert hat, bis zur
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Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Beruht die Dienstverhinderung jedoch auf einem Arbeitsun-
fall oder einer Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften tber die
gesetzliche Unfallversicherung, so verlangert sich die Frist gemaf
Abs 1 bei Arbeitsverhéltnissen, die noch keine 5 Jahre gedauert
haben, auf 56 Kalendertage.

(3) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheits-
schadigung ist, fur die der Arbeitnehmer eine Rente nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI Nr 152, oder dem Op-
ferfirsorgegesetz, BGBI Nr 183/1947, bezieht, verlangern sich die
Zeitraume, wahrend derer der Anspruch auf das Krankenentgelt
gemalf § 27a fortbesteht, wenn die Minderung der Erwerbsféhigkeit
mindestens 50 v.H. betragt, derart, dass das Ausmalfd der auf sol-
che Schéadigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur
zu zwei Dritteln auf die im Abs 1 angefiihrten Zeitraume angerech-
net wird, wenn jedoch die Minderung der Erwerbsfahigkeit mindes-
tens 70 v.H. betragt, derart, dass das Ausmald der auf solche
Schadigungen zuriickzufihrenden Dienstverhinderungen nur zur
Halfte auf die im Abs 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird.

(4) Dauert die Dienstverhinderung tber die in den Abs 1 und 2

bestimmten Zeitrdume hinaus an, so gebuhrt dem Arbeitnehmer fur
die in Abs 1 und 2 angefuihrten Zeitraume die Halfte des Kranken-
entgelts gemal §27a.

(5) Die in den Abs 1 bis 4 vorgesehenen Anspriiche enden,
wenn nicht nach Abs 7 und 8 etwas anderes bestimmt ist, jedenfalls
mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

(6) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des
Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder
infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der friihe-
ren Dienstverhinderung.

(7) Wird der Arbeitnehmer wahrend einer Dienstverhinderung
gemanR den Abs 1 bis 4 und 6 gekiindigt, so bleibt der Anspruch auf
Fortzahlung des Krankenentgelts gemalR §27a fur die nach den
Bestimmungen des Kollektivvertrages vorgesehene Dauer beste-
hen, wenngleich das Arbeitsverhaltnis friher endet.

(8) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im
Dienst, den der Arbeitnehmer nicht selbst vorséatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt hat, kdnnen die Leistungen des Arbeitge-
bers gemal Abs 1, 2 und 4 Uber die in den Abs 1 bis 4 angegebe-
nen Zeitrdume, selbst tUber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
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hinaus, ganz oder zum Teil gewéahrt werden.

(9) Der Arbeitnehmer behalt nach § 8 Abs 3 Angestelltengesetz
den Anspruch auf das Monatsbruttogehalt, wenn er durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden
wahrend einer verhaltnismaRig kurzen Zeit an der Leistung seiner
Dienste verhindert wird.

(10) Arbeitnehmerinnen gebihrt fur die Zeit, wahrend der sie
nach 83 Abs 1 bis 3 und 85 Abs 1 des Mutterschutzgesetzes
1979, BGBI Nr 221, nicht beschaftigt werden durfen, keine Bezlge,
wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers
fur diese Zeit die Hohe der vollen Bezlige erreichen; ist dies nicht
der Fall, so gebuhrt ihnen eine Ergénzung auf die vollen Bezlige.
Die Zeit, fur die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschaf-
tigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinne
des Abs 1.

(11) Dienstzeiten in Arbeitsverhaltnissen zur Telekom Austria
Aktiengesellschaft sowie Al Telekom Austria Aktiengesellschaft
und ihrer Tochterunternehmen sind, wenn zwischen Beendigung
eines solchen Arbeitsverhaltnisses und der Aufnahme jeweils nicht
mehr als sechs Wochen verstrichen sind und das jeweilige Arbeits-
verhaltnis durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers oder durch
Zeitablauf aufgel6st wurde, der Dauer des Arbeitsverhaltnisses im
Sinne des Abs 1 zuzurechnen.

(12) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Ein-
tritt nachstehender Familienangelegenheiten ist — erganzend zu
Absatz 9 — jedem Arbeitnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Bruttogehaltes (Sonderurlaub) im unmittelbaren
Zusamme nhang mit dem Ereignis in folgendem Ausmalf} zu gewéh-
ren:

— Beim Tode des Ehegatten(-gattin) 3 Arbeitstage
— Beim Tode des Lebensgefahrten (Lebensgefahrtin),
wenn er (sie) mit dem Arbeithehmer im gemeinsamen
Haushalt lebte 3 Arbeitstage
— Beim Tode eines Elternteiles bzw.
Stiefelternteiles 3 Arbeitstage
— Beim Tode eines Kindes, das mit dem Arbeitnehmer
im gemeinsamen Haushalt lebte 3 Arbeitstage
— Beim Tode von Kindern, die mit dem Arbeitnehmer
nicht im gemeinsamen Haushalt lebten, von
Geschwistern, Schwiegereltern und GroReltern 1 Ar-
beitstag



— Bei eigener EheschlieBung 3 Arbeitstage
— Bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits
bestehenden eigenen Haushaltes oder im Falle
der Griindung eines eigenen Haushaltes 2 Ar-
beitstage
— Bei EheschlieRung von Geschwistern oder
Kindern 1 Arbeitstag
— Bei Niederkunft der Ehefrau bzw.
Lebensgefahrtin 2 Arbeitstage

NEBENBESCHAFTIGUNG/KONKURRENZVERB

oT
8§ 9 (1) Der Arbeitnehmer hat jede erwerbsméBige Nebenbe-

schaftigung, die voraussichtlich die Dauer von vier Wochen uber-
schreitet, dem Bereich Human Ressources zu melden.

(2) Der Arbeitnehmer darf ohne Bewilligung des Vorstan-
des/der Geschéftsleitung des jeweiligen Unternehmens im Ge-
schéaftszweig der Telekom Austria Aktiengesellschaft sowie der Al
Telekom Austria Aktiengesellschaft und ihrer Tochterunternehmen
weder fur eigene noch fur fremde Rechnung Geschéafte machen.

GESCHAFTSGEHEIMNIS

§ 10 (1) Der Arbeitnehmer hat Uber Geschafte, Eigentlimlich-
keiten und Einrichtungen der Telekom Austria Aktiengesellschaft
sowie der Al Telekom Austria Aktiengesellschaft und ihrer Toch-
terunternehmen gegeniber jedermann strengste Verschwegenheit
zu wahren. Mitteilungen an die Offentlichkeit, welche die Telekom
Austria Aktiengesellschaft und ihre Tochterunternehmen betreffen,
sind dem Arbeitnehmer nur mit Ermachtigung des Bereiches Hi-
man Ressources erlaubt.

Er hat das Geschéaftsgeheimnis auch nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses zu wahren.

(2) Verbot des Missbrauchs von Insiderinformationen:
Eine Insiderinformation ist

— die Kenntnis einer bestimmten Tatsache (im Gegensatz zu
Meinungen oder Geriichten), die mit der Telekom Austria
Aktiengesellschaft sowie der Al Telekom Austria Aktienge-



sellschaft und ihren Tochterunternehmen in einem Zusam-
menhang steht,

— die nur einem begrenzten Personenkreis bekannt ist und

— die den Kurs der Telekom Austria Aktie erheblich beeinflus-
sen kann, wenn sie bekannt wird.

— Dem Arbeitnehmer, der uber Insiderinformationen verfugt,
ist es verboten, mit Wertpapieren der Telekom Austria Akti-
engesellschaft zu handeln (kaufen oder verkaufen),

— Kauf- oder Verkaufsempfehlungen an Dritte zu geben, oder

— Insiderinformationen (ohne betriebliche Notwendigkeit) wei-
terzugeben.

Ein VerstoR3 gegen dieses Verbot kann eine Geld- oder Frei-

heitsstrafe (bis zu 5 Jahren) sowie arbeitsrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen.

ARBEITSZEIT

§11

Normalarbeitszeit:
(1) Die normale Arbeitszeit betragt 8 Stunden téaglich und 40
Stunden wdchentlich.

(2) Fur die Arbeitszeit der Arbeitnehmer unter 18 Jahren bzw.
der Lehrlinge unter 19 Jahren gelten die Vorschriften des Bundes-
gesetz-es Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
(KIBG). Die zulassige Wochenarbeitszeit kann fir diese Arbeit-
nehmer entsprechend §11 Abs 1 bis 3 KIBG so auf die einzelnen
Werktage aufgeteilt werden, dass die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden
und die durchschnittliche Wochenarbeitszeit innerhalb eines Zeit-
raumes von 26 Wochen 40 Stunden nicht Uibersteigt.

(3) Der 24. Dezember und der 31. Dezember gelten als arbeits-

frei. Bei notwendiger Tatigkeit an einem dieser Tage gebuhrt Ar-
beitnehmern ein Ersatzruhetag, der innerhalb von 26 Kalenderw o-
chen zu gewahren und abzuwickeln ist.

Andere Verteilung der Normalarbeitszeit:
(4) Fur alle anderen Arbeitnehmer kann die zuléssige Wochen-
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arbeitszeit so auf die einzelnen Werktage aufgeteilt werden, dass
die tagliche Normalarbeitszeit 9 Stunden und die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit innerhalb eines Zeitraumes von 26 Wochen 40
Stunden nicht Ubersteigt. Die tégliche Normalarbeitszeit darf auf 10
Stunden ausgedehnt werden,

— wenn die gesamte Wochenarbeitszeit regelmaBig auf vier

zusammenhangende Tage verteilt wird, oder

— wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen bzw. bei einem

Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen in mehrwéchigen
zusammenhéangenden Zeitrdumen verbraucht werden kann
oder

— bei gleitender Arbeitszeit.

(5) Faéllt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werk-
tagen aus, so kann, um den Arbeitnehmern eine langere zusam-
menhéangende Freizeit zu ermdglichen, die ausfallende Normalar-
beitszeit auf die Werktage von hdchstens 26 zusammenhangen-
den, die Ausfallstage einschlieenden Wochen verteilt werden,
wobei die tagliche Normalarbeitszeit 10 Stunden nicht Uberschrei-
ten darf.

Normalarbeitszeit bei Schicht- und Wechseldienst:

(6) Im Schicht- und Wechseldienst darf die wochentliche Nor-
malarbeitszeit in einzelnen Wochen bis auf 56 Stunden ausgedehnt
werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf bis auf 12 Stunden
ausgedehnt werden.

(7) Verbrauch von Zeitguthaben:

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen ist
der Verbrauch des Zeitguthabens einvernehmlich im Vorhinein
festzulegen. Andernfalls kdnnen Arbeitgeber und Arbeithehmer den
Verbrauchszeitpunkt fir jeweils die Halfte der Guthabenstunden
einseitig bestimmen.

Am Ende eines Durchrechnungszeitraumes ist eine Ubertra-
gung von maximal 40 Stunden Zeitguthaben in den néchsten
Durchrechnungszeitraum mdoglich. Uber diese Héchstgrenze (40
Stunden) hinaus bestehende Zeitguthaben sind als Uberstunden
abzugelten.

Das in den folgenden Durchrechnungszeitraum Ubertragene
Zeitguthaben (maximal 40 Stunden) ist in diesem zwingend zu
verbrauchen, wobei der Arbeitnehmer im Vorhinein den Zeitpunkt
einseitig bestimmen kann. Nach Ablauf dieses Durchrechnungszeit-
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raumes verféllt ein allfalliges nicht verbrauchtes Zeitguthaben. Es
besteht hierfir kein Anspruch auf finanzielle Abgeltung. Bei
Verbrauch des Zeitguthabens werden Gutstunden in der Reihenfol-
ge des Entstehens abgewickelt.

Verlangerung der Arbeitszeit bei erhdhtem Arbeitsbedarf:

(8) Bei Vorliegen eines erhohten Arbeitsbedarfes kann die Ar-
beitszeit tGber die nach den Absatzen 1 bis 4 zulassige Dauer um
10 Uberstunden in der einzelnen Woche und dariiber hinaus um
hochstens 60 Uberstunden innerhalb eines Kalenderjahres verlan-
gert werden. Wéchentlich sind jedoch nicht mehr als 20 Uberstun-
den zuléassig. Die Hochstgrenze der Tagesarbeitszeit von 10 Stun-
den, bei Verteilung auf vier zusammenhdngende Tage von 12
Stunden darf nicht Uberschritten werden. Innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 26 Wochen pro Jahr darf die Hochst-
grenze der Wochenarbeitszeit von durchschnittlich 48 Stunden
nicht Uberschritten werden.

Ruhezeiten:

(9) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewéhren. Die
tagliche Ruhezeit darf auf 10 Stunden verkirzt werden, wenn diese
Verkiirzung innerhalb der nachsten 10 Kalendertage durch ent-
sprechende Verlangerung einer anderen taglichen oder wdchentli-
chen Ruhezeit ausgeglichen wird.

Die tagliche Ruhezeit darf auf 9 Stunden verkirzt werden, wenn
neben dem Ausgleich innerhalb der nachsten 10 Kalendertage in
ausreichendem Ausmaf} Erholungsméglichkeiten bestehen und der
Verkurzung keine nachweisbaren arbeitsmedizinischen Bedenken
entgegenstehen.

AuRergewdhnliche Falle:
(10) In auBergewohnlichen Féllen sowie bei Rufbereitschaften

finden die Bestimmungen der Abs 1, 2, 4, 6, 8 und 9 keine Anwen-
dung auf Arbeiten, die insbesondere zur Behebung

[redaktioneller Kommentar: ,(11)" ist falsch gesetzt und gehort
zu ,(10)*]

(11) einer Betriebsstérung oder eines unverhéltnismaRigen
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wirtschaftlichen Sachschadens erforderlich sind.

Andere Verteilung der Normalarbeitszeit bei Sabbatical:

(12) Der vollbeschaftigte Arbeitnehmer kann auf Antrag fir ei-
nen Zeitraum von mindestens sechs und hdchstens zw6lf Monaten
gegen anteilige Bezugskiirzung innerhalb einer Rahmenzeit von
zwei bis funf vollen Jahren vom Dienst freigestellt werden, wenn
1. keine wichtigen betrieblichen Griinde entgegenstehen und
2. das Dienstverhéltnis des Arbeitnehmers seit mindestens finf

Jahren dauert.

(12a) Der Antrag hat den Beginn und die Dauer der Rahmen-
zeit zu enthalten. Beginn und Ende der Freistellung sind schriftlich
zu vereinbaren. Eine derartige Vereinbarung ist ausgeschlossen,
wenn eine fir die Dauer der Freistellung erforderliche Vertretung
voraussichtlich weder durch einen geeigneten vorhandenen Arbeit-
nehmer noch durch einen zugewiesenen geeigneten Beamten
wahrgenommen werden kénnen wird.

(12b) Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijahri-
gen Rahmenzeit erst nach Zuriicklegung einer einjahrigen und im
Falle einer vier- oder fiinfjahrigen Rahmenzeit erst nach Zurtckle-
gung einer zweijahrigen Dienstleistungszeit angetreten werden. Sie
ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Arbeitnehmer darf wahrend der
Freistellung nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(12c) Wahrend der ubrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit)
hat der Arbeitnehmer entsprechend demjenigen Beschaftigungs-
ausmal3, das fur ihn ohne Sabbatical gelten wirde, Dienst zu leis-
ten.

(12d) Der Arbeitgeber kann auf Antrag des Arbeitnehmers das

Sabbatical beenden, wenn keine wichtigen betrieblichen Interessen
entgegenstehen.

(12e) Das Sabbatical endet bei

Karenzurlaub oder Karenz,

ganzlicher Dienstfreistellung,

Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,

unentschuldigter Abwesenheit vom Dienst oder
Beschéftigungsverbot nach dem MSchG,

sobald feststeht, dass der jeweilige Anlass die Dauer eines Mo-
nats Uberschreitet.

(12f) Fir die Dauer der Rahmenzeit gebiihrt dem Arbeitneh-

agrwdNE
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mer das Monatsbruttogehalt samt allfélliger Zielerreichungspramie
in dem Ausmalf3, das

1. seiner arbeitsvertraglichen Einstufung und
2. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmen-
zeit entspricht.

(12g) Der Anspruch auf allfallige Zulagen oder Zuschlage be-
steht wahrend der Dienstleistungszeit in demjenigen Ausmal, in
dem er gebihren wiirde, wenn kein Sabbatical vereinbart worden
ware. Wahrend der Freistellung besteht dieser Anspruch daher
nicht. Ist dem Arbeitnehmer ein Dienst-KFZ zur Privatnutzung tber-
lassen, ist dieses fir die Zeit der Freistellung dem Arbeitgeber
ruckzustellen.

(12h) Besteht wahrend der Dienstleistungszeit ein unterschied-
liches Ausmaf der Wochendienstzeit oder &ndert sich dieses wéh-
rend der Dienstleistungszeit, ist Abs. 12f mit der MalRgabe anzu-
wenden, dass das Monatsbruttogehalt samt einer allfalligen Zieler-
reichungspramie wahrend der (restlichen) Dienstleistungszeit bei
mdglichst gleichméaRiger Aufteilung tber die (restliche) Rahmenzeit
héchstens in dem Ausmal gebihrt, das der jeweiligen tatsachli-
chen Wochendienstzeit enspricht.

(12i) Wird das Sabbatical vorzeitig beendet, so sind die Bezu-
ge entsprechend der Dauer der abgelaufenen Rahmenzeit abzu-
rechnen.

Nach dem Ende des Sabbaticals besteht ein 4-monatiger Kiin-

digungsschutz. Eine Kindigung kann erst nach dieser Frist ausge-
sprochen werden.

Fir Teilzeitbeschaftigte sind die oben angefuhrten Regelungen
sinngemaf anzuwenden.

Zeitgutschriften:

(13) Bei Ausweitung/Anderung der Normalarbeitszeit (an Mo—
Fr Uber 18.00 Uhr hinaus, an Samstagen uber 12.00 Uhr hinaus)
bzw. bei besonders erschwerten Diensten ist unter Abwagung
wirtschaftlicher Aspekte fiir eine bestimmte Ubergangsfrist oder,
sofern im Vergleich zur grundséatzlichen Arbeitszeitregelung des
Unternehmens es gerechtfertigt ist, generell eine Vereinbarung
Uber die Gewahrung von Zeitgutschriften fir die betroffenen Arbeit-
nehmer zu treffen.
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Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit:

(14) Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb fest-
gelegten Arbeitszeiteinteilung regelmafig zur Ganze oder zum Tell
auf einen Sonntag, einen Feiertag oder in die Nachtzeit (22 bis 6
Uhr), so gebuhrt dem zu dieser Arbeit herangezogenen Arbeitne h-
mer ein Zuschlag in Hohe von Euro 2,80 pro geleisteter Sonn-,
Feiertags- oder Nachtstunde. Fallt eine Sonn- oder Feiertagsstunde
mit einer Nachtstunde zusammen, gebuhrt der doppelte Zuschlag.

Gefahrenzulage fur Arbeiten an Antennenmasten:

(15) Dem Angestellten, der an Antennenmasten in einer Min-
desthohe von 10 Metern Uber dem Erdniveau arbeitet gebihrt eine
Gefahrenzulage.

Die Gefahrenzulage betragt bei Arbeiten tiber dem Erdniveau in
einer Hohe von:

1. 10 bis 25 Metern 0,92 Euro

2. Uber 25 bis 35 Metern 1,85 Euro

3. Uber 35 bis 50 Metern 2,75 Euro

4. Uber 50 Metern 3,71 Euro

UBERSTUNDEN
§12

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeits-

stunde, durch die das Ausmaf} der unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen des 8§11 festgelegten taglichen Normalarbeitszeit
Uberschritten wird.

Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das
AusmalRd der fiir die vollbeschéftigten Arbeitnehmer festgesetzten
wochentlichen Normalarbeitszeit Gberschritten wird.

(2) Der Arbeitnehmer, der nach der fir ihn geltenden Arbeits-
zeiteinteilung wahrend der Zeit der Wochenendruhe beschéaftigt
wird, hat in jeder Kalenderwoche anstelle der Wochenendruhe
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden
(Wochenruhe).

Die Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag einzuschliel3en.
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(3) Die Uberstundengrundvergtitung und die Grundlage fir die

Berechnung der Uberstundenzuschlage sind jeweils 1/173 des
Monatsgehaltes.

(4) Fur Uberstunden in der Zeit von 6 bis 22 Uhr gebuhrt ein
Zuschlag von 50 Prozent. Fur Uberstunden in der Zeit von 22 bis 6
Uhr 100 Prozent und fur Uberstunden an Sonn- und Feiertagen
geblihrt ein Zuschlag von 200 Prozent.

(5) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage geblhrt nur der
jeweils hdchste Zuschlag.

(6) Wird aus ZveckmaBigkeitsgrinden ein Uberstundenpau-
schalentgelt vereinbart, so hat fir die Berechnung der monatlichen
Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten, dass sie der durch-
schnittlich geleisteten Uberstundenzahl entspricht, wobei die obi-
gen Uberstundenzuschlage ebenfalls einzurechnen sind.

(7) Uberstunden sind:

1. im Verhdltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. mit der Uberstundenvergiitung gemaR Abs 3 und 4 abzugelten,
oder
3. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich mit
dem Uberstundenzuschlag gemaR Abs 4 abzugelten.
Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit
auszugleichen.

(8) Die Entlohnungen gemal? Abs 3 und 4 bzw. deren Abgel-
tung in bezahlter Freizeit gemall Abs 7 missen binnen 4 Monaten
nach dem Tage der Uberstundenleistung geltend gemacht werden,
widrigenfalls der Anspruch erlischt. Im Falle einer Pauschalabgel-
tung von Uberstunden oder einer Gleitzeitregelung tritt an die Stelle
des Tages der in Betracht kommenden Arbeitsleistung das Ende
des fur die Ermittlung der durchschnittlichen Uberstundenanzahl
mafgeblichen Durchrechnungszeitraumes.

Rufbereitschaft:

(9) Rufbereitschaft liegt vor, wenn der Arbeitnehmer sich ver-
pflichtet, auRerhalb seiner Normalarbeitszeit telefonisch erreichbar
zu sein und Uber Aufforderung unverziglich in den Betrieb zu
kommen, um die Arbeit aufzunehmen. Das Pauschale fir Rufbe-
reitschaft betragt an Werktagen Euro 26,00 pro Tag und an Sonn-
und Feiertagen Euro 42,00 pro Tag. Innerhalb eines Zeitraumes
von 3 Monaten darf nur an 30 Tagen Rufbereitschaft vereinbart
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werden. Sofern nicht auf Basis einer Betriebsvereinbarung eine
Regelung tber die maximale Dauer einer Rufbereitschaft getroffen
wird, gilt, dass eine Rufbereitschaft héchstens an 3 aufeinander
folgenden Kalendertagen, bzw. bei Einschluss eines Sonn- oder
Feiertages an maximal 4 aufeinander folgenden Kalendertagen
zuléssig ist.

TEILZEITARBEIT
§ 12a

Fir teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer gelten die Bestim-
mungen des §19d Abs. 3a-3e AZG sinngemald unter den MaRRga-
ben, dass als Zuschlagshdhe 25 Prozent und als Zeitraum das
Kalendervierteljahr vereinbart werden.

Teilzeitbeschaftigte Bewerber um einen ausgeschriebene/n
Vollzeitarbeitsplatz respektive Stelle mit Vollbeschéaftigung durfen
aus dem Grunde der Teilzeitbeschéftigung nicht benachteiligt wer-
den.

TELEARBEIT
§13

(1) Telearbeit liegt vor, wenn der Arbeitsplatz eines Arbeit-
nehmers in eine aulRerbetriebliche Arbeitsstatte, insbesondere die
Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer Kommunikati-
onstechnologien fir die Tatigkeit an der auf3erbetrieblichen Arbeits-
statte bestimmend ist. Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer mdoglich.

(2) Uber die Bedingungen der Telearbeit kdnnen Betriebsver-
einbarungen abgeschlossen werden. Insoweit keine Betriebsver-
einbarung besteht, sind Vereinbarungen insbesondere Uber A-
beitsstatte, Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattun-
gen, Haftungsregelungen, tber den Kontakt zum Betrieb und eine
Beendigung der Telearbeit zu treffen.

(3) Abgesehen von den Bestimmungen des Abs 2 ist fiir die
Telearbeit jedenfalls eine ausdruckliche Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu treffen, die schriftlich (Vertrag
oder Dienstzettel) festzuhalten ist.
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DIENSTREISEN UND REISEGEBUHREN
§14

Bezlglich Dienstreise und Reisegebihren gelten, bis im Rah-
men einer Betriebsvereinbarung nach 897 ArbVG eine eigene
interne Regelung getroffen wird, die Bestimmungen der RGV 1955
in der jeweils gliltigen Fassung.

DIENSTERFINDUNGEN
§15

Der Arbeitgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem
Arbeitnehmer wahrend des Bestandes des Arbeitsverhaltnisses
gemachten Diensterfindung im Sinne des §7 (3) des Osterreichi-
schen Patentgesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von vier
Monaten vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und erklaren,
ob er sie fir sich in Anspruch nehmen will; bis zur Anmeldung der
Patentrechte ist der Arbeitgeber zur absoluten Geheimhaltung der
Erfindung verpflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im
Gesetz vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu entrichten
und alle auflaufenden Patentgebihren zu bezahlen. Auf Verlangen
des Arbeithehmers muss dieser als Erfinder bei der Eintragung in
das Patentregister genannt werden, auch dann, wenn der Arbeit-
geber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des Osterreichischen Patentgesetzes und die gemaR diesem Ge-
setz getroffenen Einzelvereinbarungen.

AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG
§16

(1) Jeder Arbeitnehmer hat unter Fortzahlung des Gehaltes
Anspruch auf Aus- und Weiterbildung im Mindestausmaf3 von einer
Woche (5 Arbeitstage) pro Kalenderjahr.

(2) Der Anspruch besteht nur fir Bildungsveranstaltungen, die
das personliche Fortkommen fordern und Kenntnisse oder Fahig-
keiten vermitteln, die innerhalb der Tatigkeitsbereiche der Unter-
nehmen, fur die dieser Kollektivvertrag gilt oder die mit diesen in
konzernartiger Verbindung stehen, angewendet werden kdnnen.
Innerbetrieblichen Bildungsveranstaltungen ist Vorrang zu geben.

(3) Hat der Arbeitnehmer die Teilnahme an einer geplanten
Aus- und Weiterbildung mindestens 3 Monate vorher bekannt ge-
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geben, und kommt eine Einigung Uber die Teilnahme zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer nicht zustande, so sind die
Verhandlungen unter Beiziehung der Personalvertretung fortzuset-
zen.

(4) Dieser jahrliche Anspruch ist weder ganz noch teilweise in
Folgejahre tbertragbar.

(5) Bei erfolgreicher Absolvierung einer nebenberuflichen Aus-
bildung im Sinne eines Schul- oder Fachhochschul-/Hochschul-
/Universitatsabschlusses ist die in die jeweilige Normalarbeitszeit
des Arbeitnehmers fallende Zeit fur die End- bzw. Abschlusspri-
fungen, maximal jedoch bis zu einem Gesamtausmal} von 2 Ar-
beitstagen, bei Nachweis des erfolgreichen Abschlusses in eine
bezahlte Dienstfreistellung (Bildungsfreistellung) umzuwandeln.

ANSPRUCH AUF ERHOLUNGSURLAUB
§ 17

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf B-
holungsurlaub.

ERHOLUNGSURLAUB
§18

(1) Das Urlaubsausmalf? betragt in jedem Kalenderjahr

— 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jah-

ren,

— 36 Werktage bei einem Dienstalter von 25 Jahren

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis begrin-
det wurde, betragt das Urlaubsausmald fiir jeden begonnenen
Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel des jahrlichen Ausma-
Res. Ab einer Dauer des Arbeitsverhaltnisses von 6 Monaten inner-
halb dieses Kalenderjahres gebihrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes oder
einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so gebihrt ein
Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in
dem Ausmal, das dem um diese Zeiten verkirzten Kalenderjahr
entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des UrlaubsausmaRes Tei-
le von Tagen, so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.
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(5) Stichtag fir die Ermittlung des Urlaubsausmalies ist jeweils
der 1. Juli. Das fur das hohere Urlaubsausmall mafligebende
Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es vor Ab-
lauf des dem Stichtag folgenden 30. September vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs 1 bis 5 sind folgende
Zeiten zu verstehen:

— Zeiten, die nach dem Urlaubsgesetz, BGBI Nr 390/1976, zu
bertcksichtigen sind;

— vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienst- oder Ausbildungs-
verhaltnis zur Post und Telegraphenverwaltung, zur Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft bzw. zur Telekom
Austria Aktiengesellschaft oder zu einem ihrer Tochterun-
ternehmen zuriickgelegte Zeiten;

— Fur Arbeitnehmer, die nach Abschnitt | des 2. Teiles dieses
Kollektivvertrages in das Verwendungsgruppenschema ge-
maf Abschnitt Il des 2. Teiles Ubergeleitet wurden, die — vor
der Uberleitung — fiir die Vorriickung in hohere Beziige
mafgebende Zeit.

ERHOHUNG DES URLAUBSAUSMASSES FUR
BEHINDERTE ARBEITNEHMER

8§19

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Erh6hung des ihm
gemal 8§18 gebihrenden Urlaubsausmaflles um zwei Werktage,
wenn am Stichtag (§ 18 Abs 5) eine der folgenden Voraussetzun-
gen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsge-
setzes 1957, BGBI Nr 152, des Opferflirsorgegesetzes,
BGBI Nr 183/1947, oder des Heeresversorgungsgesetzes,
BGBI Nr 27/1964, wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer
Berufskrankheit im Dienste der Post- und Telegraphenver-
waltung, der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft,
der Telekom Austria Aktiengesellschaft oder zur A1 Tele-
kom Austria Aktiengesellschaft oder einem ihrer Tochterun-
ternehmen;

3. Besitz eines Bescheides gemafl § 14 Abs 1 oder 2 des Behin-
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derteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemal 8§13 Abs 2
des Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI Nr 21, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 55/1958 oder ¢e-
maRk § 13 Abs 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in
der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes
BGBI Nr 329/1973.

(2) Das im Abs 1 genannte Ausmaf von zwei Werktagen er-
héht sich bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens

a) 40 v.H. auf 4 Werktage,
b) 50 v.H. auf 5 Werktage,
c) 60 v.H. auf 6 Werktage.
(3) Der blinde Arbeitnehmer hat jedenfalls Anspruch auf Erho-
hung des Urlaubsausmafies um sechs Werktage.

ERHOLUNGSURLAUB BEI FUNFTAGEWOCHE
§20

(1) Gilt fur einen Arbeitnehmer die Funftagewoche, so ist das
Ausmal des gebiihrenden Erholungsurlaubes (88 18 und 19) in der
Weise anzurechnen, dass an die Stelle von sechs Werktagen funf
Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemaR Abs 1 Teile von
Arbeitstagen, so sind diese auf ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) Ist das Urlaubsausmald eines Arbeitnehmers auf Arbeitsta-
ge umzurechnen und fallt wahrend der Zeit seines Erholungsurlau-
bes ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag, so hat er An-
spruch auf einen zusatzlichen Urlaubstag. Der Anspruch auf einen
zusatzlichen Ulaubstag besteht auch dann, wenn ein Samstagfei-
ertag an das Ende eines mindestens fiunf Tage dauernden Erho-
lungsurlaubes anschlief3t.

UMRECHNUNG DES URLAUBSAUSMASSES IN
STUNDEN
§ 21 (1) Versieht der Arbeitnehmer Schicht- oder Wechsel-
dienst oder einen unregelmaBigen Dienst, so kann, wenn dies im
Interesse des Dienstes geboten erscheint und den Interessen des
Arbeitnehmers nicht zuwiderlauft, das in den 8818 und 19 ausge-
driickte Urlaubsausmaf in Stunden umgerechnet werden.
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(2) Die Stundenanzahl nach Abs 1

1. erhoht sich entsprechend, wenn der Arbeitnehmer einem ver-
langerten Dienstplan unterliegt,

2. vermindert sich entsprechend, wenn der Arbeitnehmer nicht
vollbeschaftigt ist.

(3) Dem Arbeitnehmer, dessen Urlaubsausmaf in Stunden
ausgedriickt ist, sind fur die Zeit seines Erholungsurlaubes so viele
Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeit-
raum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hatte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des UrlaubsausmaRes

Bruchteile von Stunden, so sind diese auf ganze Stunden aufzu-
runden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Umrechnung des
Erholungsurlaubes gemafd Abs 1 ist ein noch ausstehender Ur-
laubsrest von Stunden auf Werk(Arbeits)tage umzurechnen. Erge-
ben  sich bei  dieser  Umrechnung Bruchteile  eines
Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des Erholungsurlaubes we-
terhin nach Stunden zu verbrauchen.

VERBRAUCH DES ERHOLUNGSURLAUBES

§ 22 Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist rechtzeitig
vor jedem Urlaubsantritt mit der zustandigen Fuhrungskraft unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu
treffen, wobei auf die personlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers
angemessen Rucksicht zu nehmen ist. Sollte der Arbeitnehmer vier
Wochen nach Meldung des gewiinschten Urlaubes von seiner
Fuhrungskraft weder Zu- noch Absage erhalten haben, gilt dies als
Zustimmung.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch, soweit nicht zwingende dienst-
liche Griinde entgegenstehen, die Halfte des Erholungsurlaubes
ungeteilt zu verbrauchen.

VORGRIFF AUF KUNFTIGE
URLAUBSANSPRUCHE
§ 23 Dem Arbeithnehmer kann vom Bereich Human Ressour-
ces bei Vorliegen besonders bertcksichtigungswirdiger Umstande

auf seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des
im nachsten Kalenderjahr gebihrenden Erholungsurlaubes gewéhrt
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werden.

ERKRANKUNG WAHREND DES

ERHOLUNGSURLAUBES

§ 24 (1) Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Erholungsur-
laubes, ohne dies vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu
haben, so sind auf Werktage (Arbeitstage) fallende Tage der B-
krankung, an denen der Arbeitnehmer durch die Erkrankung
dienstunfahig war, auf das Urlaubsausmaf} nicht anzurechnen,
wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat. Ist
das UrlaubsausmaR des Arbeitnehmers in Stunden ausgedriickt
(8 21), so sind so viele Stunden auf das Urlaubsausmal nicht
anzurechnen, wie der Arbeitnehmer wahrend der Tage seiner E-
krankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(2) Der Arbeitnehmer hat der zustandigen Fuhrungskraft nach
dreitagiger Krankheitsdauer die Tatsache der Erkrankung unver-
zuglich mitzuteilen.

Ist dies aus Griinden, die nicht vom Arbeitnehmer zu vertreten
sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie
unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Arbeitnehmer ohne
schuldhafte Verzoégerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestati-
gung des zustandigen Krankenversicherungstragers tber Beginn
und Dauer der Dienstunféhigkeit vorzulegen.

Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend eines Erholungsurlaubes
im Ausland, so ist dem &rztlichen Zeugnis eine behérdliche Bestati-
gung daruber beizufiigen, dass es von einem zur Auslbung des
Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche
behordliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche
Behandlung (stationar oder ambulant) in einer Krankenanstalt
erfolgt und hierfir eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird.

Kommt der Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach, so
ist Abs 1 nicht anzuwenden.

(3) Fir Arbeitnehmer, die im Ausland verwendet werden und

dort wohnen, ist anlasslich der Entsendung eine gesonderte Ver-
einbarung zu treffen.

(4) Erkrankt ein Arbeitnehmer, der wahrend eines Erholungsur-

laubes eine dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstatigkeit ausibt, so ist Abs 1 nicht anzuwenden, wenn die
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Erkrankung mit dieser Erwerbstéatigkeit in ursachlichem Zusam-
menhang steht.

(5) Die Bestimmungen der Abs 1 bis 4 gelten auch fir den Ar-
beitnehmer, der infolge eines Unfalles dienstunfahig war.

(6) Die Abs 1 bis 3 gelten auch fir die notwendige Pflege eines
Angehorigen gemaf § 30 Abs 1 Z. 1 und Abs 4 wahrend des Erho-
lungsurlaubes mit der Mal3gabe, dass die in Abs 2 geregelte Nach-
weiserbringung im Hinblick auf den Pflegebedarf des Angehdrigen
zu erfolgen hat.

VERJAHRUNG DES ERHOLUNGSURLAUBES

§ 25 Der Anspruch auf Erholungsurlaub verjahrt nach Ablauf
von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem der An-
spruch entstanden ist. Hat der Arbeitnehmer einen Karenzurlaub
nach den 88 15 bis 15 d und 15 i MSchG oder nach den Bestim-
mungen des Vater-Karenzgesetzes in Anspruch genommen, so
wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um
den dieser Karenzurlaub das Ausmafy von zehn Monaten uber-
steigt.

UNTERBRECHUNG DES
ERHOLUNGSURLAUBES UND VERHINDERUNG

DES URLAUBSANTRITTES
§ 26 (1) Die Vereinbarung Uber den Verbrauch des Erho-
lungsurlaubes (8§ 22) schlieBt eine aus besonderen dienstlichen
Rucksichten gebotene abandernde Anordnung nicht aus. Der An-
tritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es der
Dienst zulasst, zu ermdglichen.

(2) Konnte ein Arbeitnehmer wegen einer solchen abéandern-
den Verfigung den Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag
antreten oder ist der Arbeitnehmer aus dem Urlaub zuriickberufen
worden, sind ihm die hierdurch entstandenen unvermeidlichen
Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemaR 814 zu erset-
zen sind. Die Esatzpflicht umfasst auch die entstandenen unver-
meidlichen Mehrauslagen fir die mit ihm im gemeinsamen Haus-
halt lebenden nahen Angehorigen, wenn ihnen ein Urlaubsantritt
oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den Arbeitnehmer nicht
zumutbar ist.
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ANSPRUCHE BEI BEENDIGUNG DES

ARBEITSVERHALTNISSES

§ 27 (1) Dem Arbeitnehmer gebuhrt fir das Urlaubsjahr, in
dem das Arbeitsverhéltnis endet, zum Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fir den
der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum
gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter
Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmald anzurechnen.
Urlaubsentgelt fur einen Uber das aliquote Ausmal} hinaus ver-
brauchten Jahresurlaub ist nicht rlickzuerstatten, aul3er bei Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses durch

— unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

— verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten U-
laub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubs-
entgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebdihrt nicht, wenn der Arbeitnehmer
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(3) Fir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen -
laubsjahren gebihrt anstelle des noch ausstandigen Urlaubsent-
gelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmaf des noch ausstandigen
Urlaubsentgeltes, so weit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt
ist.

(4) Endet das Arbeitsverhéltnis wéhrend einer Teilzeitbeschaf-
tigung gemaR MSchG oder Vater-Karenzgesetz durch

— Entlassung ohne Verschulden des Arbeitnehmers,

— begriindeten vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers,

— Kiindigung seitens des Arbeitgebers oder

— einvernehmliche Auflésung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs 1 jene
Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der
Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Arbeitnehmer tberwiegend
zu leisten war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs 1, 3 und 4 gebihrt den
Erben, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Tod des Arbeitnehmers
endet.

23



URLAUBSENTGELT UND KRANKENENTGELT
§ 27a (1) Wahrend des Urlaubes erhélt der Arbeitnehmer das
Urlaubsentgelt, wahrend des Krankenstandes erhalt der Arbeit-
nehmer fur die Dauer der in 8 8 KV festgelegten Fristen das Kran-
kenentgelt entsprechend des in §8 KV vorgesehenen Prozentan-
teiles.

(2) Das Urlaubsentgelt bzw. das Krankenentgelt besteht grund-
séatzlich aus dem Monatsbruttogehalt des Arbeitnehmers zuziglich
des Durchschnittswertes des fir Uberstunden, Nachtdienste, Sonn-
und Feiertagsdienste bzw. fiir Rufbereitschaftsdienste in jenem
Kalenderhalbjahr, in welchem der Urlaub bzw. der Krankenstand
beginnt, gebiihrenden Zusatzentgelts (Uberstundenentgelt, Nacht-
dienstgeld, Sonn- und Feiertagszulage, Rufbereitschaftsentschadi-
gung). Weiters in den Durchschnittswert pro Kalenderhalbjahr
eingerechnet werden allenfalls fir dieses Halbjahr gebihrende
Abschlussprovisionen.

(3) Die Berechnung des Durchschnittswertes erfolgt zweimal
jahrlich, jeweils im Juni fur das erste Kalenderhalbjahr und im De-
zember fir das zweite Kalenderhalbjahr. Gleichzeitig mit der Be-
rechnung wird fir jeden im abgelaufenen Kalenderhalbjahr konsu-
mierten Urlaubstag bzw. jeden Krankenstandstag der aliquote Teil
des Durchschnittswertes zur Anweisung und Auszahlung gebracht.
Etwaige Nachverrechnungen, die zu einer Veranderung des Durch-
schnittswertes fuhren, werden bei den laufenden (monatlichen)
Gehaltsabrechnungen beriicksichtigt.

KARENZURLAUB
§ 28 (1) Dem Arbeitnehmer kann aus sozialen, insbesondere
aus familiaren oder wichtigen personlichen Griinden oder zur Vor-
bereitung auf Prufungen (Matura, Diplomprifung), auf sein Ansu-
chen ein Urlaub unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewéahrt
werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenste-
hen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der
Dauer des Arbeitsverhéltnisses abhangen, nicht zu beriicksichti-
gen.

(3) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15 d und

15 i MSchG oder nach den Bestimmungen des Vater-
Karenzgesetzes bleibt jedoch fiir Rechte, die sich nach der Dauer
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der Dienstzeit richten, wirksam.

(4) Fur Arbeitnehmer, die nach Abschnitt | des 2. Teiles dieses
Kollektivvertrages in das Verwendungsgruppenschema gemaf
Abschnitt Il des 2. Teiles lbergeleitet wurden, wird der im Absatz 2
angefuhrte Hemmungszeitraum fir einen Karenzurlaub, der zur
Betreuung

a) eines eigenen Kindes oder
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Arbeitnehmers
angehdort und fur dessen Unterhalt Giberwiegend er und (o-
der) dessen Ehegatte aufkommt,
bis langstens zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden
Kindes gewahrt worden ist, mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Halfte fir die Umreihung in eine hdhere Verwen-
dungsgruppe/Qualifikationsstufe wirksam.

STERBEBEGLEITUNG
8§ 28a 8§ 14a des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(Sterbebegleitung) ist anzuwenden.

URLAUB UNTER ENTFALL DER BEZUGE

§ 29 (1) Dem Arbeitnehmer ist auf sein Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Beziige zu gewé&hren (Karenzurlaub), wenn er sich
der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten
Kindes widmet, fir welches erhdhte Familienbeihilfe im Sinne des
88 Abs 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI
Nr 376, gewahrt wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Grund
ganzlich beansprucht wird (Abs 2), solange er wahrend dieses
Zeitraumes seinen Wohnsitz im Inland hat, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame
Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitwe-
lig wegen Heilbehandlung auBlerhalb der Hausgemeinschaft auf-
halt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne
des Abs 1 liegt vor, solange das behinderte Kind
1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des
Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI Nr 76) noch nicht erreicht
hat und stéandiger persoénlicher Hilfe und Pflege bedarf,
2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schul-
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unféhigkeit (§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) entweder
von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollen-
dung des 30. Lebensjahres dauernd bettlagerig ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Arbeitnehmer hat den Antrag auf Gewahrung des Ka-
renzurlaubes spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksam-
keitsbeginn zu stellen.

(4) Der Arbeitnehmer hat den Wegfall einer der Voraussetzun-
gen fir die Karenzierung (Abs 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen
zu melden.

(5) Die Zeit dieses Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der
Dauer des Arbeitsverhéltnisses abhangen, nicht zu bericksichti-
gen.

(6) Fur Arbeitnehmer, die nach Abschnitt | des 2. Teiles dieses
Kollektivvertrages in das Verwendungsgruppenschema gemaf
Abschnitt Il des 2. Teiles Ubergeleitet wurden, gilt:

1. Die Zeit dieses Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wieder-
eintrittes des Dienstes zur Halfte fur eine Umreihung in eine
héhere Verwendungsgruppe/Qualifikationsstufe wirksam.

2. Fur die Zeitraume des Karenzurlaubes, in denen eine der Vor-
aussetzungen der Abs 1 und 2 entfallen sind, erfolgt mit
dem Tag des Wiederantrittes die Anrechnung fir die Umrei-
hung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe/Qualifikationsstufe nach den Bestimmungen des § 28.

(7) Auf Antrag des Arbeitnehmers kann der Karenzurlaub vor-
zeitig beendet werden, wenn

1. der Grund fir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten Dauer des Ka-
renzurlaubes fir den Arbeitnehmer eine Harte bedeuten
wirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

PFLEGEFREISTELLUNG
8§ 30 (1) Der Arbeitnehmer hat — unbeschadet des §8 (Abs

12) — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus einem der fol-
genden Grinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haus-
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halt lebenden erkrankten oder verunglickten nahen Ange-
horigen oder Kindes der Person, mit der der Arbeitnehmer
in einer Lebensgemeinschaft lebt oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit
der der Arbeitnehmer in Lebensgemeinschaft lebt, wenn die
Person, die das Kind sténdig betreut hat, aus den Griinden
des 815d Abs 2 Z1 bhis 5 MSchG oder nach den Bestim-
mungen des 86 Abs 2 Z1 bis Z5 Vater-Karenzgesetz fir
diese Pflege ausféllt.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte, der eingetragene
Partner und Personen anzusehen, die mit dem Arbeitnehmer in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit welcher der Arbeitnehmer in
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs 1 darf im Kalenderjahr das
Ausmal der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit des Arbeit-
nehmers nicht Gbersteigen.

(4) Darliber hinaus besteht — unbeschadet des § 8 (Abs 12) —
Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum HOchstausmalfd einer weite-
ren Woche der im Abs 3 angefiihrten Arbeitszeit im Kalenderjahr,
wenn der Arbeitnehmer

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs 1 verbraucht hat
und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haus-
halt lebenden erkrankten Kindes, Wahl-, Pflege- oder Stief-
kindes oder Kindes der Person, mit der der Arbeitnehmer in
Lebensgemeinschaft lebt, welches das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich
verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in
Anspruch genommen werden. Verrichtet der Arbeitnehmer jedoch
Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméaiigen Dienst, ist die
Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das BeschaftigungsausmaR des Arbeitnehmers
wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr
bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmaf
umzurechnen, das der Anderung des BeschéftigungsausmalRes
entspricht. Bruchteile von Stunden sind hierbei auf volle Stunden
aufzurunden.

27



(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu

einem in Abs 1 und Abs 4 genannten Zweck noch nicht verbrauch-
ter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem Arbeit-
geber angetreten werden.

(8) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung gemaR §24 Abs 6

ist auf das nach den Abs 3 und 4 jeweils in Betracht kommende
Ausmal’ anzurechnen.

KURAUFENTHALT
§ 31 (1) Dem Arbeitnehmer ist, sofern nicht zwingende dienst-
liche Griinde entgegenstehen, auf Antrag fiir die Dauer eines Kur-
aufenthaltes Dienstbefreiung zu gewéhren, wenn

a) ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundessozialamt die
Kosten der Kur tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und
b) die Kur arztlich tberwacht wird.

(2) Dem Arbeitnehmer ist, sofern nicht zwingende dienstliche
Grunde entgegenstehen, auf Antrag auch fur die Dauer der Unter-
bringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewahren,
wenn der Arbeitnehmer zur vélligen Herstellung der Gesundheit
von einem Sozialversicherungstrager oder einem Bundessozialamt
nach einem chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren E-
krankung in ein Genesungsheim eingew iesen wird und die Kosten
des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Bundessozialamt oder
vom Soz ial-versicherungstrager satzungsgemaf getragen werden.

(3) Bei einem Arbeitnehmer, der zur Dienstleistung ins Ausland
entsendet wird, gelten gesonderte Vereinbarungen.

(4) Eine Dienstfreistellung nach Abs 1 und 2 gilt als eine durch
Krankheit verursachte Abwesenheit vom Dienst.

VORSCHUSS UND GELDAUSHILFE

§ 32 (1) Ist der Arbeitnehmer unverschuldet in Notlage gera-
ten oder liegen sonst bertcksichtigungswirdige Griinde vor, so
kann ihm auf Ansuchen ein Vorschuss bis zur Héhe von hdchstens
7.300~ € gewahrt werden. Die Gewahrung des Vorschusses kann
von Sicherstellungen abhéngig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebiihrenden Monats-
entgelt langstens binnen 24 Monaten hereinzubringen; bei der
Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnis-
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se des Arbeitnehmers Rucksicht zu nehmen. Der Arbeitnehmer
kann den Vorschuss auch vorzeitig zuriickzahlen. Scheidet der
Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhéaltnis aus, so kénnen zur De-
ckung eines noch nicht zur Géanze zuriickgezahlten Vorschusses
die dem ausscheidenden Arbeitnehmer zustehenden Geldleistun-
gen, insbesondere eine allenfalls gebiihrende Abfertigung heran-
gezogen werden.

(3) Die Bestimmungen der Abs 1 bis 2 sind auf Arbeitnehmer,

mit denen ein Arbeitsverhdltnis auf bestimmte Zeit eingegangen
wurde, nicht anzuwenden.

(4) Ist der Arbeitnehmer unverschuldet in Notlage geraten oder
liegen sonst beriicksichtigungswirdige Griinde vor, so kann ihm
auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

(5) Die Personalvertretungsorgane sind entsprechend der
durch  das  Arbeitsverfassungsgesetz bzw. das Post
Betriebsverfassungsgesetz definierten Mitwirkungsrechte der Be-
legschaftsvertretung zu befassen.

KUNDIGUNG
§ 33 Fur Arbeitnehmer, die nach Abschnitt | des 2. Teiles die-

ses Kollektivvertrages in das Verwendungsgruppenschema geman
Abschnitt Il des 2. Teiles Ubergeleitet wurden, gilt:

(1) Der Arbeitgeber kann ein Arbeitsverhéltnis nach den Be-

stimmungen des Angestelltengesetzes kindigen. (mit Ausnahme
der Regelungen des § 34 — Kiindigungsfristen)

(2) Ein Grund, der den Arbeitgeber zur Kiindigung berechtigt,
liegt insbesondere vor,

a) wenn der Arbeitnehmer seine Dienstpflicht groblich verletzt,
sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

b) wenn der Arbeitnehmer sich fur eine entsprechende Verwen-
dung als geistig oder kérperlich ungeeignet erweist;

c) wenn der Arbeitnehmer den im allgemeinen erzielbaren ange-
messenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht ereicht,
sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

d) wenn der Arbeitnehmer handlungsunfahig wird;

e) wenn sich erweist, dass das gegenwartige oder frihere Verhal-
ten des Arbeithehmers dem Ansehen oder den Interessen
des Dienstes abtraglich ist, sofern nicht die Entlassung in
Frage kommt;
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f) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation
des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen die Kiindigung
notwendig macht, es sei denn, dass das Arbeitsverhaltnis
des Arbeitnehmers durch die Kindigung in einem Zeitpunkt
enden wirde, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet und
bereits zehn Jahre in diesem Arbeitsverhaltnis zugebracht
hat;

g) wenn der Arbeitnehmer Anspruch auf Versorgung durch die
gesetzliche Pensionsversicherung in Form der Alterspensi-
on, der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer oder der Berufsunféhigkeitspension hat.

(3) Hinsichtlich der Kindigungsbeschrankungen bei Arbeit-
nehmerinnen vor und nach ihrer Niederkunft gelten die allgemeinen
gesetzlichen Vorschriften.

(4) Wenn das Arbeitsverhaltnis zur Post und Telegraphenver-
waltung, zur Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft, zur
Telekom Austria Aktiengesellschaft bzw. zur Al Telekom Austria
Aktiengesellschaft oder zu einem ihrer Tochterunternehmen nach
dem vollendeten 18. Lebensjahr langer als zehn Jahre gdauert
hat, ist eine Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Grunde des
Bedarfsmangels nur zulassig, wenn ein Mehrheitsbeschluss einer
paritétisch besetzten Kommission vorliegt. Die als ,Neutraler Drit-
ter" konstituierte Kommission besteht aus zwei Vorstandsmitglie-
dern (oder von ihnen entsandten Vertretern), zwei Vertretern der
Personalvertretung, sowie einem im Einvernehmen der Betriebs-
partner bestellten neutralen Vorsitzenden, der nach Mdglichkeit ein
mit Arbeits- und Sozialrechtssachen betrauter Richter sein soll.

Der neutrale Vorsitzende hat die Aufgabe, eine einvernehmliche
Entscheidung der Kommission Uber die Kindigung unter Beruc k-
sichtigung der unternehmensrelevanten und wirtschaftlichen Aspek-
te des Unternehmens sowie der sozialen Aspekte der Arbeitnehmer
herbeizufiihren. Bei Stimmengleichheit besitzt er ein Dirimierungs-
recht.

Vorzeitige Auflosung des Arbeitsverhéltnisses
(Entlassung, Austritt)

(5) Das Arbeitsverhaltnis kann, wenn es fur bestimmte Zeit ein-
gegangen wurde, vor Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist, von jedem Teil aus wichtigen Griinden
geldst werden.
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(6) Ein wichtiger Grund, der den Arbeitgeber zur vorzeitigen

Auflésung des Arbeitsverhaltnisses (Entlassung) berechtigt, liegt
insbesondere vor,

wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der Arbeithehmer
die Aufnahme in das Arbeitsverhéltnis durch unwahre An-
gaben, ungultige Urkunden oder durch Verschweigen von
Umstanden erschlichen hat, die seine Aufnahme nach den
Bestimmungen dieses Kollektivvertrages oder anderer Vor-
schriften ausgeschlossen hétten;

wenn der Arbeitnehmer sich einer besonders schweren Ver-
letzung der Dienstpflichten oder einer Handlung oder einer
Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des
Arbeitgebers unwiirdig erscheinen lasst, insbesondere
wenn er sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen
gegen Vorgesetzte oder Mitarbeitnehmer zuschulden kom-
men lasst oder wenn er sich in seiner dienstlichen Téatigkeit
oder im Zusammenhang damit von dritten Personen Vortei-
le zuwenden l&asst;

wenn der Arbeitnehmer seinen Dienst in wesentlichen Be-
langen erheblich vernachlassigt oder ohne einen wichtigen
Hinderungsgrund wahrend einer den Umstanden nach er-
heblichen Zeit die Dienstleistung unterlasst;

wenn der Arbeitnehmer sich weigert, seine Dienstverrich-
tungen ordnungsgemaR zu versehen oder dienstliche A-
nord-nungen seiner Vorgesetzten nicht befolgt;

wenn der Arbeitnehmer gegen 88 9 oder 10 verstoft;

wenn der Arbeithehmer eine Nebenbeschéaftigung ausubt,
die den Anstand verletzt oder die ihn an der vollstandigen
oder genauen Erfiillung seiner Dienstpflichten hindert und er
diese Beschéaftigung trotz Aufforderung nicht aufgibt;

wenn der Arbeitnehmer sich eine im §24 Abs 2 angefihrte
Bescheinigung arglistig beschafft oder missbrauchlich ver-
wendet;

bei Verurteilung des Arbeitnehmers durch ein inléandisches
Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjahrigen Frei-
heitsstrafe.

(7) Ein wichtiger Grund, der den Arbeitnehmer zur vorzeitigen
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbe-
sondere vor, wenn der Arbeitnehmer zur Dienstleistung unféahig
wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir seine Gesundheit
nicht mehr fortsetzen kann.

Fir alle anderen Arbeitnehmer, die gemaf3 Abschnitt Il des
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zw eiten Teiles entlohnt werden, gilt:

(8) Fur Kindigungen von Arbeitnehmern gelten die Regelun-
gen des Angestelltengesetzes.

KUNDIGUNGSFRISTEN
§ 34 Fur Arbeitnehmer, die diesem Kollektivvertrag in der je-

weils glltigen Fassung unterliegen, gelten die Regelungen des
Angestelltengesetzes.

Fur den Dienstgeber betragt die Kiuindigungsfrist sechs Wochen
und erhoht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei
Monate, nach dem vollendeten flinften Dienstjahr auf drei, nach
dem vollendeten funfzehnten Dienstjahr auf vier und nach dem
vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienstjahr auf funf Monate.

Davon abweichende Vereinbarungen zwischen dem Arbeit-
nehmer und dem Arbeitgeber sind mdglich.

Die Kiundigungsfrist hat am Funfzehnten oder mit Ablauf eines
Kalendermonats zu enden.

Bei der Berechnung der Kindigungsfrist ist 8 8 Abs 11 sinnge-
mal anzuwenden.

ABFERTIGUNG
8§ 35 Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1.
Janner 2003 begrindet wurde, gilt:

(1) GemaR den Bestimmungen des Angestelltengesetzes, in

der jeweils geltenden Fassung, erhalten die Arbeitnehmer, welche
diesem Kollektivvertrag unterliegen, eine Abfertigung.

Die Hohe der Abfertigung betrdgt demnach nach dem vollende-
ten

3. Dienstjahr 2 Monatsbruttoentgelte
5. Dienstjahr 3 Monatsbruttoentgelte
10. Dienstjahr 4 Monatsbruttoentgelte
15. Dienstjahr 6 Monatsbruttoentgelte
20. Dienstjahr 9 Monatsbruttoentgelte
25. Dienstjahr 12 Monatsbruttoentgelte

(1a) Zusatzlich zur Abfertigung geméan Absatz 1 gebiihrt den
Arbeitnehmern eine weitere Abfertigung, und zwar nach dem
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Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

20. 1. bis 31. 3. 2011 1. 4. bis 31. 5. 2011

10. Dienstjahr 6 Monatsbruttoentgelte | 5 Monatsbruttoentgel-
te

15. Dienstjahr 8 Monatsbruttoentgelte | 6 Monatsbruttoentgel-
te

20. Dienstjahr 10 Monatsbruttoentgel- | 7 Monatsbruttoentgel-
te te

25. Dienstjahr 12 Monatsbruttoentgel- | 8 Monatsbruttoentgel-
te te

wenn sie

entweder nach Abschnitt | des 2. Teiles dieses Kollektivver-
trages in das Verwendungsgruppenschema gemafl Ab-
schnitt 1l des 2. Teiles Ubergeleitet wurden und ihr Arbeits-
verhaltnis zur Post und Telegraphenverwaltung, zur Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft bzw. Telekom
Austria Aktiengesellschaft oder zu einem ihrer Tochterun-
ternehmen nach dem vollendeten 18. Lebensjahr langer als
10 Jahre gedauert hat (8§ 33 Abs. 4 KV) oder wenn sie

nach einer Dienstzeit von 10 Jahren im Zeitpunkt der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses das 45. Lebensjahr bereits
vollendet haben

und dartiber hinaus in beiden Féllen das Arbeitsverhaltnis in
beiderseitigem Einvernehmen im Zeitraum vom 20. Janner
2011 bis 31. Mai 2011 aufgeldst wird.

Zur Dienstzeit zahlen auch alle dienstvertraglich fir den Abferti-
gungsanspruch angerechneten Vordienstzeiten.

Fur diese weitere Abfertigung gelangen die Bestimmungen der
Absatze 2 bis 14 nicht zur Anw endung. Bemessungsgrundlage fur
diese weitere Abfertigung ist das zuletzt bezogene Monatsbrutto-
entgelt. Im Falle variabler Entgeltsbestandteile aufgrund vereinbar-
ter Ziele gilt eine Zielerreichung von 100 %. Absatz 15 gilt sinnge-
maR mit der MaRgabe, dass de Frist 12 Monate betragt. Keinen
Anspruch auf die Abfertigung nach Abs. 1a heben jene Arbeitneh-
mer, deren Dienstverhéltnis einvernehmlich beendet wird und
gleichzeitig ein weiteres Dienstverhéltnis zu einem Unternehmen
der Telekom Austria Group befristet oder unbefristet begriindet
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wird.

(1b) 8§ 35 (1a) tritt mit 20. Janner 2011 in Kraft und mit Ablauf
31. Mai 2011 aufRer Kraft.

(2) Ein Anspruch auf Abfertigung besteht nicht:

a) bei verschuldeter Entlassung

b) bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund

c) bei Kiundigung durch den Arbeithehmer, mit Ausnahme bei
Erreichung des pensionsfahigen Alters oder der Berufsun-
fahigkeit im Sinne des Angestelltengesetzes.

(3) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des Flinffachen
des Monatsbruttoentgeltes nicht Ubersteigt, mit der Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses féllig. Der Rest kann vom 6. Monat an mit
monatlichen, im Voraus zahlbaren Teilbetragen abgestattet werden.

(4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Angestelltenge-
setzes.

Zusatzlich gilt fur Arbeitnehmer, die nach Abschnitt | des 2. Tei-
les dieses Kollektivvertrages in das Verwendungsgruppenschema
geman Abschnitt Il des 2. Teiles Ubergeleitet wurden:

(5) Abweichend vom Absatz 2 gebiihrt dem Arbeitnehmer eine
Abfertigung nach Absatz 1, wenn er

1. verheiratet ist und das Arbeitsverhaltnis innerhalb von sechs
Monaten nach seiner EheschlieRung oder
2. innerhalb von sechs Monaten nach der
- Geburt eines eigenen Kindes oder
- Annahme eines von ihm alleine oder gemeinsam mit sei-
nem Ehegatten an Kindes Statt angenommenen Kindes,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
oder
- Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 15 ¢
Abs1 Z2 MSchG bzw. 8§85 Absl1l Z2 Viéter
Karenzgesetz) welches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn das Kind zum Zitpunkt des Aus-
scheidens noch lebt oder
3. spatestens drei Monate vor Ablauf eines Karenzurlaubes nach
den 88 15 bis 15 d und 15 i MSchG oder nach den Bestim-
mungen des Vater-Karenzgesetzes bzw. wenn der Karenz-
urlaub oder die Teilzeitbeschaftigung weniger als drei Mo-
nate dauert, spatestens zwei Monate vor Ablauf oder
4. wahrend einer Teilzeitbeschéaftigung nach 8815 g und 15 h
MSchG oder nach den Bestimmungen des Vater-
Karenzgesetzes
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das Arbeitsverhaltnis kundigt.

(6) Aus dem Anlass seiner Eheschlieung kann nur einer der
beiden Ehegatten — und auch das nur einmal — die Abfertigung in
Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs 5 Z 2 bis 4 kann fur
ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden.

Hatten beide Ehepartner oder beide Elternteile (Adoptiveltern-
teile, Pflegeelternteile) Anspruch auf Abfertigung aus Anlass der-
selben EheschlieBung oder wegen desselben Kindes, so geht der
friher entstandene Anspruch dem spater entstandenen vor. Bei
gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht im Falle des Abs 5
Z 1 der Anspruch des alteren Ehegatten, in den Féllen des Abs 5
Z 2 his 4 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter)
vor. Der Anspruch nach Abs 5 gebuhrt nicht, wenn im Zeitpunkt des
Ausscheidens ein weiteres Arbeitsverhaltnis zur Telekom Austria
Aktiengesellschaft oder zur A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft
oder zu einem ihrer Tochterunternehmen besteht.

(7) Abweichend vom Abs 2 gebiihrt einem Arbeitnehmer eine
Abfertigung auch dann, wenn das Arbeitsverhéaltnis mindestens
zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und er wegen Inan-
spruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensions-
versicherung das Arbeitsverhaltnis
1. kindigt oder
2. mit einem im §253 ¢ Abs 2 ASVG genannten verminderten

Arbeitszeitausmalf? fortsetzt.

Der Anspruch auf Abfertigung gemall Z 2 entsteht mit dem

Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit.

(8) Hat der Arbeitnehmer eine Abfertigung gemall Abs 7 erhal-
ten, sind die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpen-
sion zuriickgelegten Dienstzeiten fur einen weiteren Abfertigungs-
anspruch nicht zu beriicksichtigen.

(9) Hat eine Abfertigung gemal Abs 7 das nach Abs 1 mdgli-
che HochstausmaR erreicht, so entsteht ab dem Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Gleitpension kein weiterer Abfertigungsan-
spruch. In allen Ubrigen Féllen entsteht ein weiterer Abfertigungs-
anspruch nur insoweit, als
1. die Anzahl der der Abfertigung zugrunde gelegten Monatsbrut-
toentgelte anlasslich der Inanspruchnahme der Gleitpension
und

2. die Anzahl der der Abfertigung zugrunde gelegten Monatsbrut-
toentgelte anlasslich der Beendigung der Inanspruchnahme
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der Gleitpension
zusammen das nach Abs 1 mogliche Héchstausmal nicht G-
bersteigen.

(10) Berechnungsgrundlage fiir die Abfertigung im Sinne des
Abs 1 ist das letzte Monatsbruttoentgelt.

Zeiten eines Lehrverhéltnisses sind fur die Dauer des Arbeits-
verhaltnisses im Sinn des Abs 1 nur dann zu berucksichtigen, wenn
das Arbeitsverhaltnis einschlieBlich der Lehrzeit mindestens 7
Jahre ununterbrochen gedauert hat.

(11) Wird das Arbeitsverhéltnis wéhrend einer Teilzeitbeschaf-
tigung nach 8815 g und 15 h MSchG oder nach dem \Ater-
Karenzgesetz infolge Kiindigung durch den Arbeitgeber, unver-
schuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder einvernehmlich
beendet, so ist bei der Ermittlung des fur die Hohe der Abfertigung
mafRgebenden Monatsbruttoentgelts das vorangegangene Beschaf-
tigungsausmal des Arbeitnehmers zugrunde zulegen.

(12) In den Féllen des Abs 5 Z 4 ist bei der Ermittlung des fir
die Hohe der Abfertigung maf3gebenden Monatsbruttoentgelts vom
Durchschnitt der in den ktzten funf Jahren geleisteten Arbeitszeit
unter AuBerachtlassung der Zeiten eines Karenzurlaubes gemaf
MSchG oder Véater-Karenzgesetz auszugehen.

(13) Arbeitsverhdltnisse als Vertragsbediensteter zur Post- und
Telegraphenverwaltung (einschlie3lich der Zeiten von Arbeitsver-
héltnissen zu einer inlandischen Gebietskorperschaft) und Dienst-
zeiten bei der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft bzw.
zur Telekom Austria Aktiengesellschaft sowie zur Al Telekom
Austria Aktiengesellschaft oder zu einem ihrer Tochterunternehmen
sind der Dauer des Arbeitsverhaltnisses nach Abs 1 zuzurechnen.

Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Arbeitsverhdltnis fur die
Bemessung des Ruhegenusses angerechnet wurde, wenn
aus diesem Arbeitsverhdltnis eine Anwartschaft oder ein
Anspruch auf einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Arbeitsverhaltnis
a) noch andauert oder
b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abferti-

gungsanspruch erlosch oder, falls Abs 2 auf das A-
beitsverhaltnis anzuwenden @wesen ware, erloschen
ware;

3. wenn der Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
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ses eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung
nicht rickerstattet wurde;

4. bei teilweiser Rickerstattung ist die Dienstzeit in einem ent-
sprechenden TeilausmalR zuzurechnen.

Wird ein offentlich-rechtliches Arbeitsverhaltnis zur Telekom
Austria Aktiengesellschaft oder einem gemaR §17 Abs la PTSG
angefuihrten Tochterunternehmen im Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber ausschliellich deswegen beendet, um ein Arbeitsverhalt-
nis zur Telekom Austria Aktiengesellschaft oder zur Al Telekom
Austria Aktiengesellschaft oder einem ihrer Tochterunternehmen
einzugehen, und schlief3t dieses Arbeitsverhaltnis an das beendete
Arbeitsverhdltnis unmittelbar an, so sind nur dem offentlich-
rechtlichen Arbeitsverhéaltnis vorangegangene Zeiten als Vertrags-
bediensteter zur Post- und Telegraphenverwaltung bei der Berech-
nung der Abfertigung gemal Abs 1 zuzurechnen.

(14) Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitneh-
mers gelost, so tritt an die Stelle der Abfertigung ein Sterbekosten-
beitrag. Dieser betragt die Halfte der Abfertigung. Hat das Arbeits-
verhaltnis noch nicht drei Jahre gedauert, so betragt der Sterbekos-
tenbeitrag das Einfache des dem Arbeitnehmer fir den letzten
Monat des Arbeitsverhaltnisses gebihrenden Monatsbruttogehal-
tes. Der Sterbekostenbeitrag gebuhrt nur den gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind
solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der Sterbekos-
tenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die
erwiesenermallen die Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestrit-
ten oder den Verstorbenen in seiner letzten Krankheit vor dem Tod
gepflegt haben.

(15) Wird ein Arbeitnehmer, der geman Abs 5

— das Arbeitsverhaltnis gekindigt oder
— seinen vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis erklart
hat,

innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses Arbeits-
verhéltnisses wieder in ein Arbeitsverhaltnis zur Telekom Austria
Aktiengesellschaft oder zur A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft
oder einem ihrer Tochterunternehmen aufgenommen, so hat er der
Telekom Austria Aktiengesellschaft oder der A1 Telekom Austria
Aktiengesellschaft bzw. dem betreffenden Tochterunternehmen die
anlasslich der Beendigung des bisherigen Arbeitsverhéltnisses
erhaltene Abfertigung zuriickzuerstatten.

Fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéaltnis am/nach dem 1.
Janner 2003 begriindet wurde, gilt:
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(16) Die Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und

Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) sind auf Arbeitsverhalt-
nisse am/nach dem 1. Janner 2003 anzuwenden.

(17) Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt
aus dem Abfertigungsrecht fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhélt-
nis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat in das neue

[redaktioneller Kommentar: ,(18) ist falsch gesetzt und gehort
zu ,(17)1]

(18) Abfertigungsrecht nach dem BMSVG, ist der Arbeitneh-
mer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Uber-
trittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden aus dieser Vereinba-
rung zuriickzutreten. Dies gilt nicht, wenn die Ubertrittsvereinba-
rung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung nach dem Arbeits-
verfassungsrecht bestimmt ist.

AUSBILDUNGSKOSTENERSATZ
8§ 36 Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die Ausbildungs-
kosten zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis durch vom Arbeit-
nehmer verschuldete Entlassung, unbegriindeten vorzeitigen Aus-
tritt, vom Arbeitgeber nicht verschuldete bzw. initilerte Arbeitneh-
mer-Kiindigung oder einvernehmliche Lésung endet.

Der Ersatz der Ausbildungskosten vermindert sich fir jeden
nach der Beendigung der jeweiligen Ausbildung im Arbeitsverhalt-
nis zum Arbeitgeber begonnenen Kalendermonat um je 10%.

Bei Ermittlung der Ausbildungskosten sind die Kosten einer all-
falligen Einschulung am Arbeitsplatz sowie die Kosten, die dem
Arbeitgeber aus Anlass der Vertretung des Arbeitnehmers wahrend
der Ausbildung erwachsen sind, sowie die dem Arbeitnehmer wah-
rend der Ausbildung zugeflossenen Beziige aul3er Acht zu lassen.
Reisegebiihren bilden jedenfalls einen Bestandteil der Ausbil-
dungskosten.

EINRICHTUNG EINER ARBEITSSTIFTUNG

§ 37 Die vertragschlieRenden Parteien dieses Kollektivvertra-
ges kommen Uberein, eine gemeinsame Einrichtung im Sinne des
8§18 Abs 5 und 6 Arbeitslosenversicherungsgesetz zu griinden.
Dies fur jene Mitarbeiter, die von einem Personalabbau im Rahmen
von wettbewerbsbedingt notwendigen Umstrukturierungen betrof-
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fen sind.
Die nahere Ausgestaltung erfolgt in einer Betriebsvereinbarung.

UBERBETRIEBLICHE PENSIONSKASSE

8§ 38 Mit Wirksamkeit vom 1. 1. 2001 wird fur alle Arbeitneh-
mer, die in einem privatrechtlichen, unbefristeten, aufrechten Ar-
beitsverhéltnis stehen, eine Uberbetriebliche Pensionskassenrege-
lung getroffen.

Ausgenommen sind jene Arbeitnehmer, fur die eine derartige
Regelung bereits besteht.

Die nahere Ausgestaltung der Pensionskassenregelung erfolgt
in einer Betriebsvereinbarung.

LEISTUNGSZULAGEN

§ 39 (1) Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden,
fur welche Funktionen in der Telekom Austria Aktiengesellschaft
sowie in der Al Telekom Austria Aktiengesellschaft oder einem
ihrer Tochterunternehmen im Hinblick auf deren besondere le-
triebswirtschaftliche Bedeutung Leistungszulagen gewéhrt werden
kénnen.

(2) In der Betriebsvereinbarung kann auch festgelegt werden,
dass derartige Zulagen nur befristet und nur bei besonderer Gite
der erbrachten Leistung gewé&hrt werden.

SONDERVEREINBARUNGEN,
GUNSTIGKEITSKLAUSEL

§ 40 (1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages konnen,
soweit sie die Rechtsverhéltnisse zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag
weder aufgehoben noch beschrankt werden.

(2) Sondervereinbarungen sind nur gliltig, soweit sie fur den
Arbeitnehmer gunstiger sind und/oder Angelegenheiten betreffen,
die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind.
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SCHLICHTUNG

8§ 41 Im Falle von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung
dieses Kollektivvertrages allenfalls ergeben sollten, ist, sofern diese
nicht auf Unternehmensebene (d. h. zwischen Vor-
stand/Geschéftsfiihrung des jeweiligen Unternehmens und Perso-
nalvertretung) beigelegt werden konnen, vor der Anrufung des
Arbeits- und Sozialgerichtes auf Ebene der Kollektivvertragspartner
zu versuchen, einen Kompromiss im jeweiligen Streitfall zu erzie-
len.

2. Teil Gehaltsrechtlicher Teil
Abschnitt |

Gilt fur Arbeitnehmer, die bis 31. 12. 2000 aufgenommen wur-
den und nicht nach Abschnitt Il entlohnt werden.

UBERFUHRUNG IN DAS
VERWENDUNGSGRUPPENSCHEMA GEMASS

ABSCHNITT Il

§ 42 (1) Alle Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2001 nach
Abschnitt | des zweiten Teiles des Kollektivvertrages entlohnt wer-
den, sowie Jugendliche Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor
dem 1. Janner 2001 begonnen hat und die am 31. Dezember 2001
nach Abschnitt 1ll des zweiten Teiles des Kollektivvertrages 2001
entlohnt werden, werden unter Beriicksichtigung der Anrechnungs-
bestimmungen mit Wirksamkeit 1. Janner 2002 bis spatestens 30.
Juni 2002 den Verwendungsgruppen und Qualifikationsstufen des
Abschnittes Il des 2. Teiles zugeordnet.

(2) Wahrend des Zeitraumes der Ubergangsbestimmungen
durfen Verfallsfristen nicht angewendet werden.

(3) Das im Rahmen der Uberleitung aus dem ptSchema ermit-
telte individuelle Monatsbruttogehalt ,neu” darf nicht niedriger sein
als das Monatsbruttogehalt gemaR pt-Schema. Liegt das individuel-
le Monatsbruttogehalt ,neu“ unter dem kollektivvertraglichen Min-
destbruttogehalt der entsprechenden Verwendungsgru p-
pe/Qualifikationsstufe, so ist es auf dieses zu erhdhen.

(4) Als Basis fiir die Uberleitung wird die zum 1. Janner 2002
gultige Einstufung, im Wesentlichen bestehend aus der pt-Gruppe,
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Gehaltsstufe, Dienstzulage, Verwendungszulage, Funktionszulage
und Erganzungszulagen, herangezogen.

Abschnitt 11
Gilt fur alle Arbeitnehmer ausgenommen Lehrlinge. Diese wer-
den nach Abschnitt Il des zweiten Teiles entlohnt.

VERWENDUNGSGRUPPEN UND
MINDESTGRUNDGEHALTER

8§ 43 (1) Alle Arbeitnehmer werden nach der Art ihrer vorwe-
gend ausgelbten Tatigkeit in die Verwendungsgruppen 1 bis 7
eingereiht. Bei der Einreihung in die Verwendungsgruppen 4 bis 6
genugt die Erfullung der Kriterien fiir die Fachlaufbahn oder fur die
Fuhrungslaufbahn.

(2) Die Verwendungsgruppen werden im 847 durch verbindli-
che Einstufungskriterien beschrieben.

(3) Die angefiihrten Tatigkeiten und Berufsbilder sind beispiel-
haft.

(4) Der Arbeitnehmer ist darlber hinaus in eine Qualifikations-
stufe einzuordnen.

Die Qualifikationsstufen werden in Grundstufe, Fachstufe und
Expertenstufe eingeteilt.

(5) Die Einreihung in die Verwendungsgruppe und Qualifikati-
ons-stufe wird von der Firmenleitung entsprechend den Bestim-
mungen des Abschnitts Il dieses Kollektivvertrages vorgenommen.
Falls in dem betreffenden Betrieb ein Arbeitnehmer als Betriebsrat
gewahlt ist, ist die Einreihung unter seiner Mitwirkung vorzuneh-
men.

Die Einreihung in die Verwendungsgruppe, die Qualifikations-
stufe und die Héhe des Gehaltes sowie alle weiterhin eintretenden
Veranderungen sind dem Arbeitnehmer mittels Dienstzettels unmit-
telbar bekannt zu geben.

(6) Nachgewiesene tatigkeitsspezifische Vordienstzeiten ent-
sprechend der jeweiligen Verwendungsgruppe sind bei der Einrei-
hung in die Qualifikationsstufe anzurechnen. Fir die Anrechnung
derartiger Vordienstzeiten ist es ohne Belang, ob diese bei einem
oder verschiedenen Arbeitgebern erbracht wurden.
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Voraussetzung fur die Anrechnung ist, dass der Arbeitnehmer
diese Zeiten dem Arbeitgeber bei Eintritt, jedoch spatestens zwei
Monate nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses durch entsprechende
Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere nachweist.

Bei Arbeitgebern im Ausland verbrachte Vordienstzeiten sind
bei geeignetem erforderlichenfalls Ubersetztem — Nachweis unter
denselben Voraussetzungen anzurechnen, wie die im Inland zu-
rickgelegten Vordienstzeiten.

(7) Arbeitnehmer unter 18 Jahren und Ferialaushilfen mit abge-
legter Matura sind ungeachtet der Art der ausgeibten Tatigkeit in
die Verwendungsgruppe 1 einzureihen. Ferialaushilfen unter 18
Jahren und Ferialaushilfen ohne abgelegter Matura sind ungeach-
tet der Art der ausgelibten Tatigkeit wie Lehrlinge im 3. Lehrjahr zu
entlohnen.

(8) Der Arbeitnehmer hat das Recht, seine Einstufung in der
Verwendungsgruppe und Qualifikationsstufe jahrlich im Rahmen
eines Mitarbeitergespréches uberpriifen zu lassen. Der Betriebsrat
ist auf Verlangen des Arbeitnehmers zu diesem Punkt hinzuzuzie-
hen.

Fur Arbeitnehmer, die in die Fachstufe eingereiht sind, ist die
Richtigkeit der Einreihung in die Qualifikationsstufe bei gleich blei-
bender Verwendung nach Ablauf von 5 Jahren und in der Folge in
einem Abstand von jeweils 4 Jahren zu Uberprifen. Ist innerhalb
der letzten zwei Jahre vor einem solchen Termin eine Uberpriifung
auf Wunsch des Arbeitnehmers vorgenommen worden, so ist der
Termin fur die nachste Uberpriifung so zu wéhlen, dass ein zeitli-
cher Abstand von zwei Jahren gegeben ist. Die néchste 4-
Jahresfrist beginnt ab dieser zeitlich verschobenen Uberpriifung der
Richtigkeit der Einreihung in die Qualifikationsstufe neu zu laufen.

Eine diesbeziigliche Uberpriifung ist jedenfalls innerhalb von 3
Monaten abzuschlieRen.

(9) Bei einem Arbeitnehmer, der ein Einkommen aus einem ak-
tiven offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis bezieht, ist dieses
Einkommen (Monatsbezug gemé&R 83 Gehaltsgesetz 1956) auf
jenes Mindestgrundgehalt geman der Anlage 2 anzurechnen, we-
ches dieser Verwendungsgruppe und Qualifikationsstufe entspricht,
in die der Arbeitnehmer aufgrund seiner vorwiegend ausgeibten
Tatigkeit einzureihen ist.
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GEHALTSTABELLE
§ 44 (1) Lehrlinge werden nach den Bestimmungen des Ab-
schnittes Il des zweiten Teiles entlohnt.

(2) Fur alle anderen Arbeitnehmer gilt: Der Bezug kann aus fi-
xen und variablen Bestandteilen bestehen.

Der variable Bestandteil (z. B. Provisionen) muss jedoch so
bemessen sein, dass er zusammen mit dem fixen Bestandteil pro
Kalendermonat das Mindestgrundgehalt erreicht.

Die Akontierung variabler Bezugsbestandteile ist moglich. Die
Hohe der Akontierung ist so zu bemessen, dass im Normalfall eine
Ruckverrechnung nicht entsteht.

Am Ende jedes Kalenderjahres bzw. unterjahrig im Falle der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist zu uberprufen, ob pro
Monat des jeweiligen Kalenderjahres die Summe aus variablen und
fixen Gehaltsbestandteilen das Mindestgrundgehalt tatsachlich
erreicht hat.

Eine allféllige Nachzahlung zur Erreichung des kollektivvertrag-
lichen monatlichen Mindestgrundgehalts ist gemaR 8§ 49a ASGG 1.
Satz zu verzinsen.

(3) Die Mindestgrundgehalter sind der Anlage 2 zu entnehmen.

GEHALTSABRECHNUNG
§ 45 (1) Der Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch auf eine
Ubersichtliche Abrechnung, aus der hervorgeht:

a) das Gehalt,

b) der Verrechnungsmonat,

c) Uberstunden,

d) allfallige Zulagen,

e) Sonderzahlungen,

f) Abzige und deren Bemessungsgrundlage,

g) Aufschlisselung der verwendeten Abkirzungen und Code-
nummern.

(2) Bei Eintritt und Ausscheiden eines Arbeitnehmers wahrend
eines Monates ist zur Ermittlung des aliquoten Gehaltsteiles das fur
den betreffenden Monat gebihrende Monatsbruttogehalt durch die
Anzahl der Kalendertage des betreffenden Kalendermonates zu
dividieren und das Resultat mit der Anzahl der Kalendertage zu
multiplizieren.
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(3) Das Gehalt ist fir den Kalendermonat zu berechnen und
am 15. jeden Monates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist,
am vorhergehenden Arbeitstag fur den laufenden Kalendermonat,
spatestens aber am Ende des Arbeitsverhaltnisses auszuzahlen;
eine vorzeitige Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus organisatori-
schen Griinden, die mit der Durchfihrung der Auszahlung im Zu-
sammenhang stehen, notwendig ist.

(4) Die Weihnachtsremuneration ist im November, der Urlaubs-
zuschuss im Juni auszubezahlen.

Basis fur die Berechnung des Urlaubszuschusses bildet das
Durchschnittsgehalt der Monate Janner bis Juni eines jeden Jah-
res, Basis fiir die Berechnung der Weihnachtsremuneration das
Durchschnittsgehalt der Monate Juli bis Dezember.

Bei  Arbeitnehmern, deren Fixum unter dem KV-
Mindestgrundgehalt liegt, wird der Berechnung des Urlaubszu-
schusses und der  Weihnachtsremuneration das KV-
Mindestgrundgehalt zugrunde gelegt.

Scheidet ein Arbeitnehmer vor Ablauf eines Kalenderhalbjahres
aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so ist der aliquote Teil des Urlaubs-
zuschusses bzw. der Weihnachtsremuneration binnen einem Monat
nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses auszuzahlen.

(5) Gebihrt das Monatsbruttogehalt nur fur einen Teil des Mo-
nates oder andert sich im Laufe des Monates die Hohe des M-
natsbruttogehaltes, so entfallt auf jeden Kalendertag ein durch die
Anzahl der Kalendertage dieses Monates dividierter Anteil des
entsprechenden Monatsbruttogehaltes.

(6) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, fir die Moglichkeit vorzu-
sorgen, dass die ihm gebuhrenden Geldleistungen unbar auf ein
Konto Uberwiesen werden kénnen. Die Uberweisung hat so zu
erfolgen, dass das Monatsentgelt spatestens an den in den Abs 3
und 4 angefiihrten Auszahlungstagen zur Verfligung steht.

(7) Ist der sich nach Durchfiihrung der der auszahlenden Stelle
obliegenden Abzilige ergebende Betrag nicht durch einen Cent
teilbar, so sind Restbetrage bis einschlie3lich vier Zehntel Cent zu

vernachléssigen und Restbetrdge von mehr als vier Zehntel Cent
als volle Cent auszuzahlen.
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KOLLEKTIVVERTRAGLICHE
MINDESTGRUNDGEHALTER FUR
TEILZEITBESCHAFTIGTE ARBEITNEHMER

8§ 46 Bei teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmern, soweit sie die-
sem Kollektivvertrag unterliegen, ist das bei voller kollektivvertragli-
cher Normalarbeitszeit zustehende kollektivvertragliche Mindest-
grundgehalt durch 173 zu teilen und dann der so ermittelte Wert mit
jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus der vereinbarten Stunden-
zahl (Monatsstunden, Wochenstunden x 4,33) ergibt.

VERWENDUNGSGRUPPEN

8 47 (1) VERWENDUNGSGRUPPE 1
Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer, die Hilfstatigkeiten verrichten sowie Ferialaushil-
fen gemal 8§43 Abs 7.

Kaufmannische und administrative Arbeitnehmer
z.B.:

Hilfskrafte in Biro, Werkstatte, Registratur, Magazin, Lager,
Versand;

Eingeben von EDV -Daten wéahrend der Anlernzeit (h6chstens
jedoch fur die Dauer von 3 Monaten);

Fahrer fir Messtatigkeiten.

(2) VERWENDUNGSGRUPPE 2
Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer, die einfache, nicht schematische oder mechani-
sche Tatigkeiten nach gegebenen Richtlinien und genauer Arbeits-
anweisung verrichten, fir die in der Regel eine kurze Einarbei-
tungszeit erforderlich ist. Auch wéahrend der Einarbeitungszeit ist
die Einreihung in die vorstehende Gruppe durchzufihren.

Kaufmannische und administrative Arbeitnehmer
z.B.:

Telefonisten mit Auskunftserteilung oder solche, die zehn oder
mehr Nebenstellen bedienen;
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qualifizierte Hilfskrafte in Biro, Betrieb, Lager, Versand, sowie
im technischen und EDV -Bereich, soweit sie nicht auch eine der in
Verwendungsgruppe Il genannten Aufgaben ausfihren;

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw. Ubertra-
gung von Daten auf Datentrager, einschlielich der Prufung der
eingegebenen Daten;

Arbeitnehmer im Call-Center (Help Desk) wahrend der Einarbei-
tungs- bzw. Ausbildungszeit (langstens jedoch fiir die Dauer von 6
Monaten).

(3) VERWENDUNGSGRUPPE 3
Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Berufskenntnisse nach allge-
meinen Richtlinien und Weisungen Téatigkeiten im Rahmen des
ihnen erstellten Auftrages selbstandig erledigen.

Kaufmannische und administrative Arbeitnehmer
z.B.:
Ubersetzer;

Telefonisten mit regelmaRiger fremdsprachiger Auskunftsertei-
lung;

Tétigkeiten in der Datenerfassung und Datenauswertung;
Arbeitnehmer im Detailverkauf;

Arbeithnehmer im Call-Center (Help Desk) nach erfolgter Einar-
beitungs- bzw. Ausbildungszeit.

Nachstehende Beispiele gelten fiir Berufseinsteiger nach absol-
vierter hoherer berufsbildender Schule, langstens jedoch fiur die
Dauer von 3 Jahren.

Arbeitnehmer im Rechnungswesen und Controlling;

Arbeitnehmer in Personalverwaltung, Personalverrechnung und
Personalentwicklung;

Sekretér, Assistent;

Arbeitnehmer im Marketing, Vertrieb und Einkauf.
Technische Arbeitnehmer

z.B.

Haustechniker.

Nachstehende Beispiele gelten fiir Berufseinsteiger nach absol-
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vierter hoéherer berufsbildender Schule, langstens jedoch fur die
Dauer von 3 Jahren.

Programmierer;

Arbeitnehmer (Administratoren) in der System und Daten-
bankwartung;

Arbeitnehmer (Administratoren) in der Netzwerk- und Daten-
bankiiberwachung:

System und Produkttechniker;
Arbeitnehmer im Bereich der technischen Planung;
Errichtung und Wartung der Netzkomponenten.

(4) VERWENDUNGSGRUPPE 4
Tatigkeitsmerkmal e:

Fachlaufbahn: Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Berufskennt-
nisse schwierige Tatigkeiten selbstandig ausfihren

oder

Fuhrungslaufbahn: Arbeitnehmer, die regelméaRig und dauernd
mit der Einteilung von Tatigkeiten von mindestens 2 Arbeitnehmern
beauftragt sind, sowie Arbeitnehmer, die in erheblichem Ausmalf,
jedoch nicht Uberwiegend mit Aufgaben aus der Personalverant-
wortung der Verwendungsgruppe 5 beauftragt sind (= Stellvertreter
von Arbeitnehmern der Verwendungsgruppe 5). Unter erheblichem
Ausmald ist ein Dritel der Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers
anzusehen.

Kaufméannische und administrative Arbeitnehmer:

z.B.:

Stellvertreter von Arbeitnehmern der Verwendungsgruppe 5.

Nachstehende Beispiele gelten fir Berufseinsteiger nach Ab-
schluss einer Universitat oder einer Fachhochschule, langstens
jedoch fur die Dauer von 3 Jahren.

Arbeitnehmer im Rechnungswesen und Controlling;

Arbeitnehmer in Personalverwaltung, Personalverrechnung und
Personalentwicklung;

Sekretér, Assistent;
Arbeitnehmer im Marketing, Vertrieb und Einkauf.

Technische Arbeitnehmer:
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Nachstehende Beispiele gelten fur Berufseinsteiger nach Ab-
schluss einer Universitat oder einer Fachhochschule, langstens
jedoch fur die Dauer von 3 Jahren.

Programmierer;

Arbeitnehmer (Administratoren) in der System und Daten-
bankwartung;

Arbeitnehmer (Administratoren) in der Netzwerk- und Daten-
bankiberwachung;

System und Produkttechniker;

Arbeitnehmer im Bereich der technischen Planung; Errichtung
und Wartung der Netzkomponenten.

(5) VERWENDUNGSGRUPPE 5
Tatigkeitsmerkmale:

Fachlaufbahn: Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer umfangreichen
Berufskenntnisse schwierige Tatigkeiten selbstandig und fachlich
verantwortlich ausfiihren

oder

Fuhrungslaufbahn: Arbeitnehmer, die regelméaRig und dauernd
mit der Fihrung von Arbeitnehmergruppen (von mindestens zwei
Arbeitnehmern, worunter sich Arbeitnehmer der Verwendungsgrup-
pe 4 befinden mussen) beauftragt sind.

Kaufméannische und administrative Arbeitnehmer:
z.B.:

Stellvertreter von Arbeitnehmern der Verwendungsgruppe 6.
Arbeitnehmer im Rechnungswesen und Controlling;

Arbeitnehmer in Personalverwaltung, Personalverrechnung und
Personalentwicklung;

Sekretér; Assistent;

Arbeitnehmer im Marketing, Vertrieb und Einkauf;
Fuhrungskréafte mit Personal- oder Budgetverantwortlichkeit.
Technische Arbeitnehmer:

z.B.:

Programmierer;

Arbeitnehmer (Administratoren) in der System und Daten-
bankwartung;
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Arbeitnehmer (Administratoren) in der Netzwerk- und Daten-
bankiiberwachung;

System und Produkttechniker;

Arbeithehmer im Bereich der technischen Planung, Errichtung
und Wartung der Netzkomponenten;

Fihrungskrafte mit Personal- oder Budgetverantwortlichkeit.

(6) VERWENDUNGSGRUPPE 6
Tatigkeitsmerkmale:

Fachlaufbahn: Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer umfangreichen
und Uberdurchschnittlichen Berufskenntnisse strategisch wichtige
Tatigkeiten selbstandig und eigenverantwortlich ausfiihren. Diese
Arbeitnehmer sind im Rahmen dieser Tétigkeiten letztverantwortlich
im Unternehmen und tragen dafiir Budgetverantwortung

oder

Fuhrungslaufbahn: Arbeitnehmer, die regelmafig und dauernd
mit Personalverantwortung (Fihrung, Forderung und Entwicklung
von Arbeitnehmergruppen, von denen entweder 1 Arbeitnehmer
der Verwendungsgruppe 5 oder mindestens 3 Arbeitnehmer der
Verwendungsgruppe 4 angehoren) beauftragt sind.

Kaufménnische und administrative Arbeitnehmer:

z.B.:

Stellvertreter von Arbeitnehmern der Verwendungsgruppe 7;

Arbeitnehmer im Rechnungswesen und Controlling;

Arbeitnehmer in Personalverwaltung, Personalverrechnung und
Personalentwicklung;

Assistent;

Arbeitnehmer im Marketing, Vertrieb und Einkauf;
Fihrungskrafte mit Personal- und Budgetverantwortlichkeit.
Technische Arbeitnehmer:

z.B.:

Spezialisten im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

(7) VERWENDUNGSGRUPPE 7
Tatigkeitsmerkmale:
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Arbeitnehmer mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen
in leitenden, das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entschei-
dend beeinflussenden Stellungen.

QUALIFIKATIONSSTUFEN

§ 48 (1) Grundstufe:

In die Grundstufe sind einzustufen:

Berufseinsteiger sowie Schul- oder Studienabgénger.

Arbeitnehmer ohne tatigkeitsspezifische Vorkenntnisse.

Aus niedrigeren Verwendungsgruppen umgereihte Arbeitneh-
mer bis zu maximal einem Jahr.

(2) Fachstufe:

In die Fachstufe sind einzustufen:

Arbeitnehmer nach spéatestens 3 Jahren in der Grundstufe der-
selben Verwendungsgruppe.

Alle Arbeitnehmer mit 3 Jahren nachgewiesenen tatigkeitsspe-
zifischen Vordienstzeiten.

Aus niedrigeren Verwendungsgruppen umgereihte Arbeitneh-
mer nach spatestens einem Jahr.

Arbeitnehmer bei Erfullung beider nachstehender Kriterien:
a) eigenstandiges und routiniertes Handeln innerhalb des Téatig-

keitsbereiches
und

b) Teilnahme bzw. erfolgreiche Absolvierung inner- und auBerbe-
trieblicher WeiterbildungsmaRnahmen zur Téatigkeitsfest-
gung bzw. -erweiterung.

Die Vorrickung in die Fachstufe hat jedenfalls mit dem Zeit-
punkt der Erfullung der Kriterien zu erfolgen.

(3) Expertenstufe:

In der Expertenstufe sind Arbeitnehmer einzustufen, welche die
entsprechende Anzahl nachstehender Kriterien erfillen:

Verwendungsgruppe 1 und 2 2 Kriterien
Verwendungsgruppe 3 und 4 3 Kriterien
Verwendungsgruppe 5 bis 7 4 Kriterien

a) aktive Gestaltung und Optimierung von Arbeitsablaufen, soweit
nicht Teil der Tatigkeit, ohne Notwendigkeit von abteilungs-
Ubergreifenden Tatigkeiten
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b) wiederkehrende Durchfihrung interner (Ein-) Schulungen,
sow eit nicht Teil der Tatigkeit

c) wiederkehrende Mitarbeit an abteilungstibergreifenden Tatigkei-
ten, soweit nicht Teil der Tatigkeit

d) Ubernahme und zumindest einjahrige Wahrnehmung der Posi-
tion eines ,verantwortlichen Beauftragten“ (beispielsweise
Sicherheitsvertrauensperson, Ersthelfer oder Brandschutz-
beauftragter), basierend auf den jeweils giltigen gesetzli-
chen Grundlagen

e) Uberdurchschnittliche Fachkompetenz innerhalb der Verwen-
dungsgruppe

f) Uberdurchschnittliches Wissen und Auskunftserteilung zu
schnittstellenubergreifenden betriebsinternen Ablaufen

Die Vorrickung in die Expertenstufe hat jedenfalls mit dem

Zeitpunkt der Erfillung der Kriterien zu erfolgen. Jedenfalls hat eine

Zusage/oder begrindete Ablehnung der beantragten Vorriickung in

schriftlicher Form binnen einer Frist von 2 Monaten an den Mitar-

beiter zu erfolgen. Der Zeitpunkt der Vorriickung wird dadurch nicht

berthrt und ist daher auch rickwirkend zu gewéhren.

VORGANGSWEISE BElI VORRUCKUNGEN UND

UMREIHUNGEN

§ 49 (1) Erfolgt eine Vorriickung innerhalb der gleichen Ver-

wendungsgruppe, so gebuhrt das Mindestgrundgehalt der héheren
Qualifikationsstufe mit dem Tag der Umreihung.

(2) Erfolgt eine Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe
aus einer Grundstufe, so gebuhrt das Mindestgrundgehalt der
héheren Grundstufe mit dem Tag der Umreihung.

Erfolgt eine Umreihung in eine héhere Verwendungsgruppe aus
einer Fachstufe, so gebuhrt das Mindestgrundgehalt der Grundstu-
fe der hoheren Verwendungsgruppe mit dem Tag der Umreihung.

Erfolgt eine Umreihung in eine héhere Verwendungsgruppe aus
einer Expertenstufe, so gebihrt das Mindestgrundgehalt der Fach-
stufe der hoheren Verwendungsgruppe mit dem Tag der Umrei-
hung.

(3) Bei Arbeitnehmern im Call-Center (Help Desk), welche nach
erfolgter Einarbeitungs- bzw. Ausbildungszeit in der Grundstufe der
Verwendungsgruppe 2 in die Grundstufe der Verwendungsgruppe
3 umgereiht werden, betragt die maximale Verweildauer unter
Anrechnung der Einarbeitungs- bzw. Ausbildungszeit 3 Jahre.
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UBERZAHLUNG

§ 50 Fur Arbeitnehmer, die gemaf Abschnitt | des zweiten Te -
les libergeleitet worden sind, gilt fir die erste nach der Uberlei-
tung vom pt-Schema in das Verwendungsgruppenschema geman
Abschnitt 1l vorgenommene Umreihung in eine hdhere Verwen-
dungsgruppe oder Qualifikationsstufe:

Gleichzeitig mit der Uberleitung vom pt-Schema in das Verwen-
dungsgruppenschema gemaf Abschnitt Il ist fir jeden Arbeitneh-
mer der Differenzbetrag zwischen seinem individuellen Monatsbrut-
togehalt ,neu“ und dem Mindestbruttogehalt jener Verwendungs-
gruppe/Qualifikationsstufe, in die der Arbeitnehmer ubergeleitet
worden ist, zu ermitteln. Dieser Differenzbetrag ist jahrlich aufgrund
der kollektivvertraglichen Ist-Lohnerh6hung zu valorisieren. Im Jahr
2006 wird bei jenen Mitarbeitern, bei denen das Mindestgrundge-
halt (siehe Anlage 2 — Mindestgrundgehaltstabelle gemaR 8§44
Absatz 3) durch Anwendung des Euro 80,— Sockelbetrages um
mehr als 2,9% erhoht wird, keine Valorisierung des Differenzbetra-
ges vorgenommen.

Ist der Differenzbetrag positiv, so muss das nach der Umrei-
hung in die hoéhere Verwendungsgruppe bzw. Qualifikationsstufe
erreichte neue Monatsbruttogehalt um mindestens diesen Diffe-
renzbetrag hoher sein als das Mindestbruttogehalt jener Verwen-
dungsgruppe bzw. Qualifikationsstufe, in die der Mitarbeiter umg e-
reiht worden ist.

Abschnitt 111
Lehrlinge:

Gehaltstabelle Lehrlinge (8§ 44 Abs 1)

Lehrjahr Entschadigung
Weihnachtsremuneration
Urlaubszuschuss

EURO
1 492,85
2 660,56
3 893,08
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4 1209,05

Fur Lehrlinge ist die Weihnachtsremuneration im November,
der Urlaubszuschuss im Juni auszubezahlen.

Anlage 1 - Musterarbeitsvertrag/-dienstzettel
gem 84 Abs 1 und 2:

MUSTER FUR DIENSTZETTEL

Gebuhrenfrei gem. Erlass BMfF vom
1. 3. 1994 Z]. 100859/2-1V/10/94

Name und Anschrift des Arbeitgebers:
Stampiglie

DIENSTZETTEL

(geman Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz)
AVRAG

l. Herr/Frau
wohnhatft in
geboren am
Staatsburgerschaft:

11. Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhdltnis ist unbefristet/bis ............... befristet
(Nichtzutreffendes streichen!).

Eine Verlangerung dieses Arbeitsverhéltnisses liber dieses Da-
tum hinaus ist nicht vorgesehen.
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(Ist bei befristeten Arbeitsverhaltnissen in Bezug auf 85 wich-
tig")

11l. Fir das Arbeitsverhéltnis findet der Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmerinnen der Telekom Austria Aktiengesellschaft und der
gemal §17 Abs la PTSG angeschlossenen Tochterunternehmen
in seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung, sowie alle zwi-
schen dem Vorstand/der Geschéftsleitung und dem Zentralaus-
schuss der Bediensteten der Telekom Austria Aktiengesellschaft
abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden
Fassung.

IVv. Fir die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die Be-
stimmungen des Angestelltengesetzes

V. Dienstort: ...............
VI. Tatigkeitsinhalt (Dienstverwendung):

VII. Einstufung:
Verwendungsgruppe: ..
Qualifikationsstufe: .

Kollektlvvertragllches Mlndestgrundgehalt ...............
Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsge-
halt betrégt derzeit Euro ...... BT mal jahrlich zahlbar.

Daruber hinaus hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf fol-
gende Entgeltbestandteile:

1. Zulagen (pro Monat ............... e mal jahrlich zahlbar):

2. Uberstundenpauschale:  Euro  ............... (pro  Monat
............... , ...... mal jahrlich zahlbar fiir ......... Uberstun-
den).

3. Provision/Pramie .

Die Zahlung der monatllchen Entgeltanspriiche und die Féllig-
keit der Sonderzahlungen richten sich nach den kollektivvertragli-
chen Bestimmungen.

VIII. Urlaub
Fur den Urlaub werden folgende Zeiten berticksichtigt:

Der Urlaubsanspruch betragt pro Dienstjahr ............... Werk-
tage/

Arbeitstage, ab dem ...... Dienstjahr — ...... Werkta-
gel/Arbeitstage.
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1X. Arbeitszeit

Die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit betragt ...... Stunden.

X. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf Ausfolgung einer
Kopie aller fur ihn/sie geltenden Betriebsvereinbarungen.

Diese liegen ............... zur Einsichtnahme auf.

XI. Folgende Zeugnisse wurden zwecks Anrechnung von Vor-

dienstzeiten im Sinne 843 des Kollektivvertrages fristgerecht vor-
gelegt:

XIl. Das Arbeitsverhéltnis unterliegt dem Betrieblichen Mitar-
beiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz.

MV-Kasse: Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse.
ey @M

Anlage 2 - Mindestgrundgehaltstabelle gemanf
8 44 Absatz 3:

Verwendungsgruppe

Qualifika-
tionsstufe 1 2 3 4 5 6 7

Grundstu- | 1.338,8 [ 1.611,1 | 1.821,7 2.076,5 | 2.436,4 | 3.125,2| 3.869,7
fe (G) 7 6 8 1 6 0 7

Fachstufe| 1.457,4 [ 1.716,5| 1.979,8  2.260,8 | 2.664,7 | 3.465,0| 4.321,6
(F) 4 3 5 4 9 2 3

Experten- | 1.584,7 | 1.856,9 | 2.216,9 | 2.436,4 | 2.884,2 | 3.869,7 | 4.764,5
stufe (E) 4 1 9 6 4 7

Kollektivvertragliche Lohnerhdhung zum 1. Janner
2010:

Fur Arbeitnehmer nit Dienstvertragen gemafR 840 wird ab 1.
Janner 2011 der Monatsbruttobezug gemaR 844 Abs 2 um 65
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Euro angehoben.
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