Kollektivvertrag Post AG
(Neueintritte ab 1. 8. 2009)

Kollektivvertrag fir Bedienstete der Osterreichischen Post AG

gemal 8§ 19 Abs 3 Poststrukturgesetz (PTSG)
abgeschlossen zwischen der Osterreichischen Post AG als

Arbeitgeber/in und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten, als Arbeit-

b)

nehmer/innenvertretung
(8 19 Abs 3 PTSG, BGBI 201/ 1996 i.d.g.F.).
Fur Neueintritte ab 1. 8. 2009

Geltungsbereich
1. Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich
fachlich: fur die Osterreichische Post AG, fir eines ihrer Toch-
terunternehmen gemalf} 8 17 Abs 1a PTSG.

personlich: fur alle Mitarbeiter/innen, deren Arbeitsverhaltnis
entweder zur Osterreichischen Post AG oder zu einem unter b)
genannten Unternehmen ab Inkrafttreten dieses Kollektivver-
trages begrundet wird.

2. Der Kollektivvertrag gilt nicht

fur Ferialpraktikant/innen, das sind Schiler/innen und Studie-
rende, die zum Zwecke einer schulischen/beruflichen Vor- oder
Ausbildung eine nach der Studien-/Ausbildungsordnung vorge-
schriebene praktische Tatigkeit voribergehend austben, und
fur Volontar/innen, das sind Personen, die kurzfristig im Betrieb
tatig sind, um sich weiterzubilden, ohne dass dies gefordert wa-
re,

fur Bedienstete, auf deren Arbeitsverhéaltnis die als Kollektivver-
trag geltende Dienstordnung gemafR 8§19 Abs 4 PTSG anzu-
wenden ist,

Fur solche Mitarbeiter/innen, die in der Zeit vom 1. Juni bis 31.
Oktober eines Kalenderjahres als Ersatz flr die Dauer der
Dienstabwesenheit von Bediensteten bis max. 12 Wochen be-
schéftigt werden.

3. Auf die diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitsver-

haltnisse gelangen die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
(AngG), des Arbeitszeitgesetzes (AZG) sowie des Arbeitsruhege-
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setzes (ARG) mit der Mal3gabe zur Anwendung, dass folgende
Mitarbeiter/innen auch wahrend der Wochenend- und Feiertagsru-
he beschaftigt werden durfen: Alle Mitarbeiter/innen, die erforderlich
sind, um die kontinuierliche flachendeckende Zustellung von Sen-
dungen zu gewabhrleisten, insbesondere Mitarbeiter/innen in den
Verteilzentren, LKW -Lenker, Portiere und Zusteller, sowie ftr Mitar-
beiter/innen in den Filialen, die an Sonn- und Feiertagen im Inte-
resse der Bevdlkerung regelmafiig gedffnet halten.

Geltungsdauer
1. Der Kollektivvertrag tritt mit 1. 6. 2011 in Kratft.

2. Dieser Vertrag gliedert sich in vier Teile:

1. Teil: Mitarbeiter/innen im kaufmannischen, héheren nicht kauf-
mannischen und administrativen Bereich

2. Teil: Mitarbeiter/innen im Zustell-/, Sortier-/Lenkdienst, in hand-

werklicher Verwendung sowie in sonstigen Supportfunktionen

(z.B. Portierdienst, Reinigungsdienst)

Dieser 2. Teil gliedert sich in einen

a) arbeitsrechtlichen Teil, der die Artikel I-XII umfasst

b) arbeitszeitrechtlichen Teil, der die Artikel [I-V umfasst

Teil: Gemeinsame Bestimmungen

Teil: Gehaltsrechtlicher Teill

Dieser 4. Teil gliedert sich in einen

a) Gehaltsteil fir Mitarbeiter/innen im kaufmannischen, hohe-
ren nicht kaufménnischen und administrativen Bereich

b) Gehaltsteil fur Mitarbeiter/innen im Zustell-/, Sortier-
/Lenkdienst, in handwerklicher Verwendung sowie in sonsti-
gen Supportfunktionen.

3. Die Teile 1., 2., 4a) und 4b) dieses Kollektivvertrages kdnnen

unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist von jedem

der vertragsschlie3enden Partner mittels eingeschriebenen Briefes

zum Ende eines Kalendermonats gektindigt werden.

B w

Der 3. Teil des Kollektivvertrages kann beiderseits nur gekin-
digt werden, wenn die Teile 1. und 2. gekiindigt werden. Die Kindi-
gung ist unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist von
jedem der vertragsschlieRenden Partner mittels eingeschriebenen
Briefes zum Ende eines Kalendermonats mdglich.
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1. Teil: Mitarbeiter/innen im kaufmannischen,
hoheren nicht kaufmannischen und
administrativen Bereich

I. ANSTELLUNG

1. So weit keine andere Vereinbarung getroffen wurde, gilt far
alle Mitarbeiter/innen der erste Monat als Probemonat im Sinne des

8 19 Abs 2 AngG. Fir Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probezeit
die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).

Nach Ablauf des Probemonates unterliegt das Arbeitsverhéaltnis
den gesetzlichen Kindigungsbestimmungen und den Bestimmun-
gen des Abschnittes Il des 3. Teils dieses Kollektivvertrages.

2. Dem/der Mitarbeiter/in ist bei Abschluss des Arbeitsvertrages
bzw. unverzuglich bei Arbeitsantritt eine schriftiche Aufzeichnung
uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
(Dienstzettel) auszuh&ndigen. Diese Verpflichtung entfallt, wenn ein
schriftlicher Arbeitsvertrag alle notwendigen Angaben enthalt. § 2
AVRAG ist anzuwenden.

3. Der/die Mitarbeiter/in ist spatestens bei Abschluss des Ar-
beitsvertrages nach Vordienstzeiten, die bei der Berechnung der
Berufsjahre von Bedeutung sein konnen, zu befragen. Der/die
Mitarbeiter/in hat diese spatestens bei Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses glaubhaft zu machen bzw. nachzuweisen.

Nicht oder verspatet glaubhaft gemachte bzw. nachgewiesene
Vordienstzeiten sind fur die Einstufung erst ab dem Zeitpunkt der
Geltendmachung zu bericksichtigen.

Il. ALLGEMEINE PFLICHTEN

Der/die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, alle mit seiner Stellung
verbundenen Arbeitsleistungen nach MalRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen und der Auftrage des/der Vorgesetzten ordnungs-
gemal durchzufihren.
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Der/die Mitarbeiter/in ist nicht berechtigt, eine Provision oder
sonstige Entlohnung von Kund/innen oder sonstigen Geschafts-
partner/innen ohne Bewilligung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
anzunehmen.

Er/Sie ist ferner weder berechtigt, ein selbststandiges kaufman-
nisches Unternehmen zu betreiben, noch ohne Bewilligung des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin fir eigene oder fremde Rechnung
Handelsgeschéafte im Geschaftszweig des Arbeitgebers zu machen
oder zu vermitteln. Er/Sie ist, so weit keine gesetzliche Auskunfts-
pflicht besteht, zur Geheimhaltung samtlicher geschaftlicher Ange-
legenheiten gegenuber jedermann verpflichtet.

I11. ARBEITSZEIT

A. Allgemeine Bestimmungen
1. Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ohne Ruhepausen
38,5 Stunden.

2. Verteilung der Normalarbeitszeit

2.1. Die Verteilung der wdchentlichen Normalarbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage, der Beginn und das Ende der tagli-
chen Arbeitszeit sowie die Dauer und Lage der Pausen sind
nach Mal3gabe der gesetzlichen und der folgenden kollektivver-
traglichen Bestimmungen zu vereinbaren.

Diese Regelung kann durch Betriebsvereinbarung oder durch
Einzelvereinbarung erfolgen.

2.2. Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden oder tber-
haupt nicht gearbeitet, kann die entfallende Arbeitszeit auf die
anderen Tage in der Woche verteilt werden, doch darf die tagli-
che Normalarbeitszeit in diesem Falle 9 Stunden nicht tber-
schreiten.

2.3. Bei wechselnder Lage der Normalarbeitszeit ist deren
Lage unbeschadet § 19¢(3)AZG fiur die jeweilige Woche min-
destens zwei Wochen im Vorhinein zu vereinbaren.

2.4, Die Kollektivvertragspartner empfehlen, Mitarbeiter/innen
mit langerer An- und Heimreise in gréf3eren zusammenhangen-
den Zeitraumen mit moglichst kurzer Arbeitsunterbrechung zu
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beschaftigen.
3. Gleitende Arbeitszeit

In einer Gleitzeitvereinbarung gem. 8 4 b AZG kann die tagliche
Normalarbeitszeit von Erwachsenen bis auf 10 Stunden verlangert
werden.

4. Viertagewoche

Wird die Wochenarbeitszeit regelmaliig auf vier oder weniger
zusammenhangende Tage verteilt, kann die tagliche Normalar-
beitszeit von Vollzeitbeschaftigten (ausgenommen Jugendliche) auf
zehn Stunden ausgedehnt werden. Bei Teilzeitbeschaftigten (aus-
genommen Jugendliche) kann die tagliche Normalarbeitszeit auf
zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn der/die Mitarbeiter/in an
jedem Tag, an dem er zum Einsatz kommt, mindestens 8 Stunden
beschaftigt wird.

5. Reisezeiten

Passive Reisezeiten, das sind Zeiten, in denen der/die Mitarbei-
ter/in ein Verkehrsmittel benttzt, ohne es selbst zu lenken, werden
mit dem Normalstundensatz vergitet, es sei denn, der/die Mitarbei-
ter/in verrichtet in dieser Zeit Arbeitsleistungen im Rahmen des ihm
erteilten Auftrages.

6. Durchrechenbare Arbeitszeit

6.1.Die wdchentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen
eines Zeitraumes von 26 Wochen bis zu 44 Stunden ausge-
dehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitrau-
mes die wochentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden nicht G-
berschreitet.

6.2.Der Durchrechnungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung
auf maximal ein Jahr ausgedehnt werden.

6.3.Die Dauer der wochentlichen Normalarbeitszeit im Durchrech-
nungszeitraum ist im Vorhinein zu vereinbaren. Bei einem
Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen muss die
Dauer der wochentlichen Normalarbeitszeit zumindest fur 13
Wochen im Vorhinein vereinbart werden.

6.4.Anderungen, die sich aus den jeweiligen Betriebserfordernissen
oder aus der Bedachtnahme auf die Interessen des Mitarbei-
ters/der Mitarbeiterin ergeben, sind rechtzeitig vorher zu ver-
einbaren.

6.5.Der zur Erreichung dieser durchschnittlichen Arbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter
Bertcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse und unter
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Bedachtnahme auf die Interessen des Mitarbeiters/der Mitarbei-
terin mindestens in halben Tagen zu gewahren.

7. Ruhezeiten

Die Ruhezeit nach 8§ 12 AZG darf in Einzelfallen auf bis zu 8
Stunden verkurzt werden. Das im Vergleich zum gesetzlichen An-
spruch entfallende Ruhezeitausmall ist im Zusammenhang mit
einer taglichen oder wochentlichen Ruhezeit innerhalb der néchs-
ten 10 Kalendertage auszugleichen.

Das zustandige Personalvertretungsorgan/der Betriebsrat ist
anzuhdren.

8. Zeitguthaben

FUr Zeitguthaben am Ende des Arbeitsverhaltnisses gebuhrt
der Normalstundenlohn, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Entlas-
sung aus Verschulden des Mitarbeiters /der Mitarbeiterin, Kindi-
gung durch den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin oder Austritt des Mitar-
beiters/der Mitarbeiterin ohne wichtigen Grund endet.

B. Arbeitszeit in den standigen Verkaufsstellen der Filialen
fur jene Tatigkeiten, die dem Offnungszeitengesetz
unterliegen

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1.In den Monaten Janner bis November sind den Mitarbei-
ter/innen im Filialbereich wdchentlich zwei freie Halbtage zu
gewahren.

1.2.Diese Freizeit ist unter Bertcksichtigung der jeweiligen Be-
triebserfordernisse und unter Bedachtnahme auf die Interessen
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin einmal innerhalb eines Zeit-
raumes von 6 Wochen am Samstag (freier Samstag) zu gewah-
ren. Abweichend kann auch vereinbart werden, dass in einem
Durchrechnungszeitraum von 8 Wochen zumindest 8 ganze
Werktage arbeitsfrei bleiben.

1.3.Die Gewahrung freier Tage bzw. Halbtage gilt nicht flr jene
Betriebe und in jenen Wochen, wo mehrere halbe Werktage
oder ein ganzer Werktag geschlossen sind.

1.4.Am 24. Dezember und 31. Dezember endet die Arbeitszeit mit
dem durch das Offnungszeitengesetz oder einer Verordnung
des Landeshauptmannes festgesetzten Ende der Offnungszeit.
Die Normalarbeitszeit endet allerdings am 24. Dezember um
14.00 Uhr und am 31. Dezember um 17.00 Uhr, wenn durch
den Landeshauptmann keine oder spatere Ladenschlusszeiten
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festgesetzt sind. Danach sind nur unbedingt notwendige Ab-
schlussarbeiten zulassig, diese gelten als Uberstunden.

1.5.An den vier verkaufsoffenen Samstagen vor dem 24. Dezember
endet die Normalarbeitszeit von Mitarbeiter/innen und Lehrlin-
gen, die an den Ubrigen Samstagen ofter als einmal im Monat
nach 13.00 Uhr beschaftigt wurden, um spéatestens 13.00 Uhr.
2. In den standigen Verkaufsstellen der Filialen, die an mehr als

einem Samstag im Monat nach 13.00 Uhr offen gehalten werden

2.1.Mitarbeiter/innen und Lehrlinge in Filialen dirfen an Samstagen
nach 13.00 Uhr beschéftigt werden, so weit die jewelils gelten-
den Offnungszeitenvorschriften das Offenhalten zulassen. In
diesem Fall hat der folgende Samstag zur Ganze arbeitsfrei zu
bleiben, aul3er in folgenden Fallen:
Wenn der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin nach 13.00 Uhr beschéaf-
tigt wurde mit

a)
b)
c)
d)

Verkaufstatigkeiten, die nach den 88 17 und 18 ARG oder
einer Verordnung gemal § 12 ARG zuléssig sind,
Verkaufstatigkeiten an den letzten vier Samstagen vor dem
24. Dezember,

dem Fertigbedienen von Kund/innen gemafl §10 des Off-
nungszeitengesetzes 2003,

Abschlussarbeiten gemal § 3 Abs. 2 ARG.

2.2.In folgenden weiteren Fallen dirfen Mitarbeiter/innen und Lehr-
linge, die an einem Samstag nach 13.00 Uhr beschéftigt wur-
den, am folgenden Samstag beschaftigt werden:

a)

b)

c)

Teilzeitbeschaftigte, mit denen eine Arbeitsleistung aus-
schlieBlich fir Samstage vereinbart ist.

Mitarbeiter/innen und Lehrlinge in Postfilialen, die — mit
Ausnahme der vier Samstage vor dem 24. Dezember — le-
diglich an einem Samstag im Monat nach 13.00 Uhr offen
gehalten werden, gem. Z 3.

Verkaufstatigkeiten, die auf Grund einer Verordnung gem.
8 12 und/oder § 13 ARG wahrend der Wochenendruhe zum
Stichtag 31. Dezember 1996 zugelassen sind.

3. allgemeine Durchrechnungsbestimmung

Durch Betriebsvereinbarung kann die Beschaftigung an zwei
Samstagen innerhalb eines Zeitraumes von 4 Wochen ermdglicht
werden. In diesem Fall haben die tbrigen Samstage dieses Zeit-
raumes arbeitsfrei zu bleiben.

Jene Wochen, in denen eine Samstagnachmittagsbeschafti-
gung auf Grund dieses Abschnittes zuldssig ist, bleiben bei der
Bemessung des Durchrechnungszeitraumes auf3er Betracht. (Fort-
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laufhemmung).

4. Durchrechnungsbestimmung fur Filialen mit geringer Be-
schaftigtenzahl

4.1.Fir Filialen mit nicht mehr als 25 dauernd Beschéftigten kann
durch Betriebsvereinbarung oder — in Betrieben ohne Personal-
vertretungsorgan/Betriebsrat — durch schriftliche Einzelverein-
barung zusatzlich wahlweise vereinbart werden:

a) dass die Mitarbeiter/innen innerhalb eines Zeitraumes von 8
Wochen an bis zu 4 Samstagen nach 13.00 Uhr beschaftigt
werden kann, wenn er an ebenso vielen Samstagen arbeits-
frei bleibt oder,

b) dass der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 4 Wochen an 3 Samstagen nach
13.00 Uhr beschaftigt werden kann, wenn innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes jeweils ein Samstag und ein
Montag arbeitsfrei bleibt oder

c) dass der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin innerhalb eines Zeit-
raums von 10 Wochen an 5 Samstagen beschaftigt werden
kann. Abweichend davon kann der Mitarbeiter/die Mitarbei-
terin an 6 Samstagen beschéftigt werden, wenn ein Montag
arbeitsfrei bleibt, bzw. an 7 Samstagen beschéftigt werden,
wenn zwei Montage arbeitsfrei bleiben.

4.2.In jener Woche, in der der Samstag arbeitsfrei ist, ist gem.

Abschnitt 111.B. des 1. Teiles dieses Kollektivvertrages die wo-

chentliche Normalarbeitszeit auf die Werktage Montag bis Frei-

tag zu verteilen.

In jener Woche, in der gemal3 einer Vereinbarung auf Grund

der Z1 lit. b der Montag arbeitsfrei ist, ist die wochentliche

Normalarbeitszeit auf die Werktage Dienstag bis Samstag zu

verteilen.

4.3.Jene Wochen, in denen eine Samstagnachmittagsbeschafti-
gung auf Grund dieses Abschnittes zul&ssig ist, bleiben bei der

Bemessung des Durchrechnungszeitraumes auf3er Betracht.

(Fortlaufhemmung).

5. Standigen Verkaufsstellen in Filialen, die mit Ausnahme der

4 Samstage vor dem 24. Dezember an nicht mehr als einem Sams-
tag im Monat nach 13.00 Uhr offen gehalten werden

a) Die Beschaftigung eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin an
Samstagen nach 13.00 Uhr ist zulassig, auch wenn der fol-
gende Samstag nicht arbeitsfrei bleibt.

b) Die Gewahrung der freien ganzen bzw. halben Tage gem.
[11.B.1. des 1. Teiles gilt weiters nicht fir Vollzeitbeschéaftigte
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in Verkaufsstellen/Filialen, deren Gesamtoffenhaltezeit in-
nerhalb einer Kalenderwoche 44 Stunden nicht Uberschrei-
tet.

C. Wochenfreizeit fur Jugendliche
1. Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ist
der Sonntag ausnahmslos arbeitsfrei zu halten.

a) Zusatzlich hat in dieser Woche ein ganzer Kalendertag, der mit
dem Sonntag nicht zusammenhangen muss, arbeitsfrei zu blei-
ben. Wenn es organisatorisch moglich und im Interesse der Ju-
gendlichen ist, hat dieser freie Tag auf einen Samstag oder
Montag zu fallen. Jedenfalls muss der Zeitraum von Samstag
18.00 Uhr bis Montag 7.00 Uhr arbeitsfrei bleiben.

b) Abweichend kann im Falle eines Jugendlichen, der in einer
Filiale/ Verkaufsstelle iSd Offnungszeitengesetzes mit einer 55
Stunden nicht Uberschreitenden woéchentlichen Gesamtoffen-
haltezeit beschaftigt wird, die Wochenfreizeit auf 43 zusam-
menhangende Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, ver-
kirzt werden. In diesem Fall muss jedoch innerhalb eines Zeit-
raumes von hochstens 8 Wochen die durchschnittliche Wo-
chenfreizeit mindestens 48 Stunden betragen. Der erforderliche
Ausgleich ist in Form von ganzen oder halben Tagen zu verein-
baren. Mit Betriebsvereinbarung kann diese Abweichung auch
fur Jugendliche in anderen Verkaufsstellen vereinbart werden.
2. Fur Jugendliche in Filialen/Verkaufsstellen iSd Offnungszei-

tengesetzes, die in einer Kalenderwoche einen ganzen oder halben

Werktag geschlossen werden, kann der Arbeitgeber/die Arbeitge-

berin den Ruhetag, der nicht auf den Sonntag fallt, auf den Sperr-

tag festsetzen.

Die freien Halbtage gemald Abschnitt III.B. des 1. Teiles dieses
Kollektivvertrages sind auf diese ganzen oder halben freien Tage
anzurechnen, wobei sicherzustellen ist, dass zumindest jeder
sechste Samstag arbeitsfrei bleibt.

IV. MEHRARBEIT

1. Arbeitsleistung im Ausmald der Verklrzung der wochentli-
chen Arbeitszeit (bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit) von 1.5
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Stunden pro Woche ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit (von 38,5 bis
einschliel3lich 40 Stunden) ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird
auf das erlaubte UberstundenausmaR nicht angerechnet. Dieser
Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit
nach Abschnitt I1I.A.2, lll.A.4. und IIl.B.1. jeweils des 1. Teiles mit
der Mal3gabe, dass jeweils 1,5 Stunden pro Woche tber die sich
aus der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit ergebenden
jeweiligen wochentlichen Arbeitszeit als Mehrarbeit gelten. Durch
Mehrarbeit darf — ausgenommen bei Einarbeiten in Verbindung von
Feiertagen gemal 8 4 Abs. 3 AZG — eine Wochenarbeitszeit von
44 Stunden nicht tberschritten werden. Hinsichtlich der Anordnung
dieser Mehrarbeit gelten die Bestimmungen lber die Anordnung
von Uberstunden sinngemaR.

2. Arbeitszeiten, fur die gemafd Abschnitt VI. des 1. Teiles des
Kollektivvertrages ein Zuschlag von mehr als 50% gebdthrt, gelten

nicht als Mehrarbeit im Sinne des Punktes 1, sondern als Uber-
stunden.

3. Die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden und die Arbeitszeit
gemal Abschnitt I1l.B. 1. Z1.4 des 1. Teiles durfen durch Mehrar-
beit im Sinne des Punktes 1 nicht Gberschritten werden.

4. Zur Berechnung der Vergitung fur Mehrarbeit ist das Brut-
tomonatsgehalt durch 167 zu teilen.

5. An Stelle der Bezahlung von Mehrarbeit kann eine Abgeltung
durch Zeitausgleich im Ausmalf} von 1:1 vereinbart werden.

6. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten bis zum In-

Kraft-Treten einer weiteren Verkirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit.

V. NORMALARBEITSZEIT UND MEHRARBEIT
WAHREND DER ERWEITERTEN OFFNUNG-
ZEITEN IN DEN STANDIGEN VERKAUFS-
STELLEN DER FILIALEN FUR JENE TATIG-
KEITEN, DIE DEM OFFNUNGSZEITENGESETZ
UNTERLIEGEN
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A. Allgemeines

1. Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne
dieses Abschnittes steht flr Arbeitsleistungen im Rahmen der
Regelung der Offnungszeiten gemaR Offnungszeitengesetz zur
Beratung und Betreuung der Kund/innen, im Warenverkauf und ftr
Tatigkeiten, die mit diesen in unmittelbarem Zusammenhang ste-
hen oder ohne die diese nicht durchfihrbar waren, sowie flr sons-
tige Arbeitsleistungen, die vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin iZm
der Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten verlangt
werden, dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Offnungs-
zeiten erbracht werden, die die vor dem 1. September 1988 gelten-
den Offenhaltemdglichkeiten tberschreiten.

2. Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der geltenden wochent-

lichen Normalarbeitszeit) und fir Mehrarbeitsstunden (im Ausmalf}
von 1,5 Stunden pro Woche gem. Abschnitt IV. des 1. Teiles des
Kollektivvertrages), die an Werktagen von Montag bis Freitag zwi-
schen 18.30 Uhr und 21.00 Uhr zuzuglich der mit der erweiterten
Offnungszeit bis 21 Uhr zusammenhangenden Arbeiten, insbeson-
dere Abschlussarbeiten, und am Samstag zwischen 13.00 Uhr und
18.00 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift gewahrt, die
grundsatzlich in Freizeit zu verbrauchen ist.

3. Die Moglichkeit der Abgeltung nach den folgenden Z 4 und 5
setzt eine Betriebsvereinbarung voraus. Die Betriebsvereinbarung
kann auch die Einzelvereinbarung zur Festlegung der Form der
Abgeltung ermachtigen.

4. Erfolgt der Ausgleich der Zeitgutschrift in Form eines ganzen
arbeitsfreien Tages derart, dass eine ununterbrochene Freizeit
gewabhrleistet ist, die die wochentliche Ruhezeit oder eine Feier-
tagsruhe einschliel3t, so betragt diese Zeitgutschrift flr Arbeitsleis-
tungen von Montag bis Freitag von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr und am
Samstag zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr 30% = (18 Minuten) je
tatsachlich geleisteter Normalarbeitsstunde bzw. Mehrarbeitsstun-
de.

5. Erfolgt der Ausgleich der Zeitgutschrift in Form eines ganzen
arbeitsfreien Tages, so betragt diese Zeitgutschrift flr Arbeitsleis-
tungen von Montag bis Freitag zwischen 18.30 Uhr und 20.00 Uhr
und am Samstag zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr 50% = (30
Minuten) je tatsachlich geleisteter Normalarbeitsstunde bzw. Mehr-
arbeitsstunde. Diese Zeitgutschrift kann auch in Zusammenhang
mit vereinbartem Zeitausgleich fir geleistete Mehr- und Uberstun-
den konsumiert werden.
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6. Konnen vereinbarte Zeitgutschriften gem. den Z 4 und 5 we-
gen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr verbraucht
werden, sind diese in der H6he der jeweiligen Zeitgutschriften zu
bezahlen. Zur Berechnung ist das Bruttomonatsgehalt durch 167 zu
teilen.

7. Bei jeder anderen Form des Ausgleiches durch Zeitgutschrift
betragt dieselbe

a) von Montag—Freitag zw. 18.30 Uhr und 20.00 Uhr 70%= (42
Min.)

b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr 100%= (60 Min.)

c) am Samstag zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr 50%= (30
Min.) der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleisteten Normal-
arbeitsstunden bzw. Mehrarbeitsstunden.

8. Wird die Abgeltung der Zeitgutschriften gem. Z7 durch Be-
zahlung vereinbart, erfolgt diese in der HOhe der jeweiligen Zu-
schlage bzw. Zeitgutschriften. Zur Berechnung ist das Bruttomo-
natsgehalt durch 167 zu teilen.

9. Verursacht der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin, dass entgegen
einer Vereinbarung der Ausgleich der Zeitgutschriften gem. den Z 4
und 5 nicht erfolgt, gebiihrt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses die Bezahlung gem. Z 7 und 8.

10. Die Beschaftigung von Mitarbeiter/innen im Sinne der Z1

iIst nur dann und insoweit zulassig, als berlcksichtigungswurdige
Interessen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin — wie beispielsweise
die Versorgung von Kindern und Eltern, unzumutbare Heimfahrts-
maoglichkeiten, die Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveran-
staltungen — dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

11. Abschnitt V gilt nicht far Mitarbeiter/innen, mit denen eine
Arbeitsleistung ausschliel3lich an Samstagen vereinbart ist.

B. Besondere Verkaufsveranstaltungen

1. Dieser Abschnitt gilt fir Arbeitsleistungen im Sinne von V. A
Z 1 des 1. Teiles, die auRerhalb der allgemeinen Offnungszeiten
gemaR Offnungszeitengesetz 2003 idF 2007 stattfinden und auf-
grund einer Verordnung gemaR § 4a Abs. 1 Z 3 und 4 Offnungszei-
tengesetz zugelassen sind.

2. Filialen, die im Rahmen einer solchen Verkaufsveranstaltung
nach 21 Uhr offen halten und Arbeitsleistungen im Sinne von Z 1 in
Anspruch nehmen wollen, haben dies dem Mitarbeiter/der Mitarbei-
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terin bis spatestens zwei Wochen vor der Veranstaltung mitzuteilen.
Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin, dem/der eine solche Mitteilung
zeitgerecht zugegangen ist, hat das Recht, binnen einer Woche
nach Zugang dieser Mitteilung die Arbeitsleistung abzulehnen.
Kein/e Mitarbeiter/in darf wegen der Ablehnung der Arbeitsleistung
benachteiligt werden.

3. FUr solche Arbeitsleistungen nach 21 Uhr gebuhrt die Zeit-

gutschrift von 100% bis zum Ende der Verkaufsveranstaltung zu-
zuglich der damit zusammenhangenden Arbeiten, insbesondere
Abschlussarbeiten.

Die Vergiutung in Geld kann vereinbart werden.

4. Anspriche gemal3 Z 3 bzw. Abschnitt A gelten nicht fir Mit-

arbeiter/innen, die ausschlielich fur Arbeitsleistungen im Rahmen
der besonderen Verkaufsveranstaltung aufgenommen werden.

5. Nach einem Einsatz nach 21 Uhr ist dem Mitarbeiter/der Mit-

arbeiterin eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren.
Wenn betrieblich nicht anders organisierbar, ist insbesondere in
Kleinstbetrieben eine Verkirzung auf bis zu 8 Stunden nach Ab-
schnitt Ill. A Z 8 des 1. Teiles zulassig.

6. Mitarbeiter/innen mit langerer Heimreise und ohne individuel-
le Heimfahrtmdoglichkeit (KFZ, offentliche Verkehrsmittel) sind tun-
lichst nicht im Sinne von Z 1 zu beschaftigen, oder es sind vom
Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin Fahrgemeinschaften fr diese zu
organisieren. Der Ersatz der Mehrkosten durch den Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin kann vereinbart werden.

7. Mit Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin die Kosten fur Kinderbetreuung, die

durch die Arbeitsleistung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin nach Z 1
entstehen, diesem/r ersetzt.

VI. UBERSTUNDEN

A. Uberstunden
1. Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die das Aus-

mald der auf Grund der Bestimmungen des Abschnittes Ill. des 1.
Teiles jeweils festgelegten taglichen Arbeitszeit einschlie3lich allfal-
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liger Mehrarbeit gemafd Abschnitt IV. Gberschritten wird.

2. Als Uberstunden gelten Arbeiten an Feiertagen, so weit die

fur den betreffenden Wochentag festgelegte Normalarbeitszeit
Uberschritten wird. Als Uberstunden gelten weiters Arbeiten an
Sonntagen.

3. Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit gemafl Ab-
schnitt IIl. des 1. Teiles liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die
auf Grund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die
einzelnen Wochen jeweils vereinbarte tagliche Arbeitszeit ein-
schliel3lich der Mehrarbeit gemald Abschnitt V. Gberschritten wird.

4. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn
das Ausmald der fur die Vollzeitbeschaftigten festgesetzten tagli-
chen oder wochentlichen Arbeitszeit Uberschritten wird.

5. Die rechtzeitige Anordnung von Uberstunden durch den Ar-
beitgeber/die Arbeitgeberin erfolgt tunlichst nach Anhérung der
Personalvertretung/des Betriebsrates im Rahmen der gesetzlich
zulassigen Arbeitszeitiberschreitungen.

6. Sofern vertraglich nicht ausgeschlossen, sind Mitarbei-
ter/innen im Falle rechtzeitiger Anordnung im Rahmen der gesetz-
lich zulassigen Arbeitszeitiiberschreitungen zur Leistung von Uber-
stunden verpflichtet, wenn bertcksichtigungswiirdige Interessen
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin nicht entgegenstehen.

7. Jugendliche, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben, sind zur Leistung von Uberstunden grundséatzlich nicht
heranzuziehen. Sollte in Ausnahmefallen eine Uberstundenleistung
notwendig sein, so sind die Uberstunden nach den fur Mitarbei-
ter/innen in der Funktionsgruppe 2, 1. Berufsjahr, geltenden Satzen
zu entlohnen. Bei Lehrlingen, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, ist fir die Berechnung der Grundstundenvergitung und des
Zuschlages das niedrigste im Betrieb vereinbarte Angestelltenge-
halt (mind. Funktionsgruppe 2, 1. Berufsjahr) heranzuziehen.

B. Uberstundenvergitung
1. Die Uberstundenvergitung besteht aus der Grundstunden-
vergitung und einem Zuschlag.

2. Die Grundstundenvergutung betragt 1/158 des Bruttomo-
natsgehaltes.

3. Der Uberstundenzuschlag betragt 50%.
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4. Uberstunden in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr und an
Sonn- und Feiertagen sind mit einem Zuschlag von 100% zu vergu-
ten.

5. Uberstunden im Rahmen der erweiterten Offnungszeiten

(Abschnitt V.), die in der Zeit von Montag bis Freitag zwischen
18.30 Uhr und 20.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 Uhr und
18.00 Uhr zuziglich der mit der erweiterten Offnungszeit zusam-
menhangenden Arbeiten, insbesondere Abschlussarbeiten geleistet
werden, sind mit einem Zuschlag von 70% zu verguten.

6. Uberstunden im Rahmen der erweiterten Offnungszeiten
(Abschnitt V.), die in der Zeit von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr
geleistet werden, sind mit einem Zuschlag von 100% zu verguten.

7. Uberstunden, die an den verkaufsoffenen Samstagen vor
Weihnachten nach 13.00 Uhr geleistet werden, sind mit einem
Zuschlag von 100% zu verguten.

8. Uberstunden, die an Samstagen nach 13.00 Uhr im Rahmen

von Inventurarbeiten bis 18.00 Uhr geleistet werden, sind mit einem
Zuschlag von 70% zu vergiten. Von 18.00 bis 20.00 Uhr gebuhrt
ein Zuschlag von 100%.

9. Uberstunden sind spatestens am Ende der ihrer Leistung
folgenden Gehaltsperiode zu bezahlen.

C. Abgeltung in Freizeit

An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann eine Abgeltung
in Freizeit vereinbart werden. Uberstunden mit einem Zuschlag von
50% sind im Verhaltnis 1:1,5, Uberstunden mit einem Zuschlag von
70% sind im Verhéltnis 1:1,7 und solche mit einem Zuschlag von
100% im Verhaltnis 1:2 abzugelten.

Wird eine Abgeltung im Verhaltnis 1:1 vereinbart, bleibt der An-
spruch auf den Uberstundenzuschlag bestehen.

VII. INVENTURARBEITEN

1. Beziglich der Vergutung von Inventurarbeiten (Z 2) an

Samstagen nach 13.00 Uhr gilt Abschnitt V. A des 1. Teiles (Nor-
malarbeitszeit und Mehrarbeit wahrend der erweiterten Offnungs-
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zeiten), fur Uberstunden gebuihrt ein Zuschlag von 70%. Ab 18.00
Uhr gebiihrt ein Zuschlag von 100%. Die Zuschlage bzw. Zeitgut-
schriften gelten nicht fir ausschlief3lich zu Inventurarbeiten aufge-
nommene Mitarbeiter/innen.

2. Inventurarbeiten sind Arbeiten zur Erstellung und Uberprii-
fung von

a) Inventuren zum Ende eines Kalender(Wirtschafts)Jahres

b) Ubergabe bzw. Ubernahmeinventuren einmal im Kalen-
der(Wirtschafts)Jahr

c) Inventuren auf Grund behdrdlicher Anordnung

d) Inventuren in unmittelbarem zeitichem Zusammenhang mit
aulRergewohnlichen Ereignissen (wie Einbruch, Elementarer-
eignisse) an Samstagen bis 20.00 Uhr.

3. Die Beschaftigung von Mitarbeiter/innen wéahrend der Ar-
beitszeiten im Sinne der Z 1 und 2 ist nur dann und insoweit zulas-
sig, als berucksichtigungswiirdige Interessen des Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin — wie beispielsweise die Versorgung von Kindern und
Eltern, unzumutbare Heimfahrtsmoglichkeiten, die Teilnahme an
Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen — dieser Arbeitsleistung
nicht entgegenstehen.

VIIl. SONDERBESTIMMUNGEN FUR AR-
BEITSLEISTUNGEN AM 8. DEZEMBER

1. GemalR 813a ARG und 8 18a KJIBG konnen Mitarbei-
ter/innen und Lehrlinge am 8. Dezember, sofern dieser nicht auf
einen Sonntag fallt, in der Zeit von 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr mit
folgenden Tatigkeiten beschaftigt werden:

a) Tatigkeiten zur Beratung und Betreuung der Kund/innen

b) Tatigkeiten im Warenverkauf

c) Tatigkeiten, die mit diesen im unmittelbaren Zusammenhang
stehen oder ohne die diese nicht durchfiihrbar waren, sowie

d) sonstige Tatigkeiten, die vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin
Im Zusammenhang mit den vorstehenden Tatigkeiten verlangt
werden.
2. Vor- und Abschlussarbeiten sind dber den in lit. a) genann-

ten Zeitraum hinaus im unbedingt erforderlichen Ausmalf zulassig.
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3. Arbeitgeber/innen, die ihre Verkaufsstelle/Filiale am 8. De-
zember offen halten und Arbeitsleistungen im Sinne des Abs 1 in
Anspruch nehmen wollen, haben dies bis spatestens 10. November
dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin mitzuteilen. Der Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin, dem/der eine solche Mitteilung zeitgerecht zugegan-
gen ist, hat das Recht, binnen einer Woche nach Zugang dieser
Mitteilung, die Beschaftigung am 8. Dezember abzulehnen. Kein
Mitarbeiter/keine Mitarbeiterin darf wegen der Weigerung, am 8.
Dezember der Beschéaftigung nachzugehen, benachteiligt werden.

4. Hinsichtlich der Vergutung der Arbeitsleistung am 8. Dezem-

ber gelten die einschlagigen Bestimmungen des Arbeitsruhegeset-
zes und dieses Kollektivvertrages.

5. Fir die Arbeitsleistung des Lehrlings am 8. Dezember gilt als
Berechnungsgrundlage des Entgeltes gemalRl § 9 Abs (5) Arbeits-
ruhegesetz der Satz der Funktionsgruppe 2, 1. Berufsjahr.

6. Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin erhalt flr die Arbeitsleistung
am 8. Dezember zusatzliche Freizeit. Der Verbrauch der Freizeit ist
unter Bericksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und unter
Bedachtnahme auf die Interessen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin
zu vereinbaren und unter Entgeltfortzahlung bis 31. Marz des Fol-
gejahres zu verbrauchen. Ein/e Mitarbeiter/in, der/die bis zu 4
Stunden arbeitet, erhalt 4 Stunden Freizeit, ein/e Mitarbeiter/in,
der/die mehr als 4 Stunden arbeitet, erhalt 8 Stunden Freizeit. Eine
Abgeltung in Geld ist bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis nicht zul&s-
sig.

7. Im Zusammenhang mit der Arbeitsleistung am 8. Dezember
konnen im Rahmen der Z1 bis 6 Betriebsvereinbarungen abge-
schlossen werden.

8. Der 8. Dezember ist, auch wenn er auf einen Samstag fallt,

kein verkaufsoffener Samstag im Sinne von Abschnitt Ill. B 1.5. des
1. Teiles. Diesfalls gilt fir den 8. Dezember dieser Abschnitt und
nicht Abschnitt Ill. B 1.5. des 1. Teiles.

IX. URLAUB

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
Im Kalenderjahr des Arbeitsbeginns betrdgt das Urlaubsaus-
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malfd fur jeden begonnenen Monat des Arbeitsverhaltnisses 1/12
des jahrlichen Ausmalles; hat das Arbeitsverhéltnis in diesem
Kalenderjahr ununterbrochen 6 Monate gedauert, gebuhrt der volle
Erholungsurlaub.

Im Sinne des § 2 Abs. 4 UrlG gebuhrt ein hoheres Urlaubsaus-
mald erstmals in jenem Kalenderjahr, in das der Uberwiegende Tell
des Arbeitsjahres féllt.

Fur den Urlaub gilt gemanR 8 17 AngG das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 390/76, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes
und die Einfihrung einer Pflegefreistellung. Vordienstzeiten, die im
selben Betrieb zugebracht wurden, werden bei Wiedereintritt in den
Betrieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbrechung nicht
langer als 180 Tage gedauert hat und die Losung des Arbeitsver-
haltnisses durch den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin erfolgt ist, sofort
angerechnet.

Kriegsbeschadigten und Personen, deren Erwerbsminderung
auf einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit beruht, mit einer
mindestens 50%igen Minderung der Erwerbsfahigkeit, gebuhrt
aulR3er dem gesetzlichen Urlaub ein Zusatzurlaub von 3 Tagen.

X. JUBILAUMSGELDER

Fur langjahrige Dienste werden dem/der Mitarbeiter/in nach ei-
ner Beschaftigung im gleichen Betrieb von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt,
25 Jahren mindestens 1,5 Brutto-Monatsgehalter,
35 Jahren mindestens 2,5 Brutto-Monatsgehalter,

40 Jahren mindestens 3,5 Brutto-Monatsgehalter als einmalige
Anerkennungszahlung gewahrt.

Der/die Mitarbeiter/in wird im Zusammenhang mit seinem/ihrem
Jubildum an zwei Arbeitstagen unter Fortzahlung seines Entgeltes
vom Dienst befreit.
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XIl. REISEKOSTEN- UND REISEAUFWANDS-

ENTSCHADIGUNG

1. Begriff der Dienstreise

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die Mitarbeiter/in zur Aus-
fuhrung eines ihm erteilten Auftrages den Dienstort gem. lit. b)
verlasst. Eine Dienstreise liegt auch vor, wenn der/die Mitarbei-
ter/in zur Ausfihrung eines ihm/ihr enteilten Auftrages die Be-
triebsstatte des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin verlasst, dabei
jedoch am Dienstort (lit. b.) bleibt. In diesem Falle erhalt er/sie
nur dann ein Taggeld, wenn eine Betriebsvereinbarung dies
vorsieht.

b) Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auf3erhalb von

Wien ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis von 12 Straf3enkilometern
von der Betriebsstatte, aber jedenfalls das Gemeindegebiet. Als
Gemeindegebiet von Wien gelten die Bezirke 1 bis 23.

Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus
angetreten wird, mit dem Verlassen der Arbeitsstatte. In allen
anderen Féllen beginnt die Dienstreise mit dem reisenotwe ndi-
gen Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit der
Ruckkehr zur Arbeitsstatte bzw. mit der reisenotwendigen
Ruckkehr in die Wohnung.

2. Reisekosten- und Reiseaufwandsentschadigung
Bei Dienstreisen ist dem/der Mitarbeiter/in der durch die Dienst-

reise verursachte Aufwand zu entschadigen.

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin hat die jeweils kostengunstigste

Variante der Reise zu wahlen.

A. Reisekosten

a)

b)

Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn werden die Fahrtkosten der
ll. Klasse ersetzt.

Bei Benutzung der I. Klasse, von Luxusziigen und des Schilaf-
wagens werden die jeweiligen Kosten nur dann ersetzt, wenn
die Benutzung auf Grund einer ausdrtcklichen Bewilligung des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin erfolgte. Liegt eine derartige
Bewilligung nicht vor, werden die Fahrtkosten der Il. Klasse er-
setzt.

Bei Dienstreisen mit dem Autobus werden die tatsachlich aufge-
laufenen Fahrtkosten ersetzt.
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d)

9)

Fur die Benlutzung von Flugzeugen oder Schiffen ist eine aus-
drickliche Bewilligung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin er-
forderlich. Bei Vorliegen einer derartigen Bewilligung werden
die tatsachlich aufgelaufenen Kosten ersetzt.

Fur die Verwendung des Privat-PKW des Mitarbeiters/der Mit-
arbeiterin bei einer Dienstreise ist eine ausdrtckliche Bewilli-
gung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin erforderlich. Bei Vor-
liegen einer derartigen Bewilligung wird zur Abdeckung des
durch die Haltung und Benltzung des Pkw entstehenden Auf-
wandes ein Kilometergeld gewahrt. Uber das Kilometergeld
hinaus bestehen keine weiteren Anspriiche auf Reisekosten-
entschadigung.

Das Kilometergeld im Sinne der lit. ) betragt bei Personen- und
Kombinationskraftwagen pro gefahrenen km 0,42 Euro.

Das Kilometergeld ist entsprechend zu verringern, wenn ein Teil
des Aufwandes (z.B. Treibstoff, Versicherungen, Reparatur)
durch den/die Arbeitgeber/in getragen wird. Bei Verringerung ist
auf einen von den Kraftfahrervereinigungen verdéffentlichten
Verteilerschlissel Bedacht zu nehmen.

h) Aus der Bewilligung im Sinne der lit. €) kann kein dienstlicher

)

Auftrag zur Verwendung des Privat-PKW abgeleitet werden.
Die Gewahrung von Kilometergeld bedingt daher keinerlei Haf-
tung des Arbeitgebers fur Schaden, die aus der Benltzung des
Pkw durch den/die Mitarbeiter/in entstehen.

Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch zu fihren,
das uber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender-
oder Geschaftsjahres bzw. beim Ausscheiden des Mitarbei-
ters/der Mitarbeiterin, zur Abrechnung vorzulegen ist. Die Ab-
rechnung hat entweder nach jeder Dienstreise, monatlich oder
In bestimmten Zeitabstanden zu erfolgen.

Die Reisezeit ist im Abschnitt 1ll. dieses Kollektivvertrages
geregelt.

B. Reiseaufwandsentschadigung

a)

b)

Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen per-
sonlichen Mehraufwandes fur Verpflegung und Unterkunft er-
halt der/die Mitarbeiter/in flr jeden vollen Kalendertag eine Rei-
seaufwandsentschadigung.

Diese besteht aus dem Taggeld und dem N&achtigungsgeld.

Die Reiseaufwandsentschadigung im Sinne des Einkommens-
steuergesetzes in der geltenden Fassung betragt:

— Taggeld Euro 26,40
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— Nachtigungsgeld Euro 15,00

— Tag- und N&chtigungsgeld Euro 41,40

Wenn in einem Monat Dienstreisen an mehr als 12 Kalenderta-
gen anfallen, so reduziert sich fur jede Dienstreise ab dem 13.
Kalendertag das Taggeld auf Euro 14,40 bzw. auf ein Zwolftel
von Euro 14,40 je angefangene Stunde. Bei der Ermittlung der
12 Kalendertage bleiben Dienstreisen, die insgesamt nicht
mehr als 3 Stunden dauern, aul3er Ansatz.

c) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben flr Verpfle-
gung sowie aller mit der Dienstreise verbundenen personlichen
Aufwendungen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin einschlief3lich
der Trinkgelder. Ein vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin be-
zahltes Essen (aul3er dem Frihstick) fuhrt zur Kirzung des
Taggeldes um jeweils Euro 13,20.

d) Dauert eine Dienstreise langer als 3 Stunden, so kann fir jede

angefangene Stunde 1/ 12 des vollen Taggeldes berechnet
werden. Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Ausgaben
fur Unterkunft einschlief3lich der Kosten des Fruhstucks.
Das Nachtigungsgeld entfallt, wenn mit der Dienstreise keine
N&achtigung verbunden ist, Quartier beigestellt wird, die tatsach-
lichen Beherbergungskosten vergutet werden oder die Beniit-
zung des Schlafwagens bewilligt und die entsprechenden Kos-
ten ersetzt werden. Tatsachliche Beherbergungskosten werden
gegen Vorlage des Beleges nach den Grundsatzen der Z 2
vergutet.

e) Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28tagiger unun-
terbrochener Aufenthalt an einem Ort erforderlich, so vermin-
dert sich ab dem 29. Tag die gebuhrende Reiseaufwandsent-
schadigung gem. lit. b) um 25%, wobei das Taggeld mindes-
tens 14,40 Euro betragt.

C. Teilnahme an Seminaren, Kursen,
Informationsveranstaltungen und dhnlichem

Eine Reisekosten- und Reiseaufwandsentschadigung entfallt
bei Entsendung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zu Veranstaltun-
gen (z.B. Seminaren, Kursen, Informationsveranstaltungen), sofern
die mit der Teilnahme verbundenen Kosten im erforderlichen Aus-
mald vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin getragen werden.

D. Dienstreisen auf3erhalb von _Qsterreich
Dienstreisen auflerhalb von Osterreich bedurfen einer aus-
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dricklichen Bewilligung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin. Die
Entschadigung der Reisekosten und des Reiseaufwandes ist je-
weils vor Antritt der Dienstreise besonders zu vereinbaren. Diese
Regelung kann auch durch Betriebsvereinbarung getroffen werden.
Es wird empfohlen, sich bei einer derartigen Vereinbarung an den
Satzen fur Auslandsreisen des Einkommensteuergesetzes zu ori-
entieren.

E. Messegeld

a) Mitarbeiter/innen, die zu einer mehr als dreistiindigen Dienst-
leistung auf Messen oder Ausstellungen am Dienstort herange-
zogen werden, erhalten eine Aufwandsentschadigung (Messe-
geld) pro Kalendertag in H6he von 20,36 Euro.

b) FUr Mitarbeiter/innen, die ausdricklich zur Dienstleistung auf
der jeweiligen Messe oder Ausstellung aufgenommen wurden
(z.B. Messeaushilfen) bzw. dann, wenn vom Arbeitgeber die
Kosten flr angemessene Verpflegung getragen werden, be-
steht kein Anspruch auf Messegeld.

c) Fur Mitarbeiter/innen, die zu Dienstleistungen auf Messen oder
Ausstellungen aufRerhalb ihres Dienstortes herangezogen wer-
den, gelten die Bestimmungen des Punktes B.

F. Verfall von Ansprichen

Anspriche im Sinne dieses Abschnittes missen spatestens in-
nerhalb von 3 Monaten nach Beendigung der Dienstreise bzw. der
vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage des Fahrtenbuches bei
sonstigem Verfall beim Arbeitgeber/bei der Arbeitgeberin durch
Rechnungslegung bzw. Vorlage des Fahrtenbuches geltend ge-
macht werden.

XIl. GEHALTSRECHTLICHER TEIL

Der gehaltsrechtliche Teil fur Mitarbeiter/innen im kaufmanni-
schen, hdheren nicht kaufménnischen und administrativen Bereich
ist im 4. Teil a) enthalten, der einen integrierenden Bestandtell
dieses Kollektivvertrages bildet.

Zur Berechnung der Normalstunde ist das Bruttomonatsgehalt

GPF Handbuch, Stand 4. August 2011 22



durch 167 zu teilen.

2. Teil: Mitarbeiter/innen im Zustell-/, Sortier-

/Lenkdienst, in handwerklicher Verwendung

sowie in sonstigen Supportfunktionen (z.B.
Portierdienst, Reinigungsdienst)

I. GRUNDSATZLICHE BESTIMMUNGEN

1. Die Mitarbeiter/innen haben alle ihnen Ubertragenen Arbeiten
mit der erforderlichen Sorgfalt zu verrichten, tbernommenes Gut,
Fahrzeuge und Werkzeuge sorgsam zu betreuen und in allen Be-
langen das Interesse ihres Dienstgebers wahrzunehmen, sofern
dies mit den gesetzlichen Vorschriften oder behoérdlichen Anord-
nungen vereinbar ist.

2. Allenfalls eingetretene Verluste oder Beschadigungen von
Gegenstanden, welche im Eigentum des Arbeitgebers/der Arbeit-
geberin stehen bzw. dem/der Mitarbeiter/in anvertraut wurden,
sowie Verkehrsunfalle sind dem/der Arbeitgeberin unverztglich zu
melden und erforderlichenfalls dem nachsten Sicherheitsorgan
(Polizeistation) anzuzeigen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI Nr. 80/1965 in der
jeweils geltenden Fassung.

3. Kraftfahrer/innen durfen nur insoweit zu Transportarbeiten
herangezogen werden, als ihre Fahrfahigkeit durch solche Leistun-
gen nicht beeintrachtigt wird.

4. Die Mitarbeiter/innen kénnen fir Betriebserfordernisse inner-
halb der Arbeitszeit auch zu sonstigen Arbeitsleistungen herange-
zogen werden.

5. Den Mitarbeiter/innen ist am Beginn ihres Dienstverhaltnis-

ses eine Arbeitskleidung zur Verfigung zu stellen. Sie ist nach
Ablauf von 2 Jahren zu erneuern, friher nur dann, wenn sie durch
arbeitsbedingten Verschleil3 unbrauchbar geworden ist.

Jene Mitarbeiter/innen, die mit Gutern hantieren mussen, die ih-
rer Art und Beschaffenheit nach leicht Verletzungen verursachen
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konnen, sind entsprechend dem ASchG BGBI Nr. 234/ 1972 in der
jeweils geltenden Fassung, mit geeigneten Schutzbekleidungsstu-
cken, wie zum Beispiel Schirzen, feste Handleder oder Handschu-
he oder Pulsschitzer auszustatten. Diese Kleidungsstticke bleiben
Eigentum des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin und sind diesem/r
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vom/von der Mitarbei-
ter/in zurtickzugeben. Im Falle des Verlustes gelten die Bestim-
mungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI Nr. 80/ 1965 in
der jeweils geltenden Fassung.

6. Die Bestimmungen uber den Dienstzettel gem. 8§ 2 AVRAG

BGBL 459/ 1993 sowie 8 17 ¢ (1) AZG und 8 22 d ARG sind einzu-
halten.

Im Dienstzettel bzw. schriftlichen Arbeitsvertrag muss zusétzlich
zu den gemall 82 AVRAG vorgeschriebenen Mindestangaben
auch ein Hinweis auf folgende Rechtsvorschriften samt Einsichts-
maoglichkeiten enthalten sein:

— Arbeitszeitgesetz samt Verordnungen

— Verordnung (EG) 561/2006

— Verordnung (EG) 3821/85 (Kontrollgeratverordnung)

— Arbeitsruhegesetz samt Verordnungen und betriebsbezo-

gener Bescheide

7. Bei Entziehung der Lenkerberechtigung ausschliel3lich oder
uberwiegend wegen des technischen Zustandes des in Auslibung
des Dienstes gelenkten Fahrzeuges im Sinne des § 30 a Abs 2
Z 12 erster Fall des Fuhrerscheingesetzes (FSG) ist eine Entlas-
sung unzulassig, wenn dem/der Mitarbeiter/in nach Moglichkeit und
Zumutbarkeit eine andere Tatigkeit zugewiesen werden kann und
der/die Mitarbeiter/in zu deren Leistung auch bereit ist.

Ist dem/der Arbeitgeber/in die Zuweisung einer anderen Tatig-
keit weder moglich noch zumutbar, ist eine Entlassung bei Vorlie-
gen einer der folgenden Voraussetzungen (Vereinbarung) oder bei
deren Kombination unzul&ssig:

a) Abschluss einer Urlaubsvereinbarung tber den Urlaub gemali
Urlaubsgesetz fir den gesamten Zeitraum der Entziehung der
Lenkerberechtigung,

b) Abschluss einer Vereinbarung eines unbezahlten Urlaubes fir
den gesamten Zeitraum der Entziehung der Lenkerberechti-

gung.
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II. NORMALARBEITSZEIT, RUHEPAUSEN

1. Die regelmaRige wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40
Stunden.

2. Die Normalarbeitszeit soll nicht vor 5 Uhr beginnen und

muss um 20 Uhr, an Samstagen um 15 Uhr, beendet sein. Ausge-
nommen sind Mitarbeiter/ innen in Schichtbetrieben mit anderen
Einsatzzeiten.

3. Wahrend der Normalarbeitszeit gebuhrt spatestens nach ei-
ner Arbeitszeit von sechs Stunden eine unbezahlte Ruhepause von
einer halben Stunde.

Alle anderen Unterbrechungen der Arbeitszeit zwischen 22:00
Uhr und 05:00 Uhr sind unzulassig.

4. Am 24. und 31. Dezember hat die Normalarbeitszeit um 12
Uhr ohne Lohnausfall zu enden.

I11. NACHTARBEIT (LENKER)

1. Als Nachtzeit gilt die Zeit zwischen 0.00 Uhr und 4.00 Uhr.

2. Als Nachtarbeit gilt jede Tatigkeit, die in der Zeit zwischen

0.00 Uhr und 4.00 Uhr den Zeitraum von einer Stunde Uberschrei-
tet.

3. Die Tagesarbeitszeit des Lenkers/der Lenkerin darf an Ta-
gen, an denen er/sie Nachtarbeit leistet, zehn Stunden Uberschrei-
ten.

4. Gemall 814 Abs. 4 AZG gebuhrt aus arbeitsorganisatori-
schen Grunden* fur geleistete Nachtarbeit kein Ausgleich.

*Arbeitsorganisatorische Grunde: Auf Basis der auferlegten
Qualitatskriterien, muss die logistische Abwicklung des Postdiens-
tes d.h. die Sortierung von Sendungen, und der Transport in Form
der Hauptlaufe (VZ zu VZ) und Nachlaufe (VZ zu Zustellbasis)
alternativlos im Nachtsprung d.h. in der definierten Nachtzeit bewal-
tigt werden.
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IV. UBERSTUNDENARBEIT UND UBERSTUN-
DENENTLOHNUNG

1. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

a) entweder die Grenzen der nach Artikel Il. des 2. Teiles zulassi-
gen wochentlichen Normalarbeitszeit Uberschritten werden oder
b) die tagliche Normalarbeitszeit Gberschritten wird, die sich auf

Grund der Verteilung der wichentlichen Normalarbeitszeit gem.

Artikel 1l. des 2. Teiles ergibt.

2. Mitarbeiter/innen dirfen zur Uberstundenarbeit nur dann he-
rangezogen werden, wenn diese nach den Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist und bericksichtigungswirdige
Interessen des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin der Uberstun-
denarbeit nicht entgegenstehen.

3. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstunden-
lohn und einem Zuschlag. Der Grundstundenlohn betragt 1/ 40 des
Bruttowochenlohnes bzw. 1/173 des Bruttomonatslohnes.

Der Uberstundenzuschlag betragt 50 Prozent.

Uberstunden in der Zeit von 20 bis 5 Uhr (Nachtiiberstunden)
sind mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.

4. Fur Mitarbeiter/innen, die nicht zum Lenken eines Kraftfahr-

zeuges eingesetzt werden, darf im Sinne des 8 7 Abs 2 und Abs 3
AZG die Gesamtarbeitszeit (Normalarbeitszeit und Uberstunden)
auf 60 Wochenstunden ohne behdrdliche Genehmigung verlangert
werden, wobei Z 3 sinngemal gilt.

V. SONSTIGE ARBEITSZEITRECHTLICHE BE-
STIMMUNGEN

1. Soweit nicht im Kollektivvertrag abweichende Regelungen
festgelegt sind, richten sich die Lenkzeiten, Lenkpausen, Einsatz-
zeiten, Tagesruhezeiten und die wochentliche Ruhezeit nach der
Verordnung (EG) 561/ 2006, dem AETR in der jeweils geltenden
Fassung sowie dem Arbeitszeitgesetz und dem Arbeitsruhegesetz.

la. Begriffsbestimmung: Wenn sich eine Bestimmung auf die
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Verordnung EG 561/2006 bezieht, dann sind damit Lkw gemeint,
die zur Guterbeférderung dienen und deren zulassiges Gesamtge-
wicht einschlie8lich des Anhangers oder Sattelanhangers 3,5 t
Ubersteigt.

Diese Fahrzeuge werden in der Folge ,VO-Fahrzeuge“ ge-
nannt.

Die wichtigsten Bestimmungen der Verordnung (EG) 561/ 2006
sind im Anhang zu diesem Kollektivvertrag zusammengefasst.

2. Gem. 8 13b AZG sind zusatzlich zu den nach 8 7 Abs 1 AZG
zulassigen Uberstunden weitere Uberstunden zuldssig. Die wo-
chentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden
und innerhalb eines aus technischen bzw. arbeitsorganisatorischen
Grinden 26 Wochen umfassenden Durchrechnungszeitraumes im
Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten.

Die durchschnittliche wo6chentliche Ho6chstarbeitszeit darf 55
Stunden betragen, wenn zumindest die Uber 48 Stunden hinausge-
hende Arbeitszeit in Form von Arbeitsbereitschaft geleistet wird.

Zur Arbeitsbereitschaft zahlen insbesondere Zeiten, die nach
der allgemeinen Verkehrsanschauung nicht dem Fahrvorgang oder
verwandten Tatigkeiten zuzurechnen sind.

Im Hinblick auf die besonderen Verhaltnisse im Guterbeforde-
rungsgewerbe liegt Arbeitsbereitschaft im Umfang von jedenfalls
durchschnittlich 7 Stunden pro Woche vor.

Arbeitsbereitschaft ist jene Zeit, in der der/die Lenker/in tber
seine/ihre Zeit nicht frei verfigen kann und sich bereithalten muss,
um seine/ihre Arbeit jederzeit aufnehmen zu kénnen. (z.B. Be- und
Entladen durch Dritte).

Der Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist durch Betriebs-
vereinbarung festzulegen. Bei Fehlen einer Vereinbarung beginnt
der Durchrechnungszeitraum mit dem Beginn des Kalenderjahres.

3. Lenkzeit
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von 8§ 13 Abs. 1 Z 2a AZG

Die Lenkzeiten flr das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, de-
ren zulassiges Gesamtgewicht einschlie3lich Anhanger oder
Sattelanhanger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richten sich nach den Vor-
schriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 3 AZG

Die gesamte tagliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten (Ta-
gesruhezeiten oder einer taglichen und einer woéchentlichen Ruhe-

GPF Handbuch, Stand 4. August 2011 27



zeit) darf 9 Stunden nicht Gberschreiten. Zweimal pro Woche darf
die Tageslenkzeit auf 10 Stunden verlangert werden.

Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 56 Stunden,
innerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinander folgenden Wo-
chen 90 Stunden nicht Uberschreiten.

4. Lenkpause
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von 8§ 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die Lenkpausen fir das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, de-
ren zulassiges Gesamtgewicht einschliel3lich Anhénger oder
Sattelanhanger 3,5 Tonnen ubersteigt) richten sich nach den Vor-
schriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von 8 13 Abs 1 Z 3 AZG

Nach einer Lenkzeit von hochstens 4 Stunden ist eine Lenk-
pause von mindestens 30 Minuten einzulegen.

Zeiten, die der/die Lenker/in im fahrenden Fahrzeug verbringt,
ohne es zu lenken, kdnnen auf Lenkpausen angerechnet werden.
Andere Arbeiten dirfen nicht ausgeiibt werden. Lenkpausen durfen
nicht auf die tagliche Ruhezeit angerechnet werden.

5. Tagliche Ruhezeit

a) VO-Fahrzeuge im Sinnevon 8§ 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die tagliche Ruhezeit fur das Lenken von VO-Fahrzeugen
(LKW, deren zulassiges Gesamtgewicht einschlie3lich Anhanger
oder Sattelanhanger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richtet sich nach den
Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von 8 13 Abs 1 Z 3 AZG

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist dem/der Lenker/in
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu
gewahren.

6. Wochentliche Ruhezeit

a) VO-Fahrzeuge im Sinne von 8§ 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die wochentliche Ruhezeit flr das Lenken von VO-Fahrzeugen
(LKW, deren zulassiges Gesamtgewicht einschlie3lich Anhanger
oder Sattelanhanger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richtet sich nach den
Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 3 AZG

Die wochentliche Ruhezeit flr sonstige Fahrzeuge richtet sich
nach den § 2 bis 5 Arbeitsruhegesetz.
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7. Kombinierte Beforderung - Unterbrechung der
taglichen Ruhezeit

a) VO-Fahrzeuge im Sinne von 8§ 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die kombinierte Beférderung mit VO-Fahrzeugen (LKW, deren
zulassiges Gesamtgewicht einschlie3lich Anhanger oder Sattelan-
hanger 3,5 Tonnen ubersteigt) richtet sich nach den Vorschriften
der Verordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von 8 13 Abs 1 Z 3 AZG

Zeiten, in denen ein/e Lenker/in ein Fahrzeug begleitet, das auf
einem Fahrschiff oder der Eisenbahn befordert wird, gelten je nach
Dauer als Ruhepausen oder als Ruhezeiten.

Eine Ruhezeit liegt dann vor, wenn

— die Zeit mindestens 3 Stunden betragt und
— dem/der Lenker/in ein Bett oder eine Schlafkabine zur Ver-

fligung steht.

Die tagliche Ruhezeit kann zweimal unterbrochen werden,
wenn

— sie teilweise an Land und auf dem Fahrschiff/oder der Ei-
senbahn verbracht wird,

— die Unterbrechung maximal 1 Stunde betragt, und

— dem/der Lenker/in wahrend der gesamten taglichen Ruhe-
zeit ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfligung steht.

8. Einsatzzeit

Als Einsatzzeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit
einschliellich aller Pausen. Bei Teilung der taglichen Ruhezeit oder
bei Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beforde-
rung beginnt eine neue Einsatzzeit nach Ablauf der gesamten
Ruhezeit. Die tagliche Ruhezeit kann im Fahrzeug verbracht wer-
den, sofern es mit einer Schlafkabine ausgestattet ist und nicht
fahrt.

a) Die gesamte Einsatzzeit, mit Ausnahme einer einsttindigen
Essenspause und der in lit. b genannten Teile der Einsatzzeit,
wird wie Arbeitszeit bezahlt.

b) Nicht bezahlt werden jene Teile der Einsatzzeit, die nicht Ar-
beitszeit darstellen (auf schriftliches Verlangen des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin konsumierte Ruhezeitteile flr private
Erledigungen, vorgezogene Teile der Ruhezeit im Sinne von Ar-
tikel 4 Z g der VO 561/2006).

Die Einsatzzeit darf (soweit im Folgenden nichts anderes be-
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stimmt wird), 12 Stunden nicht Uberschreiten.

a) Fahrzeuge im Sinne von 816 Abs. 3 Z1 AZG (VO-
Fahrzeuge)

Gemal 8 16 Abs.3 AZG kann die Einsatzzeit Gber 12 Stunden
hinaus soweit verlangert werden, dass die innerhalb eines Zeitrau-
mes von 24 Stunden, bei 2-Fahrer/innen-Besetzung innerhalb
eines Zeitraumes von 30 Stunden, vorgeschriebene tagliche Ruhe-
zeit eingehalten wird

b) Fahrzeuge im Sinne von 8§ 16 Abs 4 AZG (Sonstige Fahr-
zeuge)

Die Einsatzzeit beim Lenken von Fahrzeugen im Sinne von
8 16 Abs 4 AZG (Sonstige Fahrzeuge) betrdgt maximal 14 Stun-
den.

9. Halteplatz
a) VO-Fahrzeuge im Sinne von 8§ 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die Zulassigkeit von Abweichungen von den Bestimmungen
uber Lenkzeit, Lenkpause, taglicher und wochentlicher Ruhezeit,
Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung
beim Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, deren zulassiges Ge-
samtgewicht einschlieBlich Anhanger oder Sattelanhanger 3,5
Tonnen Ubersteigt) richtet sich nach den Vorschriften der Verord-
nung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von 8 13 Abs 1 Z 3 AZG

Wenn es mit der Sicherheit im Straf3enverkehr vereinbar ist,
kann der/die Lenker/in eines sonstigen Fahrzeuges zum Erreichen
eines geeigneten Halteplatzes von folgenden Regelungen abwei-
chen:

— Lenkzeit,
— Lenkpause,
— Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Be-
forderung.
Abweichungen sind nur zulassig, soweit sie zur Sicherheit der
Fahrgaste, des Fahrzeuges oder seiner Ladung erforderlich sind.

Der/die Lenker/in hat Art und Grund der Abweichung spéates-
tens bei Erreichen des Halteplatzes folgendermal3en zu vermerken:

— auf dem Schaublatt (bei Fahrzeugen mit analogem Kontroll-
geréat), oder

— auf einem Ausdruck aus dem Kontrollgerat (bei Fahrzeugen
mit digitalem Kontrollgerat),

oder
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b)

d)

9)

h)

— in den Arbeitszeitaufzeichnungen (bei allen anderen sonsti-
gen Fahrzeugen).

10. Pflichten des Lenkers/der Lenkerin
Analoges Kontrollgerat

Der/die Lenker/in verpflichtet sich die Vorschriften der EU-

Verordnung 3821/85 uber das Kontrollgerat im StralRenverkehr

einzuhalten.

Der/die Lenker/in sorgt dafir, dass die vom Arbeitgeber/von der

Arbeitgeberin ausgehandigten Schaubléatter in angemessener

Weise geschiitzt werden. Der Lenker darf keine angeschmutz-

ten oder beschadigten Schaublatter verwenden.

Wird ein Schaublatt beschadigt, welches Aufzeichnungen ent-

halt, hat der/die Lenker/in das beschadigte Schaublatt dem er-

satzweise verwendeten Reserveblatt beizufligen.

Der/die Fahrer/in hat auf dem Schaublatt folgende Angaben

einzutragen:

1. bei Beginn der Benutzung des Blattes: seinen/ihren Namen
und Vornamen.

2. bei Beginn und am Ende der Nutzung des Blattes: den Zeit-
punkt und den Ort

3. das Kennzeichen des Fahrzeuges

4. den Stand des Kilometerzahlers.

Falls im Zuge einer Kontrolle ein Schaublatt an das Kontrollor-

gan ausgehandigt wird, verlangt der/die Lenker/in eine Bestati-

gung gemal § 102 Abs 1a KFG

Der/die Lenker/in betatigt die Schaltvorrichtung des Kontrollge-

rates so, dass Lenkzeiten, sonstige Arbeitszeiten, Bereit-

schaftszeiten, Arbeitsunterbrechungen und Tagesruhezeiten

getrennt und unterscheidbar aufgezeichnet werden.

Wahrend einer Betriebsstérung oder bei mangelhaftem Funkti-

onieren des Kontrollgerates hat der/die Lenker/in auf dem

Schaublatt oder auf einem besonderen, dem Schaublatt beizu-

fugenden Blatt die Angaben Uber die Zeitgruppen zu vermer-

ken, sofern sie vom Gerat nicht mehr einwandfrei verzeichnet

werden.

Bei 2-Fahrer/innen-Besetzung nehmen die Lenker/innen auf

den Schaublattern erforderliche Anderungen so vor, dass

Wegstrecke, Geschwindigkeit und Lenkzeit auf dem Schaublatt

des Lenkers/der Lenkerin, der/die tatsachlich lenkt, aufgezeich-

net werden.

Beim Lenken eines Fahrzeuges mit analogem Kontrollgerat

muss der/die Lenker/in folgende Dokumente mitfihren und bei

einer Kontrolle vorweisen:
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— alle Schaublatter

— alle handschriftlichen Aufzeichnungen (z.B. bei Stérung des
Gerates, Fahrer/in halt sich nicht im Fahrzeug auf, Aufsuchen
eines Halteplatzes),

— alle in der Verordnung (EU) 3821/ 85 und der Verordnung (EU)
561/ 2006 vorgeschriebenen Ausdrucke aus dem digitalen Kon-
trollgerat (im Mischbetrieb bei Fahrten sowohl mit analogem als
auch digitalem Kontrollgerat) fur den Zeitraum des laufenden
Tages und der vorausgehenden 28 Kalendertage

— die Fahrerkarte (soweit vorhanden)

Gegebenenfalls hat der/die Lenker/in eine Bestatigung uber je-
ne Tage, an denen er nicht gelenkt hat, mitzufUhren (EU-
Formblatt). Alle anderen Schaubléatter hat der/die Lenker/in unver-
zuglich dem/der Arbeitgeber/in auszufolgen.

Digitales Kontrollgerat

a) Der/die Lenker/in verpflichtet sich, die Vorschriften der EG-
Verordnung 3821/85 Uber das Kontrollgerat im StraRenverkehr
einzuhalten.

b) Der/die Lenker/in muss Inhaber/in einer Fahrerkarte sein, wenn
das von ihm/ihr gelenkte Fahrzeug der Verordnung (EG)
561/2006 unterliegt.

c) Bei Beschadigung, Fehlfunktion, Verlust oder Diebstahl der
Fahrerkarte hat der/die Lenker/in vor Fahrtbeginn die Angaben
zu dem von ihm/ihr verwendeten Fahrzeug auszudrucken und
am Ausdruck mit seiner/ihrer Unterschrift Folgendes zu vermer-
ken:

— Name des Lenkers/der Lenkerin

— Nummer der Fahrerkarte oder Fiuihrerscheinnummer

— Angaben bestimmter Zeitgruppen (alle anderen Tatigkeiten als

Lenktatigkeiten sowie jede Arbeit fur den/die selbe/ n oder eine/
n andere/ n Arbeitgeber/in, Bereitschaftszeiten, Arbeitsunter-
brechungen und Tagesruhezeiten)

Der/die Lenker/in muss am Ende der Fahrt die vom Kontrollge-
rat aufgezeichneten Zeiten ausdrucken, die seit Fahrtbeginn nicht
erfassten anderen Arbeiten, Bereitschaftszeiten oder Ruhepausen
vermerken und auf diesem von ihnm/ihr unterschriebenen Dokument
Folgendes eintragen:

— Name des Lenkers/der Lenkerin und Fuhrerscheinnummer, o-
der
— Name des Lenkers/der Lenkerin und Nummer der Fahrerkarte

Der/die Lenker/in hat den Verlust der Fahrerkarte bei der zu-
standigen Behorde seines/inren Wohnsitzstaates zu melden und
innerhalb von 7 Kalendertagen einen Antrag auf Ersatz der Fahrer-
karte zu stellen.
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Die Fortsetzung einer bereits begonnen Fahrt ist ohne Fahrer-

karte hochstens flr eine Dauer von 15 Kalendertagen zulassig. Der
Zeitraum von 15 Kalendertagen darf nur dann verlangert werden,
wenn der/die Lenker/in nachweisen kann, dass ihm/ihr eine Vorlage
oder Benutzung der Fahrerkarte auch fir den langeren Zeitraum
unmaoglich war.

d)

Bei Betriebsstdrung oder Fehlfunktion des Kontrollgerates muss
der/die Lenker/in auf einem separaten Beiblatt zur Fahrerkarte
die nicht mehr einwandfrei aufgezeichneten oder ausgedruck-
ten Angaben der Zeitgruppen handisch vermerken. Dieser
Vermerk ist vom Lenker/von der Lenkerin zu unterschreiben
und hat folgende weitere Angaben zu enthalten:

— Name des Lenkers/der Lenkerin und Fuhrerscheinnummer, o-

der
— Name des Lenkers/der Lenkerin und Nummer der Fahrerkarte.

e) War eine Bedienung des digitalen Kontrollgerates durch den/die

9)

Lenker/in nicht moglich (z.B. Aufenthalt aul3erhalb des Fahr-
zeuges), sind bei Wiederinbetriebnahme alle Lenkzeiten, Be-
reitschaftszeiten, Arbeitsunterbrechungen und Tagesruhezeiten
mit der manuellen Eingabevorrichtung des Kontrollgerates auf
der Fahrerkarte einzutragen.

Beim Lenken eines Fahrzeuges mit digitalem Kontrollgerat

muss der/die Lenker/in folgende Dokumente mitfiihren und bei

einer Kontrolle vorweisen:

— alle in der Verordnung (EU) 3821/85 und der Verordnung (EU)
561/ 2006 vorgeschriebenen Ausdrucke aus dem digitalen Kon-
trollgerat und alle handschriftichen Aufzeichnungen (z.B. bei
Storung des Gerates, Fahrer/in halt sich nicht im Fahrzeug auf,
Aufsuchen eines Halteplatzes)

— alle Schaublatter aus dem analogen Kontrollgerat (im Mischbe-
trieb bei Fahrten sowohl mit analogem als auch digitalem Kon-
trollgerat) fur den Zeitraum des laufenden Tages und der vo-
rausgehenden 28 Kalendertage,

— die Fahrerkarte

Gegebenenfalls hat der/die Lenker/in eine Bestatigung Uber

jene Tage, an denen er/sie nicht gelenkt hat, mitzufiihren (EU-

Formblatt). Alle anderen Schaublatter hat der/die Lenker/in un-

verzuglich dem Arbeitgeber auszufolgen.

VI. URLAUB
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1. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

1.1. Im Kalenderjahr des Arbeitsbeginns betragt das Ur-
laubsausmald flr jeden begonnenen Monat des Arbeitsverhaltnis-
ses 1/12 des jahrlichen Ausmalles; hat das Arbeitsverhdltnis in
diesem Kalenderjahr ununterbrochen 6 Monate gedauert, gebuhrt
der volle Erholungsurlaub.

1.2. Im Sinne des 8§82 Abs. 4 UrlG gebuhrt ein héheres Ur-
laubsausmald erstmals in jenem Kalenderjahr, in das der tUberwie-
gende Teil des Arbeitsjahres fallt.

2. Fur den Urlaub gelten die Bestimmungen des Bundesgeset-
zes vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung BGBI Nr. 390/
1976 in der jeweils geltenden Fassung.

3. Zum Besuch des Vorbereitungskurses zur Lehrabschluss-
prufung fir den Beruf des/der Berufkraftfahrers/in ist dem/der Mit-
arbeiter/in unter Berucksichtigung der betrieblichen Mdglichkeiten
im Einvernehmen mit dem/der Arbeitgeber/in ein unbezahlter Ur-
laub von maximal 3 Wochen (21 Kalendertage) zu gewéhren.

3. Teil: Gemeinsame Bestimmungen

I. FORTZAHLUNG DES ENTGELTES BEI
ARBEITSVERHINDERUNG

1. Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten besteht gemafl 88 Abs 3

AngG Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes z.B. in folgenden
Fallen:

a) Dbei eigener Eheschliel3ung (3 Arbeitstage)

b) bei Teilnahme an der Eheschliel3ung der Kinder und Geschwis-
ter (1 Arbeitstag),

c) bei Tod des Ehegatten/ Lebensgefahrten bzw. der Ehegat-
tin/Lebensgefahrtin, wenn er/ sie mit dem Angestellten im ge-
meinsamen Haushalt lebte (2 Arbeitstage),

d) bei Teilnahme an der Beerdigung des Ehegatten/ Lebensge-
fahrten bzw. der Ehegattin/Lebensgefahrtin (1 Arbeitstag),
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e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der Kinder (1 Ar-
beitstag),
f) bei Teilnahme an der Beerdigung der Eltern, Schwiegereltern,

Kinder, Geschwister oder Grol3eltern (1 Arbeitstag),

g) bei Niederkunft der Ehegattin bzw. Lebensgefahrtin (1 Ar-
beitstag),
h) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, jedoch hochstens 2

Arbeitstage innerhalb eines halben Jahres,

I) fur die Zeit notwendiger arztlicher und zahnarztlicher Behand-
lung, sofern eine arztliche Bescheinigung vorgewiesen wird.

2. Fur Lehrlinge gelten fur die Fortzahlung der Lehrlingsent-
schadigung die Bestimmungen der 88 17 und 17 a BAG mit der
Mal3gabe, dass diese auch fur den Tag der Ablegung der Lehrab-
schlussprifung gebuhrt. Die beispielsweise Aufzéhlung unter Punkt
1 qgilt auch fur Lehrlinge.

Il. AUFLOSUNG DES DIENSTVERHALTNIS-
SES/KUNDIGUNG

1. Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wurde, gilt fur
alle Mitarbeiter/innen der erste Monat als Probemonat im Sinne des
819 Abs 2 AngG. Fur Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probezeit
die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).

Nach Ablauf des Probemonates unterliegt das Arbeitsverhaltnis
den gesetzlichen Kindigungsbestimmungen und den Bestimmun-
gen dieses Kollektivvertrages.

2. Hinsichtlich der Weiterverwendung eines ausgelernten Lehr-
lings gilt 8§ 18 BAG.

Die Behaltefrist fur Lehrlinge des 1. Teiles betragt abweichend
vom 8§ 18 BAG 5 Monate. Wurde die Lehrzeit bis zur Halfte zuriick-
gelegt, betragt die Behaltefrist 2,5 Monate. Endet die Behaltefrist
nicht mit dem Letzten eines Kalendermonats, ist sie auf diesen zu
erstrecken.

Fur die Zeit der Weiterverwendung kann Teilzeitbeschaftigung
nicht vereinbart werden. Wird gem. 818 Abs 3 BAG die Verpflich-
tung zur Weiterverwendung erlassen oder die Bewilligung zur Kin-
digung erteilt, so schliel3t sich keine weitere kollektivvertragliche
Weiterverwendungszeit an.
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3. Will der/die Arbeitgeber/in das Arbeitsverhaltnis mit dem/der
Mitarbeiter/in nicht Uber die Zeit der Weiterverwendung hinaus
fortsetzen, hat er/sie es mit vorhergehender sechswdchiger Kindi-
gungsfrist zum Ende der Weiterverwendungszeit nach Z 2 zu kin-
digen.

4. Bei Losung des Arbeitsverhaltnisses durch den/die Mitarbei-
ter/in gelten die Kindigungsbestimmungen des § 20 Abs 4 AngG.

1. RUHETAGE

Als Ruhetage gelten sdmtliche Sonntage sowie die gesetzlichen
Feiertage, das sind: 1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai,
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26.

Oktober, 1. November, 8. Dezember (mit Ausnahme § 13a ARG
und 8 18a KIBG), 25. und 26. Dezember.

Fur Angehdrige der evangelischen Kirchen AB und HB, der alt-
katholischen Kirche und der Methodistenkirche gilt der Karfreitag
als gesetzlicher Feiertag.

IV. VERFALLS- UND VERJAHRUNGSBESTIM-
MUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nicht anders geregelt, sind
Anspriche des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sowie des Mitarbei-
ters/der Mitarbeiterin bei sonstigem Verfall innerhalb von 3 Monaten
nach Falligkeit schriftlich dem Grunde nach geltend zu machen. Bei
rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche Verjahrungs-
frist gewahrt.

V. NACHTDIENSTGELD
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Fur jede in der Zeit von 22:00 Uhr bis 05:00 Uhr (Nachtzeit-
raum) geleistete Arbeitsstunde gebihrt ein Nachtdienstgeld unter
folgenden Rahmenbedingungen gem. Pkt. 1.a - c:

1.a Die Arbeitsleistung im Nachtzeitraum muss mindestens 1 Stun-
de (= 60 Minuten) betragen.

1.b Bei mindestens 3-stuindiger Arbeitsleistung im Zeitraum 22:00
Uhr bis 06:00 Uhr gebuhrt Nachtdienstgeld auch fir die gear-
beitete Zeit zwischen 05:00 Uhr und 06:00 Uhr

1.c Die Abrechnung erfolgt fur jede begonnene 1/4 Stunde.

2. Die HOhe des Nachtdienstgeldes betragt 1,35 € brutto pro voller
Stunde (auch fur Mehrleistungs- und Uberstunden)

3. Durch Betriebsvereinbarung kdénnen die Rahmenbedingungen
gem. Pkt. 1.a - c flr das Nachtdienstgeld abgeandert werden,
nicht jedoch die H6he des Nachtdienstgeldes gem. Pkt. 2.

4. Teil: Gehaltsrechtlicher Teil

a) Gehaltsteil fur Mitarbeiter/innen im kaufmannischen,
hdéheren nicht kaufmannischen und administrativen
Bereich

A. Allgemeine Bestimmungen

1.a) Mitarbeiter/innen ist ein monatliches Mindestentgelt nach
den in den Gehaltstafeln nach Funktionsgruppen, Berufsjahren und
Gehaltsgebieten gestaffelten Sétzen zu bezahlen. Lehrlingen ist
eine monatliche Lehrlingsentschadigung nach den in den Gehalts-
tafeln nach Lehrjahren und Gehaltsgebieten gestaffelten Satzen zu
bezahlen. Der Satz des 4. Lehrjahres gilt fiir Doppellehrverhaltnis-
se.

Mitarbeiter/innen, die eine Vorlehre oder eine integrative Be-
rufsausbildung im Sinne des 8§ 8b BAG absolvieren, erhalten fol-
gende Lehrlingsentschadigungen:

im 1. Jahr 90% der flr das erste Lehrjahr geblhrenden Lehr-
lingsentschadigung,

im 2. Jahr 115% der fUr das erste Lehrjahr gebuhrenden Lehr-
lingsentschadigung,

im 3. Jahr die fir das zweite Lehrjahr gebthrende Lehrlingsent-
schadigung,
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iIm 4. und im 5. Jahr die fiur das dritte Lehrjahr gebihrende

Lehrlingsentschadigung.

Bei nachtraglicher Verlangerung des Lehrverhaltnisses nach
8 8b BAG bleibt die zuletzt gebiihrende Lehrlingsentschadigung so
lange unverandert, bis sich nach der vorstehenden Regelung eine
hohere Lehrlingsentschadigung ergibt. Wird die Vorlehre (ein-
schlie3lich der Berufsschule) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei
spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem
verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmald des 1. Lehrjahres
anzurechnen.

Die in den Gehaltstafeln angeftihrten Bruttomonatsgehalter und
Bruttomonatslehrlingsentschadigungen sind Mindestsatze.

b) Fir die Einstufung der Mitarbeiter/innen in die Gehaltsgebiete
ist der Ort ihrer Tatigkeit mal3gebend.

c) Bei vereinbarter Teilzeitbeschaftigung im Sinne der 88 1 Abs. 1
und 2 Abs. 1 AngG ist der aliquote Teil der in den Gehaltstafeln
dieses Kollektivvertrages festgesetzten Mindestgehaltsséatze zu
bezahlen.

Das Gleiche gilt fir die Bemessung der Urlaubs- und der Weih-
nachtssonderzahlung. Derartige Teilzeitbeschaftigungen fallen
unter die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages.

d) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in
einem fur die Schiler/innen der Berufsschule bestimmten Sch-
lerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen, hat
der/die Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so
zu ersetzen, dass dem Lehrling flr den Zeitraum, der der Dauer
des Internats entspricht, mindestens 50 Prozent der jeweiligen
Lehrlingsentschadigung verbleiben.

2.a) Fur die Einreihung eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin in
eine Funktionsgruppe laut dem festgelegten Funktionsgruppen-
schema ist lediglich die Art seiner Tatigkeit mafl3gebend.

b) Ubt ein/e Mitarbeiter/in mehrere Tatigkeiten, die in verschiede-
nen Funktionsgruppen gekennzeichnet sind, gleichzeitig aus,
so erfolgt seine/inre Einreihung in diejenige Funktionsgruppe,
die der Uberwiegenden Tatigkeit entspricht.

c) Fur Filialleiter/innen kdnnen Uber die Regelung der Gehalter
und Arbeitsbedingungen betriebsweise zwischen Arbeitgeber/in
und gesetzlicher Personal-/ Betriebsvertretung unter Mitwirkung
der GPF Vereinbarungen getroffen werden. In Betrieben, in de-
nen solche Sondervereinbarungen abgeschlossen werden,
mussen die Filialleiter/innen mindestens die Gehaltsséatze der
Funktionsgruppe 3 erreichen.
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d) In Betriebsvereinbarungen kdnnen Regelungen Uber die Ge-
wéahrung von Mankogeldern sowie Reisekosten- und Auf-
wandsentschadigungen vereinbart werden.

3.3 Aushilfsweise Tatigkeit in einer hoheren Funktionsgruppe
oder vortbergehende Stellvertretung eines Mitarbeiters/einer
Mitarbeiterin einer hoheren Funktionsgruppe, die in einem Jahr
nicht langer als ununterbrochen finf Wochen bei Urlaub und 12
Wochen bei Krankheit dauert, begriindet keinen Anspruch auf
Erhbhung des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum jedoch Uber-
schritten, so gebuhrt flr die ganze Zeit der Tatigkeit in der ho-
heren Funktionsgruppe das Entgelt dieser Funktionsgruppe.

b) Stellvertreter/innen von Filialleiter/innen erhalten auf die Dauer
der Stellvertretung, wenn eine Ubernahms- oder Ubergabein-
ventur vorgenommen wird, vom ersten Tag der Vertretung an
das niedrigste Gehalt jener Funktionsgruppe, welcher der/die
beurlaubte oder erkrankte Filialleiter/in angehort, mindestens
jedoch um 5 Prozent mehr, als ihr Verkaufergehalt betragt.

4. Gehaltsanspriche auf Grund von Unstimmigkeiten hinsicht-
lich der Einstufung verfallen mangels Geltendmachung mit Ablauf
von einem Jahr. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die drei-
jahrige Verjahrungsfrist des § 1486 ABGB aufrecht.

5. Die Zahlung des dem/der Mitarbeiter/in zukommenden fort-
laufenden Gehaltes/Lehrlingsentschadigung hat jeweils am Letzten
eines jeden Kalendermonates oder, wenn dieser Tag kein Ar-
beitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fir den laufenden Ka-
lendermonat, zu erfolgen.

Jedem Mitarbeiter/jeder Mitarbeiterin ist eine schriftiche Ge-
haltsabrechnung auszuhéndigen, aus welcher das Bruttogehalt
sowie samtliche Zuschlage und Abzige ersichtlich sind.

6. Als Berufsjahre fir die Einstufung in die Gehaltstafeln gelten
nur die Jahre der praktischen Angestelltentatigkeit sowie die Jahre
der Tatigkeit als selbststandiger Kaufmann/selbststandige Kauffrau
(= gewerbliche Tatigkeit). Lehrzeit oder die die Lehrzeit ersetzen-
den drei Angestelltendienstjahre fallen nicht darunter. Die Zeiten
des Prasenz- und Zivildienstes werden nur dann als Berufsjahre
gewertet, wenn zur Zeit der Einberufung ein Angestellten- bzw.
Lehrverhaltnis bestanden hat. Bei Mitarbeitern, die vor Einziehung
zum Préasenz- oder Zivildienstes in keinem Arbeitsverhaltnis stan-
den, aber eine Handelsschule oder eine entsprechend hdhere
kaufmannische Schule vollendet hatten, ist der Prasenz- oder Zivil-
dienst mindestens zur Halfte nach einjahriger Dauer des Arbeits-
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verhaltnisses anzurechnen.

Die erfolgreich abgeschlossene Handelsakademie und die er-

folgreich abgelegte Abschlussprifung als Handelsassistent/in er-
setzen jeweils zwei Berufsjahre.

7. Eine erfolgreich abgelegte Lehrabschlussprifung in den
Lehrberufen Einzelhandelskaufmann/frau, Grol3handelskauf-
mann/frau, Birokaufmann/frau und Bankkaufmann/frau ersetzt ein
Berufsjahr.

Wird eine derartige Lehrabschlussprifung noch wahrend der
Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes abgelegt, erfolgt die An-
rechnung dieses einen Berufsjahres mit Beginn der Weiterverwen-
dungszeit.

Wird eine derartige Lehrabschlussprifung wahrend der Weiter-
verwendungszeit oder spater abgelegt, erfolgt die Anrechnung
dieses einen Berufsjahres mit dem der Lehrabschlussprifung fol-
genden Monatsersten.

8. Die im Ausland zuriickgelegten Vordienstzeiten, sofern sie
auf Grund des Handelsangestelltenkollektivvertrages anerkannt
werden, sind bei Berechnung der Berufsjahre zu bertcksichtigen,
wenn diese nachgewiesen oder glaubhaft gemacht werden.

9. Die im offentlichen Dienst zurtickgelegten Vordienstzeiten
werden als Berufsjahre angerechnet, sofern die Tatigkeit im Han-
delsbetrieb inhaltlich der Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst &hnlich ist
oder ihr gleichkommt und die im Offentlichen Arbeitsverhéaltnis er-
worbenen Kenntnisse Verwendung finden.

10. Die Gehaltserhéhung durch Eintritt in eine hdhere Berufsal-
tersstufe tritt mit dem ersten Tag desjenigen Monates in Kraft, in
den der Beginn des neuen Berufsjahres féallt.

B. Weihnachtssonderzahlung

a) Alle Mitarbeiter/innen und Lehrlinge erhalten spatestens am 30.
November eine Weihnachtssonderzahlung.

Diese betragt 100 Prozent eines Bruttomonatsgehalts bzw. der
monatlichen Lehrlingsentschadigung.

b) Den wahrend des Jahres ein- oder austretenden Mitarbei-
ter/innen und Lehrlingen geblhrt der aliquote Teil; bei austre-
tenden Mitarbeiter/innen und Lehrlingen berechnet nach dem
letzten Monatsgehalt bzw. nach der letzten monatlichen Lehr-
lingsentschadigung.
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d)

Bei Mitarbeiter/innen, die wahrend des Jahres ihre Lehrzeit
vollendet haben, setzt sich die Weihnachtssonderzahlung aus
dem aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsentschéi-
gung und aus dem aliquoten Teil eines Bruttomonatsgehalts
zusammen.

Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter/innen mit unterschiedlichem
Ausmald der Teilzeitbeschaftigung berechnet sich die Weih-
nachtssonderzahlung nach dem Durchschnitt der letzten 13
Wochen vor der Falligkeit.

Der Anspruch auf Weihnachtssonderzahlung wird durch Zeiten,
in denen kein oder ein gekdirzter Anspruch auf Entgelt im
Krankheits- oder Ungliucksfall besteht, nicht gekirzt. Diese Be-
stimmung findet keine Anwendung, wenn die Dienstverhinde-
rung Folge eines Freizeitunfalls ist. Der/die Arbeitgeber/ in kann
zur Gewahrung dieses Anspruchs eine arztliche Bescheinigung
uber die Ursache der Dienstverhinderung verlangen.

C. Urlaubssonderzahlung
a) Alle Mitarbeiter/innen und Lehrlinge erhalten im Kalenderjahr

b)

d)

beim Antritt ihres gesetzlichen Urlaubes, falls dieser in Teilen
gewahrt wird, bei Antritt des langeren, bei gleich grof3en Ur-
laubsteilen bei Antritt des ersten Urlaubsteiles, spatestens aber
am 30. Juni eine Urlaubssonderzahlung.

Diese betragt 100 Prozent eines Bruttomonatsgehalts bzw. der
monatlichen Lehrlingsentschadigung.

Steht bei Urlaubsantritt die Beendigung des Arbeits- oder Lehr-
verhaltnisses bereits fest, gebuhrt der aliquote Teil der Urlaubs-
sonderzahlung.

Den wahrend eines Kalenderjahres eintretenden Mitarbei-
ter/innen und Lehrlingen gebuhrt fir dasselbe lediglich der ali-
guote Teil der Urlaubssonderzahlung. Erfolgt der Eintritt nach
dem 30. Juni, ist diese aliquote Urlaubssonderzahlung am 31.
Dezember des laufenden Kalenderjahres auszubezahlen.

Den wahrend des Kalenderjahres austretenden Mitarbei-
ter/innen und Lehrlingen gebihrt fir dasselbe ebenfalls der ali-
guote Teil der Urlaubssonderzahlung.

Bei Mitarbeiter/innen, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Urlaubssonderzahlung
aus dem aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsent-
schadigung und dem aliquoten Teil des Bruttomonatsgehaltes
zusammen.

e) Wenn ein/e Mitarbeiter/in oder ein Lehrling nach Erhalt der fur
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das laufende Kalenderjahr gebthrenden Urlaubssonderzahlung
sein/inr Arbeitsverhaltnis selbst aufkindigt, aus seinem/ihrem
Arbeitsverhéltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
infolge Vorliegens eines wichtigen Grundes vorzeitig entlassen
wird, muss er/sie sich die im laufenden Kalenderjahr anteilsm &-
Big zu viel bezogene Urlaubssonderzahlung auf seinelihre
ihm/ihr aus dem Arbeitsverhéaltnis zustehenden Anspriiche (ins-
besondere Restgehalt und Weihnachtssonderzahlung) in An-
rechnung bringen lassen. Diese Anrechnung gilt in den ersten
sechs Monaten des Dienstverhaltnisses unabhéngig von der
Beendigungsform.

f) Bel teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter/innen mit unterschiedlichem
Ausmal} der Teilzeitbeschéaftigung berechnet sich die Urlaubs-
sonderzahlung nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen
vor der Falligkeit.

g) Der Anspruch auf Urlaubssonderzahlung wird durch Zeiten, in
denen kein oder ein gekurzter Anspruch auf Entgelt im Krank-
heits- oder Unglucksfall besteht, nicht gekirzt. Diese Bestim-
mung findet keine Anwendung, wenn die Dienstverhinderung
Folge eines Freizeitunfalls ist. Der/die Arbeitgeber/in kann zur
Gewahrung dieses Anspruchs eine arztliche Bescheinigung -
ber die Ursache der Dienstverhinderung verlangen.

D. Funktionsgruppenschema

Funktionsgruppe 1

Mitarbeiter/innen ohne abgeschlossene Lehrzeit in einem kauf-
mannischen Lehrberuf sind in die Funktionsgruppe 1 einzustufen.
Nach Ablauf von drei Angestelltendienstjahren in der Funktions-
gruppe 1 erfolgt die Einstufung in das 1. Berufsjahr der ihrer Téatig-
keit entsprechenden Funktionsgruppe (2-6).

Der/die Mitarbeiter/in wird weiters in die seiner Tatigkeit ent-
sprechende Funktionsgruppe (2-6) eingestuft, wenn er Uber eine
abgeschlossene Berufsausbildung im gewerblich/industriellen Be-
reich verflgt und eine dieser Ausbildung entsprechende, fachlich
ausgerichtete Tatigkeit im Handelsbetrieb tatsachlich ausibt.

Als kaufméannische Lehrberufe gelten:
Einzelhandelskaufmann/frau/Einzelhandel (mit Schwerpunkten)
Grol3handelskaufmann/frau
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Burokaufmann/frau
Bankkaufmann/frau

Die abgeschlossene Lehrzeit in einem der genannten kaufman-
nischen Lehrberufe wird ersetzt:

a) durch den erfolgreichen Besuch einer Handelsakademie im
Sinne des § 74 SCHOG oder einer Sonderform derselben im
Sinne des § 75 SCHOG,;

b) durch den erfolgreichen Besuch einer berufshildenden héheren
Schule im Sinne der 88 72 und 76 SCHOG oder einer Sonder-
form derselben im Sinne der 88 73 und 77 SCHOG, so weit die
erworbenen Kenntnisse in der Tatigkeit im Handelsbetrieb Ver-
wendung finden;

c) durch den erfolgreichen Besuch einer allgemeinbildenden héhe-
ren Schule im Sinne des § 36 SCHOG oder einer Sonderform
derselben im Sinne des § 37 SCHOG;

d) durch den erfolgreichen Besuch einer Mittelschule vor Auswir-
kung des SCHOG,;

e) durch den erfolgreichen Besuch einer Handelsschule im Sinne
des 8§ 60 SCHOG oder einer dreijahrigen Sonderform derselben
Im Sinne des § 61 SCHOG;

f) durch den erfolgreichen Besuch einer zweiklassigen Handels-
schule vor Auswirkung des SCHOG und ein Angestelltendienst-
jahr;

g) durch den erfolgreichen Besuch einer mindestens dreijahrigen
berufsbildenden mittleren Schule im Sinne der 8858 und 59
SCHOG, so weit die erworbenen Kenntnisse in der Tatigkeit im
Handelsbetrieb Verwendung finden;

h) durch eine erfolgreich abgelegte Lehrabschlussprifung in ei-
nem der genannten Lehrberufe, wenn eine ausnahmsweise Zu-
lassung zur Lehrabschlussprifung gem 8§23 Abs 5 BAG erfolgt
Ist;

1) durch eine dreijahrige praktische Angestelltentatigkeit.

Als erfolgreicher Besuch einer Schule gem. lit. a) bis g) gilt ein

solcher im Sinne des § 2 der Verordnung BGBI Nr. 214/89.

Funktionsgruppe 2
Mitarbeiter/innen, die einfache Tatigkeiten ausfiihren

Beispiele: Mitarbeiter/innen im administrativen Officebereich
(z.B. Mithilfe/administrativer Dienst, Sekretariatsdienst), Datener-
fasser/innen, Mitarbeiter/innen am Universalschalter/ Verkau-
fer/innen, Leiter Kleinfiliale (Filialen Ill. Klasse 1. Stufe; Ill. Klasse 2.
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Stufe nach in Geltung stehender Filialeinteilung), Lagerfuh-
rer/innen, Fachmonteur/innen, Mitarbeiter/innen mit einfacher Ta-
tigkeit in der Buchhaltung/ Lohn- und Gehaltsverrechnung, Mitarbei-
ter/innen in der Fakturierung, Fuhrparkbetreuer/innen

Funktionsgruppe 3
Mitarbeiter/innen, die auf Anweisung schwierige Tatigkeiten
selbststandig ausfiihren

Beispiele: Mitarbeiter/innen im Rechnungswesen, die mit der
Fuhrung von Konten betraut sind, Rechnungsprufer/innen, Mitarbei-
ter/innen in Vertrieb/Marketing (z.B. Verkaufer/innen, die regelma-
Big Verkaufsgesprache in einer Fremdsprache fuhren, Aul3en-
dienstmitarbeiter/innen), Mitarbeiter/innen im Technik- und IT —
Bereich (z.B. Internet-/ Netzwerkbetreuer/innen), Mitarbeiter/innen
iIm administrativen Officebereich (z.B. Sachbearbeiter/innen), Mitar-
beiter/innen in der Personalverrechnung (Lohn- und/oder Gehalts-
verrechner/innen), Filialleiter/innen, Fachberater/innen Bank, Grup-
pen-/ Basen-/ Distributionsleiter/innen, Sicherheitsfachkraft

Funktionsgruppe 4
Mitarbeiter/innen mit selbstandiger Tatigkeit

Beispiele: Disponent/in/Fuhrparkmanager/in mit selbststandiger
Entscheidungsbefugnis, Mitarbeiter/innen im Technik- und IT —
Bereich (z.B. EDV-Techniker/in, Softwareentwickler/in), Mitarbeiter/
innen in Vertrieb/Marketing (z.B. Erster Verkéaufer/erste Verkauferin
mit selbststandiger Einkaufsbefugnis, Key Accounter/in), Mitarbei-
ter/innen im administrativen Officebereich, Mitarbeiter/innen im
Rechnungswesen (z.B. Controller/in), Mitarbeiter/innen im Perso-
nalwesen (z.B. Personalreferent/innen mit rechtlichen Kenntnis-
sen), Projektmanager/innen fur unternehmensweite Grof3projekte,
Qualitats-/ Betriebsmanager/innen mit selbststandiger Entschei-
dungsbefugnis, Distributionsmanager/innen, Produktionslei-
ter/innen, Filialnetzmanager/innen

Funktionsgruppe 5

Mitarbeiter/innen mit Dispositions- und/oder Anweisungstatig-
keiten, die schwierige Arbeiten selbststdndig und verantwortlich
ausfuhren oder Mitarbeiter/innen, die Tatigkeiten, woflr Spezial-
kenntnisse und praktische Erfahrung erforderlich sind, selbststandig
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und verantwortlich ausfihren

Beispiele: Leitungsfunktion im Zustell-/ Produktions-/ Filialnetz-
management in der Unternehmenszentrale, Leitung Key Account
Management, Mitarbeiter/innen im Officebereich mit besonderen
Fachkenntnissen und praktischer Erfahrung (z.B. Investor Relations
Manager/in mit Konzernverantwortung), Leitung Stabsfunktionen
(z.B. Leitung Recht, Leitung Rechnungs-/Personalwesen), Ver-
triebsdirektor/innen

Funktionsgruppe 6

Mitarbeiter/innen mit umfassenden Kenntnissen und mehrjahri-
ger praktischer Erfahrung, die eine leitende, das Unternehmen in
lhrem jeweiligen Tatigkeitsbereich entscheidend beeinflussende
Stellung einnehmen

Beispiele: Leitung einer Division/ eines Geschaftsfeldes, Lei-
tungsfunktionen (Service-Einheit/ Zentrale Einheit) in der Unter-
nehmenszentrale mit Prokura

E. Gehaltsgebiete und Gehaltstafeln

a) Gehaltsgebiet A: alle Orte der Bundeslander Burgenland, Karn-
ten, Niederdsterreich, Oberdsterreich, Steiermark,
Tirol und Wien

b) Gehaltsgebiet B: alle Orte des Bundeslandes Salzburg und des
Bundeslandes Vorarlberg

Gebiet A
Fktgr. 1%) Fktgr. 2 | Fktgr.3 | Fktgr. 4 | Fktgr.5 | Fktgr. 6
a) 1.107 1. Bj 1.266 1.269 1.363
b) 1.189 3. Bj 1.269 1.280 1.426
5. Bj 1.290 1.361 1.489 | 2.056,38 | 2.311,52
7. Bj 1.310 1431 |1.655,88 | 2.226,14
9. Bj 1394 |1.541,01 | 1.859,18 | 2.406,06
10.Bj | 1.469 | 1.691,46 | 2.046,21 | 2.551,42 | 2.723,20
12. Bj | 1.543,05| 1.780,91 | 2.166,16 | 2.675,43
15. Bj | 1.655,88 | 1.899,84 | 2.331,85 | 2.862,46 | 3.136,92
18. Bj | 1.680,27 | 1.931,35 | 2.377,59 | 2.919,39 | 3.196,89
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Gebiet B
Fktgr. 1 * Fktgr. 2 | Fktgr.3 | Fktgr. 4 | Fktgr.5 | Fktgr. 6
a) 1.137 1. Bj 1.308 1.312 1.409
b) | 1.220 3.Bj | 1311 1.323 1.474
5. Bj 1.334 1.407 1.540 | 2.128,55 | 2.391,82
7. Bj 1.354 1479 |1.712,80 | 2.304,41
9. Bj 1441 | 1.593,87|1.924,23 | 2.490,43

10. Bj 1518 | 1.750,41 | 2.118,39 | 2.640,87 | 2.818,75
12.Bj | 1.596,92 | 1.842,91 | 2.242,40 | 2.768,95
15.Bj | 1.713,82 | 1.965,91 | 2.413,17 | 2.963,10 | 3.247,72
18. Bj | 1.739,23 | 1.999,46 | 2.459,93 | 3.022,05 | 3.308,71

*) a) Ferialarbeitnehmer/innen, das sind Mitarbeiter/innen, die
hochstens 3 Monate pro Kalenderjahr im Betrieb beschatitigt
sind, im 1. 2. und 3. Angestelltendienstjahr (ausgenommen Mit-
arbeiter/innen, die in der Zeit vom 1. Juli bis 30. September ei-
nes Kalenderjahres als Ersatz fur die Dauer der Dienstabwe-
senheit von Mitarbeiter/innen bis max. 12 Wochen beschattigt
werden — siehe Geltungsbereich 2.c)

b) sonstige Mitarbeiter/innenim 1., 2., 3. Angestelltendienstjahr

Lehrlingsentschadigungen:

1. Lehrjahr Gebiet A 462 Gebiet B 477
2. Lehrjahr 579 598
3. Lehrjahr 816 843
4. Lehrjahr 841 869

Im Rahmen der jahrlichen Kollektivvertragsverhandlungen wird
uber die Erh6hung der IST-Gehalter verhandelt werden.
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b) Gehaltstelil flir Mitarbeiter/innen im Zustell-/, Sortier-
/Lenkdienst, in handwerklicher Verwendung sowie in
sonstigen Supportfunktionen.

A. Allgemeine Bestimmungen

a)

b)

Die ausgewiesenen Kollektivvertragsgehélter und Zulagen sind
kollektivvertragliche Mindestsatze. Die Gehélter sind Bruttomo-
natsgehélter.

Lenker/innen dirfen nicht nach Mafdgabe der zurlickgelegten
Strecke oder der Menge der beférderten Guter entlohnt werden,
auch nicht in Form von Pramien oder Zuschlagen fur diese
Fahrtstrecken oder Gltermengen, es sei denn, dass diese Ent-
gelte nicht geeignet sind, die Sicherheit im Stral3enverkehr zu
beeintrachtigen.

Bei Schadenersatz- und Regressansprichen zwischen Arbeit-
geber/in und Lenker/innen gelten als Grund fir die Minderung
oder den ganzlichen Ausschluss von Ersatz- oder Regressan-
spruchen im Sinne des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBL
Nr.80/ 1965 in der jeweils geltenden Fassung allein 815fZ1
bis 3 AZG genannten VerstoR3e, es sei denn, dass diese Ver-
stoRe auf den Eintritt des Schadens oder die Schadenshohe
keinen Einfluss haben konnten.

Der Bruttomonatsgehalt ist am Ende des jeweiligen Kalender-
monats fallig. Uberstunden, Tages- und Nachtigungsgelder, Zu-
lagen sowie vom Mitarbeiter/von der Mitarbeiterin fir den/die
Arbeitgeber/in in Austibung der Tatigkeit geleistete Barauslagen
sind, wenn vertraglich nichts anderes vereinbart ist, spatestens
am Ende des Folgemonats fallig.

Dem/der Mitarbeiter/in ist mit dem Entgelt eine Aufstellung tber
Bruttomonatsgehalt, Normal- und Uberstunden, Uberstunden-
zuschlage, Zulagen und die einzelnen Abzilige (ordnungsge-
male Entgeltabrechnung) auszuhandigen.

d) Aushilfsweise Tatigkeit in einer hoheren Funktionsgruppe oder

vorubergehende Stellvertretung eines Mitarbeiters/einer Mitar-
beiterin einer hoheren Funktionsgruppe bzw. eines Mitarbei-
ters/einer Mitarbeiterin im kaufmannischen, hdéheren nicht
kaufmannischen und administrativen Bereich, die in einem Jahr
nicht langer als ununterbrochen finf Wochen bei Urlaub und 12
Wochen bei Krankheit dauert, begrtindet keinen Anspruch auf
Erhbhung des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum jedoch Uber-
schritten, so gebuhrt fir die ganze Zeit der Téatigkeit in der ho-
heren Funktionsgruppe das Entgelt dieser Funktionsgruppe.
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e) Wechselt ein/ Mitarbeiter/in dauerhaft auf einen Arbeitsplatz,
welcher einer Funktionsgruppe im kaufméannischen, héheren
nicht kaufmannischen und administrativen Bereich (4. Tell,
Punkt a) Gehaltsteil fur Mitarbeiter/innen im kaufmannischen,
hoheren nicht kaufmannischen und administrativen Bereich)
zugeordnet ist, erhalt er/sie bei Erfullung samtlicher Vorausset-
zungen mit nachstfolgendem Monatsersten jenes Gehalt, wel-
cher dieser Tatigkeit zuordnet ist. Die bereits erbrachten
Dienstzeiten im Unternehmen werden angerechnet.

B. Urlaubs- und Weihnachtssonderzahlung

a) Mitarbeiter/innen, die am 30. Juni ein Jahr im Betrieb beschaf-
tigt sind, erhalten eine Urlaubssonderzahlung, die am 30. Juni
fallig ist. Diese betragt ein KV-Bruttomonatsgehalt, erhoht um
15%. Die Urlaubssonderzahlung gebihrt abweichend vom Ka-
lenderjahr jeweils flr den Zeitraum vom letzten Falligkeitstag
bis zum 30. Juni.

b) Mitarbeiter/innen, die am 30. November ein Jahr im Betrieb
beschaftigt sind, erhalten eine Weihnachtssonderzahlung, die
am 30. November fallig ist. Diese betragt ein KV-
Bruttomonatsgehalt, erhéht um 15%. Die Weihnachtssonder-
zahlung gebuhrt abweichend vom Kalenderjahr jeweils fur den
Zeitraum vom letzten Falligkeitstag bis zum 30. November.

c) Mitarbeiter/innen, die am 30. Juni oder am 30. November noch
nicht ein Jahr im Betrieb beschaftigt sind, erhalten den aliquo-
ten Teil der Urlaubs- und der Weihnachtssonderzahlung, be-
rechnet vom Eintritt bis zum jeweiligen Stichtag.

d) Bei Ausscheiden des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin gebuhrt der
aliquote Teil der Urlaubs- und der Weihnachtssonderzahlung,
berechnet vom Eintritt bis zum Austritt (wenn zwischen Eintritt
und Austritt noch kein Urlaubssonderzahlung bzw. keine Weih-
nachtssonderzahlung fallig war) bzw. vom letzten Falligkeitstag
bis zum Austritt. Der aliquote Teil von Urlaubs- und Weih-
nachtssonderzahlung gebihrt bei Ausscheiden des Mitarbei-
ters/der Mitarbeiterin nur dann, wenn das Dienstverhaltnis zwei
Monate gedauert hat.

C. Gehaltsordnung
a) Bruttomonatsgehalter
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Bei Betriebs-
zugehorigkeit
von

Fktgr.
A

Fktgr.
B1

Fktgr.
B2

Fktgr.
B3

Fktgr.
B4

Fktgr.
B5

a) biszu5 -
Jahren

1.260,22

1.260,22

1.291,36

1.322,50

1.322,50

1.391,70

b) langer als 5
Jahren bis zu
10 Jahren

c) langer als 10
Jahren bis zu
15 Jahren

d) langer als 15
Jahren bis zu
20 Jahren

1.291,36| 1.291,36 | 1.322,50 | 1.351,91 | 1.351,91 | 1.426,30

1.322,50| 1.322,50  1.351,91 | 1.391,70 | 1.391,70 | 1.455,71

1.351,91| 1.351,91  1.391,70 | 1.426,30 | 1.426,30 | 1.492,04

e) langer als 20
Jahren

1.386,51| 1.386,51 | 1.426,30 | 1.455,71 | 1.455,71 | 1.523,18

Fachlich einschlagig ausgebildete Berufskraftfahrer/innen, die
Lehrfahrten durchftihren, erhalten flir diese Zeit einen Zuschlag von
10% des vereinbarten Stundenteiles des Bruttomonatsgehaltes
vergutet.

b) Funktionsgruppen

Funktionsgruppe A: Dbeispielhaft Zusteller/innen, Mitarbei-
ter/innen im Sortier-/Verteildienst, Mitarbeiter/innen in handwerkli-
cher Verwendung, sonstige Mitarbeiter/innen (soweit sie nicht in
eine andere Funktionsgruppe einzustufen sind)

Funktionsgruppe B1: Kraftfahrer/innen fir LKW bis 3,5 t Ge-
samtgewicht

Funktionsgruppe B2: Kraftfahrer/innen fur LKW tber 3,5 t Ge-
samtgewicht mit bis zu 3 Achsen

Funktionsgruppe B3: Kraftfahrer/innen fir Kraftwagenziige und
Sattelkraftfahrzeuge sowie selbst fahrende Arbeitsmaschinen,
Partiefuhrer/innen und Platzmeister/innen

Funktionsgruppe B4: Berufskraftfahrer/innen mit Lehrab-
schlussprifung — Kraftfahrer/in fur LKW Uber 3,5 t Gesamtgewicht
mit bis zu 3 Achsen

Funktionsgruppe B5: Berufskraftfahrer/innen mit Lehrab-
schlussprufung — Kraftfahrer/in fir Kraftwagenziige und Sattelkraft-
fahrzeuge

c) Lehrlingsentschadigung
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im
im im im 4. Lehrjahr
1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr | (Doppellehre)

Die monatliche
Lehrlingsentschadi-
gung betragt 551,92 772,38 1.014,32 1.154,12

D. Tages- und Nachtigungsgelder

Als Abgeltung fiir den erhdhten Lebensaufwand bei Fahrtéatig-
keit oder Dienstleistungen aufR3erhalb des Dienstortes (Betriebsstat-
te, Werksgelande, Lager, usw.) werden Tages- und Nachtigungs-
gelder gewahrt. Als Dienstort (Betriebsstatte, Werksgelande, Lager
usw.) gilt jener Ort (Anschrift), an dem der/die Mitarbeiter/in zur
Sozialversicherung gemeldet ist.

a) Tages- und Néachtigungsgelder im Inland

Das Tagesgeld betragt € 26,16 pro Kalendertag. Dauert die
Fahrtatigkeit oder die Abwesenheit vom Dienstort mehr als drei
Stunden, gebuhrt flr jede angefangene Stunde 1/ 12 des Tages-
geldes; bis drei Stunden Fahrtatigkeit oder Abwesenheit vom
Dienstort gebthrt kein Tagesgeld. Im Fall einer Nachtigung gebuhrt
ein Nachtigungsgeld von € 15,00. Steht dem/der Mitarbeiter/in eine
entsprechend ausgestattete Schlafkabine nicht zur Verfligung,
werden die tatséachlichen, durch Rechnung nachgewiesenen Kos-
ten vergutet.

b) Tages- und Nachtigungsgelder im Ausland

1. Fuir jeden Kalendertag des Aufenthaltes im Ausland hat der
Mitarbeiter Anspruch auf Tagesgelder gemald Tabelle 1 im
Anhang und im Fall einer Nachtigung auf Nachtigungsgel-
der gemald Tabelle 1 im Anhang. Bei einer notwendigen
Nachtigung, deren Kosten hoher als die Nachtigungsgebuhr
gemal der Tabelle 1 im Anhang liegen, werden die tatsach-
lichen, durch Rechnung nachgewiesenen Kosten vergutet.

2. Die Auslandsreisezeit beginnt mit dem Grenzilbertritt (aus
Osterreich) und endet wieder mit dem Grenziibertritt (nach
Osterreich). Dauert der Aufenthalt im Ausland mehr als drei
Stunden, gebdihrt fir jede angefangene Stunde 1/ 12 des
Tagesgeldes. Bis zu 3 Stunden Aufenthalt im Ausland ge-
bihrt das aliquote Tagesgeld fir Inlandsdienstreisen, wenn
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die gesamte Abwesenheit vom Dienstort (Inland und Aus-
land) mehr als 3 Stunden betragt.

3. Halt ein/e Mitarbeiter/in seine/inre Wochenendruhe im Aus-
land, gebuhrt ihm/ihr fir solche Zeiten, fir die kein Entgelt-,
aber auch kein Ersatzruhezeitanspruch gegeben ist, als
Aufwandsentschadigung das jeweilige Tages- oder Nachti-
gungsgeld der Stufe 3 gemal der Verordnung der Bundes-
regierung uber die Festsetzung der Reisezulagen flr
Dienstverrichtungen im Ausland auf Grund der Reisegebiih-
renvorschrift 1955, BGBI Nr. 133 in der jeweils geltenden
Fassung.

c) Fur jeden Kalendertag geblihrt maximal 1 Tagessatz.

E. Digitales Kontrollgerat — Kosten der Fahrerkarte

Die Sozialpartner halten tbereinstimmend fest, dass in allen
Fallen einer Kostenersatzpflicht von Arbeitgeber/in flr Fahrerkarten
(Beschluss des Obersten Gerichtshofes vom 18.10.2006) folgende
Vorgangsweise zu wahlen ist:

1. Der/die Arbeitgeber/in hat die anteiligen Kosten der Fahrerkarte
fir den Zeitraum von der erstmaligen Verwendung im Betrieb
bis zum Ablauf der Gultigkeit zu tbernehmen.

2. Fur eine Fahrerkarte, die zur Verwendung im Betrieb des Ar-
beitgebers/der Arbeitgeberin nicht bendtigt wird und vom Mitar-
beiter/'von der Mitarbeiterin ohne Verlangen des Arbeitge-
bers/der Arbeitgeberin beantragt wurde, hat der/die Arbeitge-
ber/in keinen Kostenersatz zu leisten.

3. Der Kostenanteil betragt flr jeden Monat 1/60 der Kosten der
Fahrerkarte. Angefangene Monate sind anteilig zu bertcksichti-
gen.

4. Der/die Mitarbeiter/in hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses vor Ablauf der Giltigkeit der Fahrerkarte die anteiligen Kos-
ten vom Ende des Arbeitsverhaltnisses bis zum Giltigkeitsende
der Fahrerkarte an den/die Arbeitgeber/in zuriickzuzahlen. An-
gefangene Monate sind anteilig zu bertcksichtigen. Die Rick-
zahlung kann durch Abzug von der Endabrechnung erfolgen.

F. Uberzahlung
Im Rahmen der jahrlichen Kollektivvertragsverhandlungen wird
uber die Erh6hung der IST-Gehalter verhandelt werden.
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Anhang 1
Tabelle 1: Tages- und Nachtigungsgelder im

Ausland
I. Europa Tages-| Nachti- Tages-| Nachti-
gebuhr| gungs- gebiihr | gungsge-
€ gebuhr € buhr
€ €
Albanien 22,11 | 16,42 Madagaskar 28,61 28,61
Belarus 29,03 24,28 Malawi 25,72 25,72
Belgien 27,89 | 17,77 Mali 30,89 24,59
Brissel 32,64 25,21 Marokko 25,72 17,15
Bosnien- 24,28 | 18,49 Mauretanien 26,55 24,59
Herzegowina
Bulgarien 24,28 | 17,77 Mauritius 28,61 28,61
Danemark 32,64 | 32,64 Mosambik 34,50 32,64
Deutschlandund | 27,89 | 22,11 Namibia 27,48 26,75
oOsterr. Zoll- aus-
schlussgebiete
Grenzorte 21,80 14,46 Niger 30,89 16,63
Estland 29,03 | 24,28 Nigeria 30,89 27,06
Finnland 32,64 | 32,64 Republik Kongo 30,89 21,18
Frankreich 25,72 | 18,90 Ruanda 29,96 29,96
Paris und Stra3burg | 28,20 | 25,72 Sambia 29,23 26,75
Griechenland 22,52 | 18,49 Senegal 38,74 24,59
GrofR3britannien und | 29,03 | 28,61 Seychellen 28,61 28,61
Nordirland
London 32,64 | 32,64 Sierra Leone 34,50 27,06
Irland 29,03 | 26,13 Simbabwe 29,23 26,75
Island 29,96 24,79 Somalia 25,72 22,93
Italien 28,20 22,11 Sldafrika 27,48 26,75
Rom und Mailand | 32,02 | 28,61 Sudan 34,50 32,64
Grenzorte 21,80 14,46 Tansania 34,50 25,21
»~Jugoslawien* 24,28 | 18,49 Togo 28,61 20,97
Kroatien 24,28 | 18,49 Tschad 28,61 20,97
Lettland 29,03 | 24,28 Tunesien 28,61 22,93
Liechtenstein 21,80 | 14,46 Uganda 32,64 25,21
Litauen 29,03 | 24,28 | Zentralafrikanische | 30,89 22,93
Republik
Luxemburg 27,89 17,77 Il. Asien
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Malta 23,66 | 23,66 Afghanistan 25,00 21,80
Moldau 29,03 | 24,28 Armenien 29,03 24,28
Niederlande 27,89 | 22,11 Aserbaidschan 29,03 24,28
Norwegen 33,78 | 32,64 Bahrain 42,56 29,54
Polen 25,72 | 19,83 Bangladesch 25,00 27,06
Portugal 2211 | 17,77 Brunei 26,13 33,06
Rumanien 29,03 | 21,38 China 27,68 24,07
Russische Foderati- | 29,03 | 24,28 Georgien 29,03 24,28
on
Moskau 32,02 | 24,28 Hongkong 36,67 29,96
Schweden 33,78 | 32,64 Indien 25,00 31,51
Schweiz 29,03 | 25,72 Indonesien 30,89 25,21
Grenzorte 21,80 14,46 Irak 42,56 28,61
Slowakei 22,11 | 12,60 Iran 29,23 22,93
Prel3burg 24,28 | 19,11 Israel 29,23 25,72
Slowenien 24,28 | 18,49 Japan 51,75 33,78
Grenzorte 22,11 12,60 Jemen 42,56 29,54
Spanien 27,06 | 24,07 Jordanien 29,23 25,72
Tschechien 24,28 | 19,11 Kambodscha 24,79 24,79
Grenzorte 22,11 | 12,60 Kasachstan 29,03 24,28
Tirkei 24,28 | 28,61 Katar 42,56 29,54
Ukraine 29,03 | 24,28 Kirgisistan 29,03 24,28
Ungarn 20,97 20,97 Korea, Demokrat. | 25,72 25,72
Volksrepublik
Budapest 24,28 | 20,97 Korea, Republik | 35,85 25,72
Grenzorte 20,97 | 14,15 Kuwait 42,56 29,54
Zypern 22,52 | 24,07 Laos 24,79 24,79
II. Afrika Libanon
Agypten 29,96 | 32,64 Malaysia 34,50 35,54
Algerien 32,64 21,38 Mongolei 23,24 23,24
Angola 3450 | 32,54 Myanmar 23,24 23,24
Athiopien 29,96 | 32,64 Nepal 25,00 27,06
Benin 28,61 | 20,97 Oman 42,56 29,54
Burkina Faso 30,89 | 16,63 Pakistan 21,80 19,83
Burundi 29,96 | 29,96 Philippinen 25,72 25,72
Cote d’lvoire 30,89 | 25,21 Saudi-Arabien 42,56 29,54
Demokrat. 37,39 | 26,13 Singapur 34,50 35,12
Republik Kongo
Dschibuti 36,05 | 37,39 Sri Lanka 25,00 25,72
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Gabun 36,05 | 31,51 Syrien 25,72 22,93
Gambia 34,50 | 23,66 Tadschikistan 29,03 24,28
Ghana 34,50 | 23,66 Taiwan 30,89 29,54
Guinea 34,50 | 23,66 Thailand 30,89 33,06
Kamerun 36,05 | 20,04 Turkmenistan 29,03 24,28
Kap Verde 22,11 | 15,50 Uzbekistan 29,03 24,28
Kenia 27,48 | 25,21 | Vereinigte Arabische | 42,56 29,54
Emirate
Liberia 30,89 | 32,64 Vietnam 24,79 24,79
Libyen 34,50 | 28,61
Anhang 2

ZUSAMMENFASSUNG DER WICHTIGSTEN BESTIM-
MUNGEN DER VO 561/ 2006 Geltungsbereich der Ver-
ordnung (EG) 561/ 2006

Fachlicher Geltungsbereich

Erfasst wird jede ganz oder teilweise auf einer Offentlichen
Stral3e durchgeftihrte Fahrt eines leeren oder beladenen Fahrzeu-
ges (Beforderung im Stral3enverkehr) mit Verwendung zur Glterbe-
forderung, wenn das zulassige Gesamtgewicht des Fahrzeuges
(einschliel3lich Anhanger oder Sattelanhanger) 3,5t Gbersteigt (VO-
Fahrzeuge im Sinne von § 13 Absatz 1 Ziffer 2 a AZG), Personen-
beférderung, wenn das Fahrzeug fur die Beférderung von mehr als
9 Personen einschliel3lich des Lenkers konstruiert und bestimmt ist

Ortlicher Geltungsbereich

Die VO gilt unabhangig vom Land der Zulassung des Fahrzeu-
ges fur Beférderungen im Stral3enverkehr grundsatzlich ausschlief3-
lich innerhalb der EU, oder zwischen der EU, der Schweiz und den
Vertragsstaaten des EWR

Lenkzeiten
Tagliche Lenkzeit

Die gesamte tagliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten (Ta-
gesruhezeiten oder einer taglichen und einer wochentlichen Ruhe-
zeit) darf 9 Stunden nicht tUberschreiten. Zweimal pro Woche darf
die Tageslenkzeit auf 10 Stunden verlangert werden.

Wochentliche Lenkzeit
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Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 56 Stunden,
innerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinander folgenden Wo-
chen 90 Stunden nicht Uberschreiten.

Lenkpause (Fahrtunterbrechung)

Nach einer Lenkzeit von hochstens 4 1/ 2 Stunden ist eine un-
unterbrochene Fahrtunterbrechung (Lenkpause) von mindestens
45 Minuten einzulegen, sofern der Lenker nicht eine Ruhezeit oder
eine Ruhepause nimmt. Lenkpausen kdnnen durch Ruhepausen
ersetzt werden.

Die Lenkpause von 45 Minuten kann folgendermal3en geteilt
werden:

Teil mindestens 15 Minuten,
Teil mindestens 30 Minuten

Die Lenkpausenteile sind so abzuhalten, dass bei Beginn des
letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit von 4 1/ 2 Stunden noch
nicht tberschritten ist. In der Lenkpause darf der Fahrer keine
Fahrtatigkeit austiben und keine anderen Arbeiten ausfuhren.

Lenkpausen durfen nicht auf die tagliche Ruhezeit angerechnet
werden.

Tagliche Ruhezeit
Regelmalige tagliche Ruhezeit

Innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden nach dem Ende
der vorangegangenen taglichen oder wdchentlichen Ruhezeit ist
dem Lenker eine ununterbrochene tagliche Ruhezeit von mindes-
tens 11 Stunden zu gewahren.

Reduzierte tagliche Ruhezeit

Die tagliche Ruhezeit kann 3 x wochentlich auf mindestens 9
zusammenhéangende Stunden verkirzt werden.

Geteilte Ruhezeit

Wenn eine tagliche Ruhezeit von insgesamt mindestens 12
Stunden eingehalten wird, kann die tagliche Ruhezeit auch in zwei
Teilen genommen werden, wobei der erste Teil einen ununterbro-
chenen Zeitraum von 3 Stunden und der zweite Teil einen ununter-
brochenen Zeitraum von 9 Stunden umfassen muss.

2-Fahrer-Besetzung

Bei Besetzung des Fahrzeuges mit 2 Lenkern ist innerhalb je-
des Zeitraumes von 30 Stunden jedem Lenker nach dem Ende
einer taglichen oder wochentlichen Ruhezeit eine ununterbrochene
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tagliche Ruhezeit von mindestens 9 Stunden zu gewahren.
Abhaltung der taglichen Ruhezeit im Fahrzeug

Sofern sich der Fahrer dafir entscheidet, kdnnen nicht am
Standort eingelegte tagliche Ruhezeiten im Fahrzeug verbracht
werden, sofern dieses Uber eine geeignete Schlafmdglichkeit fur
jeden Fahrer verfigt und nicht fahrt.

Wochentliche Ruhezeit

RegelméaRige wochentliche Ruhezeit

Der Lenker hat in jeder Woche Anspruch auf eine ununterbro-
chene wochentliche Ruhezeit von mindestens 45 Stunden.

Reduzierte wochentliche Ruhezeit

Die wochentliche Ruhezeit kann auf mindestens 24 zusam-
menhéangende Stunden verkirzt werden.

Doppelwoche

In zwei aufeinander folgenden Wochen sind dem Lenker fol-
gende Ruhezeiten zu gewahren:

zwei regelméaRige wochentliche Ruhezeiten, oder

eine regelmallige wochentliche Ruhezeit und eine reduzierte
wochentliche Ruhezeit

Jede Reduzierung ist bis zum Ende der dritten Woche nach der
verkirzten Woche im Anschluss an eine andere, mindestens 9-
stiindige Ruhezeit auszugleichen.

Beginn der wochentlichen Ruhezeit

Die wochentliche Ruhezeit beginnt spatestens am Ende von
sechs 24-Stunden-Zeitraumen nach dem Ende der vorangegange-
nen wochentlichen Ruhezeit.

Eine wdchentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in
die darauf folgende Woche reicht, kann der ersten oder der zweiten
Woche zugerechnet werden.

Abhaltung der reduzierten wochentlichen Ruhezeit
im Fahrzeug

Sofern sich der Fahrer dafir entscheidet, kdnnen nicht am
Standort eingelegte reduzierte wochentliche Ruhezeiten im Fahr-

zeug verbracht werden, sofern dieses Uber eine geeignete Schlaf-
maoglichkeit fur jeden Fahrer verfligt und nicht fahrt.

Kombinierte Beforderung
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Wenn der Lenker ein Fahrzeug begleitet, das auf einem Fahr-
schiff oder der Eisenbahn beftrdert wird, kann die tagliche Ruhezeit
hochstens zweimal durch andere Tatigkeiten unterbrochen werden.

Die Unterbrechung darf insgesamt 1 Stunde nicht tberschrei-
ten. Dem Lenker muss wéahrend dieser taglichen Ruhezeit ein Bett
oder eine Schlafkabine zur Verfigung stehen.

Die Anfahrts- oder RUckreisezeit zu einem auf3erhalb des
Wohnsitzes des Lenkers oder der Betriebsstéatte des Arbeitgebers
befindlichen VO-Fahrzeug gilt nur dann als Ruhepause oder Ruhe-
zeit, wenn sich der Lenker in einem Zug oder Fahrschiff mit Zugang
zu einer Koje bzw. einem Liegewagen befindet. Wird diese An-
fahrts- oder Ruckreisezeit mit einem sonstigen Fahrzeug (8 13
Absatz 1 Ziffer 3 AZG) zurlickgelegt, gilt sie als Arbeitszeit.

Halteplatz

Wenn es mit der Sicherheit im Stral3enverkehr vereinbar ist,
kann der Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von
den Regelungen uber Lenkzeit, Lenkpause, taglicher und wdchent-
licher Ruhezeit, Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombi-
nierter Beférderung, abweichen, soweit dies erforderlich ist, um die
Sicherheit der Fahrgaste, des Fahrzeuges oder seiner Ladung zu
gewabhrleisten.

Der Lenker hat Art und Grund der Abweichung spatestens bei
Erreichen des Halteplatzes handschriftlich zu vermerken:

auf dem Schaublatt (bei Fahrzeugen mit ananlogem Kontrollge-
rat), oder

auf einem Ausdruck aus dem Kontrollgerat (bei Fahrzeugen mit
digitalem Kontrollgerat.

MAKTr. 01 (Kollektivvertrag Post neu Teil 1)
Bedienstete der Firma PT (einschl. PTI, PMM,

WL)
Gebiet A Gultigab 1. 7. 2011
Funktionsgruppe
Fktgr 1 Fktgr2 | Fktgr3 | Fktgr4 | Fktgr5 | Fktgr 6
al 1.150,00 | 1. BJ |1.309,001.312,00 | 1.406,00 1.BJ
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1.232,00

3.BJ

1.312,00

1.323,00

1.469,00

3.BJ

5.BJ

1.333,00

1.404,00

1.532,00

2.099,38

2.358,91

5.BJ

7.BJ

1.353,00

1.474,00

1.698,88

2.271,78

7.BJ

9.BJ

1.437,00

1.584,01

1.902,18

2.455,38

9.BJ

10. BJ

1.512,00

1.734,46

2.089,21

2.603,72

2.779,03

10. BJ

12. BJ

1.586,05

1.823,91

2.210,57

2.730,28

12.BJ

15. BJ

1.698,88

1.942,84

2.379,65

292114

3.201,23

15.BJ

18. BJ

1.723,27

1.974,35

2.426,33

2.979,24

3.262,43

18. BJ

MAKTr. 01 (Kollektivvertrag Post neu Teil 1)
Bedienstete der Firma PT (einschl. PTI, PMM,

WL)
Gebiet B Glltigab 1. 7. 2011
Funktionsgruppe
Fktgr 1 Fktgr 2 | Fktgr3 | Fktgr4 | Fktgr5 | Fktgr 6
a|1.180,00| 1.BJ |1.351,00| 1.355,00 | 1.452,00 1.BJ
)
b|1.263,00| 3.BJ |1.354,00|1.366,00 | 1.517,00 3.BJ
)
5.BJ |1.377,00| 1.450,00| 1.583,00(2.172,19| 2.440,85| 5. BJ
7.BJ |1.397,00| 1.522,00| 1.755,80 | 2.351,65 7.BJ
9.BJ |1.484,00| 1.636,87 | 1.967,23  2.541,48 9.BJ
10. BJ|1.561,00(1.793,41(2.161,82]2.695,01 | 2.876,53 | 10. BJ
12. BJ|1.639,92 | 1.885,91 | 2.288,37 | 2.825,71 12. BJ
15.BJ|1.756,82 | 2.008,91 | 2.462,64 | 3.023,84 | 3.314,30 | 15. BJ
18.BJ|1.782,23| 2.042,46 | 2.510,36 | 3.084,00 | 3.376,54 | 18. BJ
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MAKTr. 31 (Kollektivvertrag Post neu Lehrlin-

ge)
Lehrlingsentschadigungen

Giiltig ab 1. 7. 2011

Gebiet A Gebiet B
1. Lehrjahr 505,00 520,00
2. Lehrjahr 622,00 641,00
3. Lehrjahr 859,00 886,00
4. Lehrjahr 884,00 912,00

MAKTr. 02 (Kollektivvertrag Post neu Teil 2)
Bedienstete der Firma PT (einschl. PTI, PMM,

WL)
Giltigab 1. 7. 2011
bei Betriebs- Funkti- | Funkti- | Funkti- | Funkti- | Funkti- | Funkti-
suaehériakeit von | ©NS ons- ons- ons- ons- ons-
9 g gruppe | gruppe | gruppe | gruppe | gruppe | gruppe
A B1 B2 B3 B4 B5
a) bis zu 5 Jahren | 1.303,2 | 1.303,2 | 1.334,3 | 1.365,5 | 1.365,5 | 1.434,7
2 2 6 0 0 0
b) langer als 5 Jahren | 1.334,3 | 1.334,3 | 1.365,5 | 1.394,9 | 1.394,9 | 1.469,3
bis zu 10 Jahren 6 6 0 1 1 0
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c) langer als 10 1.365,5 11.365,5 | 1.3949 | 1.434,7 | 1.434,7 | 1.498,7
Jahren 0 0 1 0 0 1

bis zu 15 Jahren

d) langer als 15 1.394,9 11.394,9 | 1.434,7 | 1.469,3 | 1.469,3 | 1.535,0
Jahren 1 1 0 0 0 4

bis zu 20 Jahren

e) langer als 20 1.429,511.429,5 | 1.469,3 | 1.498,7 | 1.498,7 | 1.566,1
Jahren 1 1 0 1 1 8

Kollektivvertrag Post neu Teil 2

Lehrlingsentschadigungen

Giiltig ab 1. 7. 2011

1. Lehrjahr 594,92
2. Lehrjahr 815,38
3. Lehrjahr 1.057,32
4. Lehrjahr 1.197,12
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